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A DISCRIMINACAO DA TRABALHADORA
TRANSEXUAL NO MERCADO
FORMAL DE TRABALHO:

compreendendo a tematica a partir do

olhar de mulheres transexuais



“Qualquer que seja a liberdade pela qual lutamos,
deve ser uma liberdade baseada na igualdade”.

Judith Butler?

1 Judith Butler, filésofa pos-estruturalista estadunidense, uma das principais teéricas da questao
contemporénea do feminismo, teoria queer, filosofia politica e ética.
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A DISCRIMINACAO DA TRABALHADORA TRANSEXUAL
NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO:
COMPREENDENDO A TEMATICA A PARTIR DO
OLHAR DE MULHERES TRANSEXUAIS

Carla Vieira de Souza

RESUMO: O presente trabalho possui como tema central verificar a discriminagéo
perpetrada contra as mulheres transexuais para ingresso e permanéncia no mercado
formal de trabalho, sob o olhar de algumas transexuais residentes no Municipio de
Icara e Cricima. As transexuais, por ndo se enquadrem ao sexo designado no
nascimento e se declararem mulheres em corpos masculinos, sofrem discriminagdes
interseccionais, em virtude da cultura vigente ndo aceitar este grupo, devido a
heteronormatividade e ao machismo. A discriminacgéo € tdo severa que afeta o direito
ao trabalho das transexuais, possuindo sérias dificuldades de ingressarem e
permanecer no mercado de trabalho, necessitando laborar informalmente para
sobreviverem. Neste sentido, o trabalho objetivou estudar o principio da
antidiscriminagdo, os instrumentos normativos norteadores e as diversas espécies de
discriminacfes existentes. Visou ainda compreender a identidade de género, quem
sdo as mulheres transexuais e quais discriminacbes que elas sofrem. Por fim,
objetivou, através de uma pesquisa de campo mediante questionario e grupo focal,
verificar a discriminag&o ocorrida contra as transexuais no mercado de trabalho formal
e quais as possiveis solucBes para o problema. A pesquisa se justifica pelo fato do
Brasil ser o pais que mais mata transexuais no mundo e por néo ter dados oficiais da
quantidade de habitantes da populacao trans no pais, ndo se preocupando com o
tema, devendo-se estudar a demanda. Verificou-se que todas as transexuais sofrem
discriminag&o para ingresso e permanéncia no mercado formal de trabalho, sendo
necessario politicas publicas efetivas para combate da discriminacdo, posto que 0s
instrumentos normativos existentes séo insuficientes. A metodologia empregada no
trabalho foi o0 método indutivo, bibliografico, documental e técnica de entrevista.
Palavras-chave: Antidiscriminacdo. Mulher transexual. Discriminagdo. Mercado
Formal de Trabalho.



1 INTRODUCAO

No Brasil ha diversos instrumentos normativos acerca do principio da
antidiscriminacdo, afirmando que todas as pessoas sdo iguais em direitos e
obrigagdes, ndo podendo haver discriminagcédo por motivo de género, raca, condicéo
social, religido, deficiéncia, entre outros.

A prépria Constituicdo Federal de 1988 prevé como fundamentos a cidadania,
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo juridico.
Ainda, positiva como um direito social o acesso ao trabalho.

Contudo, apesar da positivacdo desses direitos, h& varios grupos sociais que
sofrem discriminacéo, especialmente no que tange ao acesso e permanéncia no
mercado formal de trabalho.

Neste sentido, é que se buscou estudar a problemética da discriminacdo das
mulheres transexuais para acesso e permanéncia no mercado formal de trabalho, em
virtude da discriminacdo que sofrem e de que forma é possivel enfrentar esse
problema no ambito do mercado formal de trabalho.

As mulheres transexuais sdo pessoas que nasceram designadas pelo sexo
masculino e estao dentro de um corpo incompativel com seu género, que € o oposto.
Devido a tal fato, a partir da afirmacdo de sua identidade de género, elas séo
efetivamente mulheres, mesmo em um corpo considerado masculino.

Todavia, elas ndo sdo reconhecidas como mulheres e como sujeitos de direito
para a sociedade, possuindo dificuldades de ingressar e de se manterem no mercado
formal de trabalho, em virtude da discriminacdo de género existente contra elas, as
quais vivem a margem da sociedade e trabalhando informalmente.

Assim, € necessaria a implantacdo de politicas publicas para enfrentar o
problema da discriminacdo no ambito do mercado formal de trabalho.

Nesse sentido, as pessoas transexuais sofrem diversas discriminacgdes, seja
pela sociedade, familia, amigos ou no ambito do mercado de trabalho. Por se
considerarem e pertencerem ao sexo oposto do designado em seu nascimento, optam
por assumir a conformacdo do sexo oposto. Algumas realizam a cirurgia de
redesignacao de sexo e outras nao, apenas passam a se vestir e comportar-se como
mulheres, objeto especifico da pesquisa.

As transexuais vivem de forma precéria, haja vista que o corpo € algo

socialmente construido. Neste sentido, certas condutas sdo consideradas naturais,
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outras, j& sdo ofuscadas ou sistematicamente eliminadas, sendo assim
marginalizadas e ndo aceitas socialmente, como acontece com as pessoas
transexuais.

Embora a Constituicdo Federal preveja que ndo pode haver discriminacéo por
motivo de sexo, ela ocorre frequentemente e as transexuais possuem muitas
dificuldades de ingressarem formalmente no mercado de trabalho. Acabam por
trabalharem na informalidade e muitas vezes socorrem-se a prostituicdo para
sobreviver.

Além disso, quando conseguem ingressar formalmente no mercado de trabalho
sofrem discriminagdo no proprio ambiente laboral, por serem consideradas fora do
padrdo heteronormativo imposto pela sociedade, sendo excluidas pelos colegas de
trabalho e pela propria superiora hierarquica. Ainda, quando conseguem empregos,
nao se sentem realizadas com a fungdo designada.

A pesquisa possui relevancia porque o Estado n&do se preocupa
adequadamente com as pessoas transexuais, posto que ndo ha dados oficiais
realizados pelo Brasil que atestem qual o nimero de habitantes da populacao trans,
nao sabendo precisar na pesquisa a propor¢cao que elas ocupam.

E inquietante ao mesmo tempo, porque apesar de ndo haver dados oficiais da
populacdo, o Brasil é o pais que mais mata transexuais no mundo, ocupando o
primeiro lugar mundialmente na taxa de homicidios.

Ademais, o tema se adéqua a linha de pesquisa: Direito, Sociedade e Estado,
e da disciplina de Politicas Publicas, Direitos Fundamentais e Trabalho Digno do
orientador, posto que traz elementos centrais no tema da pesquisa.

O Grupo de Pesquisa Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e Politicas
Plblicas também auxiliou para o suporte dos direitos humanos e fundamentais dos
trabalhadores, dando ensejo para o inicio da pesquisa.

Academicamente e socialmente essa pesquisa tende a contribuir para
esclarecer a real discriminacdo existente contra as pessoas transexuais, suas
dificuldades em ingressarem e se manterem no mercado de trabalho formal e
possiveis solu¢des para diminuir ou, quem sabe nao utopicamente, erradicar esse
problema.

Com isso, o trabalho objetiva compreender as dificuldades que algumas
trabalhadoras transexuais residentes no Municipio de Igara/SC e Criciima/SC

possuem para ingressarem e se manterem no mercado formal de trabalho.
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Assim, no primeiro capitulo estudar-se-a sobre o direito da antidiscriminacao
preconizada por Roger Raupp Rios e Adilson José Moreira e seus desdobramentos,
bem como sua aplicacéo no Direito do Trabalho.

Abordar-se-a ainda instrumentos normativos nacionais e internacionais que
tratam sobre direito de igualdade e nao discriminacao, trazendo as Convencgoes
Internacionais da OIT, a Declaragc&o Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao,
a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho. No dltimo item do
primeiro capitulo se abordara algumas das discriminacdes que ocorrem na sociedade,
apesar de toda positivacao de direitos de igualdade.

Por outro lado, no segundo capitulo, o trabalho visa estudar a identidade de
género e compreender quem sao as pessoas transexuais, suas posicoes de sujeito e
as discriminacdes que sofrem.

A identidade de género se refere a experiéncia de uma pessoa com 0 seu
proprio género, independe do sexo designado quando do seu nascimento. Para tanto,
ela se pauta contra o binarismo imposto pela sociedade, que s6 ha sexo feminino e
masculino, podendo haver diversas outras identidades, pautadas no género,
independente do sexo.

No ultimo capitulo utilizou-se uma pesquisa de campo via questionario e grupo
focal com algumas transexuais residentes no Municipio de Icara pela pesquisadora
residir nesta cidade e possuir interesse para averiguacao da vivéncia desse grupo.
Ademais, por cursar o Mestrado em Direito em Cricidma também quis aliar a pesquisa
para o referido Municipio, com o intuito de conseguir maior aderéncia de participacao
das pessoas transexuais, em virtude do nimero pequeno que encontrou em Ic¢ara.

Ainda, a pesquisa de campo € de suma importancia, pois visa dar voz e ouvir
as mulheres transexuais numa sociedade que sequer as reconhece e enxerga.

Ela objetiva averiguar, através do olhar das participantes, a real discriminacéo
no mercado de trabalho formal e possiveis sugestfes para enfretamento do problema.
Como a pesquisa envolve pessoas, houve submissido para o Comité de Etica e o
projeto de pesquisa foi devidamente aprovado, gerando o Certificado de Apresentacao
para Apreciacdo Etica (CAAE) de n° 90373118.9.0000.0119.

ApoGs exposicdo das respostas e discussao do questionario e do grupo focal, o
altimo item do terceiro capitulo propds sugestdes para enfrentamento do problema da
discriminagdo perpetrada contra as transexuais que afetam o acesso e permanéncia

para o mercado formal de trabalho.
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No que tange a metodologia, 0 método de abordagem foi o indutivo, partindo
de uma premissa geral sobre o tema acerca da discriminagcdo para centralizar a
hipotese especificamente nas transexuais pesquisadas. Ja o método de procedimento
foi o monografico, pois a partir de leitura de obras cientificas transcreveu-se na
dissertacédo o problema de pesquisa e seus desdobramentos.

Como técnica de pesquisa utilizou-se a documental, pois trata de coleta de
dados restrita a documentos, escritos ou nado, constituindo o que se denomina de
fontes primarias analisando-se instrumentos normativos e demais documentos.

Ainda, empregou-se a técnica bibliografica, que se refere ao momento pratico
da pesquisa, visando atingir seus objetivos e neste caso é denominado de
documentacédo indireta, a qual foi utilizada no primeiro e no segundo capitulo da
pesquisa.

Por fim, utilizou-se questionario constituido por uma série de perguntas abertas
respondidas por escrito e sem a presenca da pesquisadora para algumas mulheres
transexuais residentes no Municipio de Icara/SC e Criciama/SC, responderem acerca
das dificuldades para ingressarem e permanecer formalmente no mercado de
trabalho.

Além disso, utilizou-se da técnica de entrevista mediante grupo focal, sobre os
temas: discriminacdo, mercado de trabalho formal, politicas publicas e trabalho
informal, com objetivo de conhecer a discriminacdo e discutir solucbes para o
problema. Ambas as pesquisas de campo foram realizadas de forma voluntaria pelas

mulheres transexuais, de forma anénima sem identificacdo das participantes.

2 DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO

No presente capitulo, abordar-se-a o marco tedrico da pesquisa, sobre o
principio da antidiscriminagdo. Estudar-se-a o0 que é este instituto e seus
desdobramentos, bem como se elencara instrumentos normativos internacionais e
nacionais que abordam o direito da antidiscriminacéo.

Ademais, serdo expostas algumas espécies de discriminagdo que ocorrem no
mercado de trabalho, como discriminacao por sexo, idade, cor, estado civil, bem como

a discriminagéo em face das pessoas deficientes.
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2.1 DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO

Para se compreender o Direito da Antidiscriminacdo € necessario entender o
que seria discriminacdo, especificamente discriminacdo do mercado de trabalho,
nocodes essas basilares para esta pesquisa.

Com esse propésito, o artigo 1° da Convencdo n° 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), incorporada no ordenamento juridico brasileiro no
ano de 1968, estabelece que a discriminagdo é: “Toda distincdo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdao” (BRASIL, 1968).

Em linhas gerais, tendo-se por base o0 dispositivo supramencionado,
discriminacéo seria toda atitude de excluir ou dar preferéncia a determinada pessoa,
pautada na cor da pele, sexo, credo, opinido politica, condi¢cdo social, entre outros, a
fim de boicotar a igualdade de tratamento entre os seres humanos.

Todas as pessoas possuem direitos de forma igualitaria, assim previstos no
plano do direito formal, conforme preconiza o artigo 3°, inciso IV da Constituicao
Federal brasileira?, ndo podendo haver discriminacédo por preconceito de sexo, raca,
cor, entre outros. Ainda no texto constitucional, o artigo 5°, estabelece que deve haver
igualdade de tratamento de todos, sem distincdo de qualquer natureza?.

O artigo 7° da Carta Magna brasileira?, em seus incisos XX, XXX, XXXI, XXXI|
e XXXIII, prevé a protecdo ao trabalho da mulher, a proibicdo de diferencas de
salarios, de exercicio de funcdes e critérios de admissdes por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil, proibicdo de discriminacao do trabalhador deficiente, proibicdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico ou intelectual e protecdo do trabalho da

crianca e adolescente.

2 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.
3 Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

4 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social: XX - prote¢éo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei; XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no
tocante a salério e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia; XXXII - proibigdo de
distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; XXXIII -
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
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A Constituicdo Federal de 1988 € considerada uma carta cidada, posto que
prevé varios direitos, especialmente no que tange ao principio da igualdade,
estabelecendo em alguns pontos nortes a serem seguidos para se efetivar a igualdade
material.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos também estipula em seu artigo
23° que: “1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condi¢cBes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual”
(UNITED NATIONS, 1948).

A discriminagao perpetrada age contrariamente ao imposto democraticamente,
de que todos sdo membros do mundo politico e merecem igualdade de tratamento.
Tal atitude ndo segue o lema central da moralidade publica de sociedades liberais
(MOREIRA, 2017).

De outra sorte, preconceito € um conceito geral que se refere a concepcao
mental negativa que se atribuem a determinadas pessoas ou grupos socialmente
inferiorizados. A discriminacdo, por seu turno, € algo mais palpavel, é a efetivacéao
material do preconceito, através de atitudes arbitrarias, sejam de acdo ou omissao,
que violam os direitos dos grupos ou individuos (RIOS, 2008).

O preconceito adveio de construgdes culturais que legitimam a discriminacao
contra determinados grupos de pessoas. Sdo avaliagdes realizadas por um
determinado segmento social que se baseia em termos generalizados que talvez seja
verdadeiro para determinada pessoa, mas ndo se aplica a todos os membros, haja
vista que os individuos sao diferentes (MOREIRA, 2017).

Vale mencionar que 0 preconceito ndo traz apenas aspectos negativos, ele
também pode se referir a algo positivo, como por exemplo, a nocdo de que
determinado pais ou cultura é melhor que outro e, que determinada comida é boa ou
ruim. Contudo, o que sera abordado nesta pesquisa € o sentido negativo em relacéo
a determinada categoria de individuos, especialmente as transexuais.

Assim, o preconceito parte de premissas gerais pautadas em um julgamento
irracional e negativo sobre determinado grupo ou pessoa e, devido a tal fato, motiva e
justifica os comportamentos discriminatorios contra as pessoas da sociedade que sao
consideradas como diferentes, segundo o padrdo cultural imposto pela sociedade
(MOREIRA, 2017).
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Ele também serve como instrumento para manter os privilégios da maioria
inatingiveis e impedir as pessoas a margem da sociedade de atingirem uma posi¢ao
de prestigio social, mantendo os grupos discriminados em determinadas classes
sociais (MOREIRA, 2017).

E mister salientar que a maioria que o autor aborda se refere as pessoas que
de alguma forma estdo numa situacdo de poder porque fazem parte daquilo que é
considerado o padrdo, ou o moralmente correto (hegemonico). Ja as minorias séo
grupos subalternos que sofrem discriminacdes.

Considerando-se os ditames do direito norte-americano, a discriminagéo pode
ser subdivida em duas espécies, denominada de direta e indireta. A primeira se refere
as praticas intencionais e conscientes dos agentes e a segunda se da por uma
realidade histérica que se reproduz no tempo e continua permeando atitudes
aparentemente neutras, mas que possuem cunho eminentemente discriminatorio
(RIOS, 2008).

Para Costa: “A discriminagao direta pressupde um tratamento diferenciado
proibido. Ja na indireta o objetivo discriminador nao é explicito” (COSTA, 2007, p.91).

Na modalidade direta, ela se manifesta principalmente de discriminagcao
explicita, seja para aplicagcdo no caso concreto, bem como para elaborar alguma
medida ou tratamento, sendo ambos de cunho discriminatério.

Ja a indireta vem de praticas usuais perpassadas de forma cultural pela
sociedade, ndo visando atingir o discriminado de forma intencional, mas acaba
efetuando, também, um ato discriminatorio, como por exemplo, contratar um homem
ao viés de uma mulher para funcdo de motorista, haja vista que o empregador tem
fixado em sua mente que “homem sabe dirigir melhor que mulher”.

H& ainda a discriminacdo negativa que atinge diretamente o principio de
igualdade de tratamento, calcada em uma motivacdo ilegitima, para manter
determinadas pessoas ou grupos sociais subordinados. Ja a discriminagao positiva é
um ato legitimo, posto que cria uma vantagem tempordria ou permanente a
determinados grupos sociais que estdo em situagéo de vulnerabilidade e necessitam
da atuacao estatal para adquirirem a igualdade material (MOREIRA, 2017).

De acordo com Moreira (2017, p.27) a discriminacao: “indica que uma pessoa
impde a outra um tratamento desvantajoso a partir de um julgamento moral negativo”.

Ainda, o ato de discriminar esta relacionado, muitas vezes, na preservacao de certos
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grupos sociais para manterem seus privilégios e os demais em uma situacdo de
subordinagéo.

Fazendo-se um recorte especifico para a presente pesquisa, as transexuais
sofrem discriminacdo negativa direta e indiretamente por sua identidade de género.
Para Moreira (2017, p.33), 0 sexismo ndo é apenas uma pratica discriminatoria, “sdo
verdadeiros sistemas de dominacgéo social porque influenciam diferentes aspectos da
vida dos individuos”.

Assim, cria-se uma desigualdade de status cultural e desigualdade de status
material, ambas construidas por grupos sociais, culturalmente intencionados para
praticarem a discriminacdo. A discriminacdo também opera para impedir a realizacdo
de igualdade de tratamento para as pessoas discriminadas, objetivando ndo permitir
acesso as mesmas oportunidades (MOREIRA, 2017).

Os discriminados pela orientacdo sexual, por exemplo, séo historicamente e
propositalmente tratados desigualmente por parte da maioria, sdo estigmatizados,
objetos de preconceito e hostilidade, recebem esteredtipos que prejudicam sua
imagem atribuindo falta de capacidade, participacdo politica minima, possuem
caracteristicas de identidade proprias que ndo pretendem alterar e, por fim a causa
da discriminacdo é devida haja vista que a participacao do referido grupo néo é algo
positivo para a sociedade (RIOS, 2008).

Isto também ocorre com as pessoas transexuais, haja vista que devido a
existéncia da heteronormatividade, elas sdo vistas como pessoas fora do padrao
considerado culturalmente e, devido a tal fato, sofrem a chamada discriminagao
cultural e material.

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu bojo o principio da
antidiscriminacdo, pois positivou diversos direitos de igualdade entre os seres
humanos. Nesse viés, é necessario conceituar os termos de igualdade formal e

material. De acordo com Moreira;:

O principio da igualdade formal pode ser definido como a exigéncia de que
normas juridicas sejam uniformemente aplicadas a todos os membros da
comunidade politica. Parte-se do pressuposto de que elas devem ser gerais
e abstratas, eliminando-se assim quaisquer tipificacdes que estabelecam
consequéncias juridicas arbitrarias (MOREIRA, 2017, p.52).

A igualdade formal desconsidera as caracteristicas e as particularidades de

cada individuo, pois ela generaliza a igualdade como se todas as pessoas estivessem
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na mesma situacao e devido a isto teriam tratamento igualitario. Ela desconsidera, por
exemplo, as dificuldades de acessibilidade que a pessoa deficiente possui, mas
garante a todos os individuos o acesso ao trabalho.

Para sanar tal contradi¢cdo, € que a igualdade material atua ajustando a norma
geral e impessoal para a realidade concreta. Que, por vezes, desafia uma solugao
pontual e especifica, garantindo, na esteira do exemplo indicado, o efetivo acesso

(real, material) do trabalhador deficiente no mercado de trabalho.

[...] a igualdade material, correspondente ao ideal de justica social e
distributiva (igualdade orientada pelo critério socioeconémico); e [...] a
igualdade material, correspondente ao ideal de justica como reconhecimento
de identidades (igualdade orientada pelos critérios género, orientagéo sexual,
idade, raca, etnia e outros) (PIOVESAN, 2006, p.39).

E no viés do exemplo acima, agora pautado na igualdade material, é que a
legislag&o criou a exigibilidade para determinadas empresas de contratarem pessoas
deficientes, com o intuito de efetivar o principio da igualdade formal e dar
acessibilidade a estas pessoas, de acordo com o artigo 93 da Lei® n° 8.213/91.

Para corroborar ainda acerca da igualdade material, Boaventura de Santos

aduz:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades
(SANTOS, 2003, p.56).

N&o basta a norma afirmar que todas as pessoas sdo iguais em direitos e
obrigacdes, posto que na prética isto ndo ir4 ocorrer, haja vista que cada uma tem sua
particularidade e ndo concorrem em pé de igualdade.

Cita-se como exemplo, uma vaga de emprego concorrida por duas pessoas
com as mesmas qualificacdes profissionais, uma € uma mulher transexual negra e a

outra € uma mulher cisgénera branca. No caso em tela, a probabilidade de a mulher

5 Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por
cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na

seguinte propor¢do: - até 200 funcionarios.................. 2%
- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionérios......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%

16



transexual ndo ser contratada pelo fato de ser trans € muito maior, ndo havendo uma
igualdade real entre as partes concorrentes.
Existe ainda a discriminacéo interseccional, que também pode ocorrer com as

transexuais. Para Moreira:

A teoria da discriminacéo interseccional esta baseada na premissa de que
essa luta requer a consideracao das diferentes formas de discriminacéo a que
muitos sujeitos sociais estdo submetidos. A interpretacdo da igualdade
apenas a partir de um Unico parametro de comparacao encobre a experiéncia
de grupos sociais que sofrem as consequéncias da convergéncia de
mecanismos discriminatérios (MOREIRA, 2017, p.110-111).

A discriminacao interseccional refere-se a mdltiplas discriminacbes em uma
determinada pessoa. Da-se como exemplo as mulheres, que sofrem discriminacao
em algumas esferas da sociedade em razdo da sociedade patriarcal. Contudo, esta
mesma mulher sofre ainda mais discriminacdo quando ela € negra e ainda pode ser,
homossexual, pobre e transexual.

A intersecionalidade também pode ocorrer com grupos de pessoas
sobrepostos, como por exemplo, grupo de mulheres com pessoas negras, o de
pessoas pobres e mulheres que sofrem discriminacdo por conta da idade, ou por
possuirem alguma deficiéncia (CRENSHAW, 2004).

Assim, as transexuais podem sofrem discriminagao por serem trans, aliado ao
fato de serem negras, pobres e mulheres, por exemplo, sofrendo diversas
discriminacdes a0 mesmo tempo.

O problema da discriminacdo intersecional € que muitas vezes ocorre a
invisibilidade da discriminagdo dentro dos movimentos sociais e politicos. O
movimento racial € liderado por homens, inviabilizando os problemas de género, ja o
movimento feminista, por exemplo, é liderado por uma mulher branca, excluindo as
discriminagdes sofridas pelas mulheres negras. Com isso, a intersecionalidade dentro
desses movimentos aparenta que as discriminagdes existentes sdo mutuamente
exclusivas (CRENSHAW, 2004).

Por outro lado, h4 também a discriminag&o inconsciente a qual € praticada pelo
agente sem estar ciente de suas motivacdes. Esta discriminacdo esté ligada com as
diferentes espécies de regulacdo cultural de atitudes individuais, assim, um
empregador pode, devido a suas falsas ideias sobre certas pessoas, contratar

determinada pessoa em relagcéo a outra (MOREIRA, 2017).
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Ocorre, por exemplo, em fabricas de costura, quando o empregador opta, na
maioria dos casos, em contratar mulheres para realizagdo do servico, posto que
imagina, em seu subconsciente, que homens nao realizam o mesmo trabalho de igual
forma, sendo um trabalho exclusivo para mulheres, reforcando um estere6tipo social.

Esta discriminacdo n&do deixa de ser considerada ilegal, posto que mesmo
sendo praticada de forma nao intencional, o agente desrespeita todo o ordenamento
juridico que prevé a nado discriminacdo contra o préximo, o qual esta sendo
prejudicado devido ao processo cultural de esteredtipos que se propaga no tempo.

J& a discriminacdo organizacional possui grande relevancia para o tema da

pesquisa, pois se trata da discriminagdo no ambito profissional. Para Moreira:

O ponto mais relevante sobre a discussao da discriminagao organizacional é
a prevaléncia de atitudes preconceituosas em pessoas que Sao
comprometidas com ideias igualitarios. Embora defendam a necessidade do
mesmo tratamento entre todas as pessoas, elas ainda atuam segundo
esteredtipos, o que determina a forma com quem elas se associam
(MOREIRA, 2017, p.124).

Essa discriminacdo influencia na tomada de decisbes para contratacdo e
promocdes das pessoas e grupos discriminados, excluindo socialmente o/a
empregado (a), promovendo o favoritismo de determinadas pessoas em
contraposicao de outras.

Ainda, fomenta o pensamento da existéncia de perfis profissionais ideais, como
por exemplo, que os cargos de chefia devem ser ocupados por homens
heterossexuais, excluindo as mulheres e as demais pessoas que nao possuem esta
orientacao sexual (MOREIRA, 2017).

Além disso, ha a discriminacéo institucional, a qual pratica atos discriminatérios
dentro de instituicbes publicas e privadas. Ela ocorre quando os agentes operantes
das instituicbes tratam individuos ou grupos de modo desfavoravel pautados em
esteredtipos negativos impostos culturalmente, objetivando manté-los subordinados e
garantir o controle social das mesmas pessoas no poder (MOREIRA, 2017).

Esta discriminagcdo impede as pessoas discriminadas de adentrarem em
diversos espagos e também de serem colocadas em espacos exclusivamente de
preconceitos. Da-se como exemplo 0 encarceramento arbitrario de pessoas negras,

calcado no estereotipo de que séo perigosos e propensos ao crime (MOREIRA, 2017).
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Neste mesmo sentido, ocorre a referida discriminagdo contra as mulheres
transexuais, que possuem dificuldades de ingressar no mercado formal de trabalho,
devido ao esteredtipo negativo de que sao pessoas travestidas de mulheres, que seu
corpo é utilizado somente para a sexualidade e que elas ocupam exclusivamente o
espaco da prostituicao.

De outra sorte, h4 a discriminacdo intergeracional, por intermédio da qual a
discriminacdo perpassa ao longo do tempo, de geracdo para geracdo, como por
exemplo, minorias raciais que possuem dificuldades de oportunidades de emprego,
seus filhos, netos e afins também ter&o. Isto também ocorre para manter as mesmas
elites dominando o poder, excluindo e marginalizando 0s grupos minoritarios
(MOREIRA, 2017).

Assim, todas as diversas discriminacfes expostas ferem diretamente um
determinado grupo ou pessoa, causando-lhe prejuizos e ferindo direitos. O direito
formal ndo consegue impedir as discriminagdes ocorrentes diariamente, sendo que 0s
movimentos sociais feministas e negros possuem papéis importantes para garantir
direitos e frear a discriminacéo.

Além disso, a populagdo em si também possui esse papel, especialmente as
pessoas que permanecem em situacées de privilégio®. Os atos praticados por um
homem branco heterossexual tém que vir ao encontro dos anseios dos grupos
discriminados, tendo a consciéncia de que ele néo tende a sofrer discriminacéo por
estar nesta condicao, porém, um homem negro sofre.

Todavia, quando estas pessoas perpetuam discursos de que a discriminacao
racial, social, de género ou qualquer outra ndo existe, que todos conseguem alcancar
seus objetivos se esforcando como elas, a discriminacao fica dificil de ser extirpada,
posto que ela é velada para beneficio de muitos.

O privilégio é também um mecanismo de exclusdo social (MOREIRA, 2017),
posto que, por exemplo, se uma mulher transexual ndo conseguir acesso a um cargo,
ele sera ocupado por uma mulher ndo trans, pois a segunda possui vantagem em
favor da primeira.

Neste mesmo sentido, ser heterossexual trata-se de privilégios, que excluem
as pessoas e grupos que nao pertencem a eles, mantendo essas pessoas com

diversas vantagens na sociedade e excluindo as demais. Essa situacdo ndo € por

6 Vantagem de determinada pessoa ou grupo em detrimento de outra, em razdo de sua condic¢ao social,
cor de pele, orientagcdo sexual, identidade de género, etc.
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mérito pessoal e sim por ser uma questdo de privilégio, posto que a outro pessoal
transexual, homossexual, negra, possui tanto mérito quanto a outra (MOREIRA,
2017).

O privilégio é transmitido como se fosse uma heranca, ndo se trata de merito
pessoal, inteligéncia ou qualquer outra habilidade especial. Ele fomenta ainda o
pensamento da meritocracia, que 0s grupos minoritarios estdo naquela situacdo de
subordinacéao e interiorizacdo em virtude de néo esfor¢co e competéncia (MOREIRA,
2017).

Para Moreira:

O privilégio funciona como um veiculo de opressdo de minorias porque
estabelece 0 homem branco heterossexual de classe alta como a norma
central para o acesso a oportunidades sociais, como referéncia de conduta
moral, de comportamento sexual adequado e como exemplo de inteligéncia
pessoal (MOREIRA, 2017, p.147).

Assim, o olhar e a consciéncia dos privilegiados também podem vir a contribuir
para o direito da antidiscriminacéo e a efetivacdo do direito a igualdade material.

O direito da antidiscriminacdo € respeitar igualmente todas as pessoas,
oferecendo oportunidades e acesso a todos. Assim, “[...] apesar das desigualdades,
das diferencas, da diversidade de cada realidade, todas as pessoas devem ter as
mesmas oportunidades, para que possam alcancar uma vida condizente com a igual
dignidade que todas possuem” (GOLDSCHMIDT; RENCK, 2016, p.17).

A questdo central desta pesquisa é a discriminacdo existente contra as
transexuais e porque seria errado discrimina-las. Sob o ponto de vista do Direito, a
ordem juridica e social brasileira tem por valor fundante a dignidade da pessoa
humana, sendo que as préticas discriminatérias impedem a efetivacdo dos direitos
fundamentais e prejudicam de forma grave as pessoas discriminadas, impedindo que
as mesmas possuam uma vida autdnoma e plena sem interferéncias (MOREIRA,
2017).

De acordo com Goldschmidt:

[...] o principio da dignidade da pessoa humana possui duas dimensdes. A
primeira, denominada defensiva (negativa), segundo a qual o Estado, a
comunidade e o particular devem se abster de afetar ou de restringir
indevidamente a dignidade da pessoa humana, garantindo a autonomia e a
liberdade do ser humano. A segunda, denominada prestacional (positiva), &
aguela segundo a qual o Estado, a comunidade e o particular devem prover
0S meios com 0s quais o0 homem possa viver com dignidade, proporcionando
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salide, educacéo, trabalho, moradia, enfim, todos os bens do mundo da vida,
necessarios para uma existéncia digna (GOLDSCHMIDT, 2008a, p. 121).

Para tentar se chegar a igualdade material € necessario afirmar que existem
diversas identidades diferentes, a fim de que se construa socialmente essa aceitacao
mediantes processos de lutas, denominados movimentos sociais, objetivando
enfrentar a discriminacéo e o estigma (GROSSI PORTO, 2009).

Os instrumentos normativos por si s6 ndo conseguem igualar todas as pessoas
e evitar que a discriminacdo ocorra e, devido a tal fato € que os movimentos sociais
impulsionam a sociedade e efetivam na pratica, muitas vezes, os direitos dos grupos
discriminados.

E necesséario ainda enfatizar a identidade da diferenca, pois a identidade
cultural atual predominante objetiva inviabilizar as demais através da discriminacao,
como por exemplo, “ser mulher é ser ndao-homem, ser cristdo é ser ndo-muculmano,
ser hetero é ser ndo-homo, ser negro é ser nao-branco” (GROSSI PORTO, 2009,
p.38).

A partir do momento que uma determinada pessoa se denomina como mulher
transexual, o olhar do outro é que aguela pessoa € diferente, posto que ja a enxergam
como nao sendo heterossexual e uma “mulher de verdade”, usando comparacoes de
si préprio (da diferenca) para efetuarem discriminacdes.

Neste sentido, afirma Lima e Benincé (2017, p.330):

O preconceito materializa-se no campo das ideias. Assim o sujeito
preconceituoso em relacdo a diversidade sexual, por exemplo, entende esta
diversidade como algo inaceitavel, incomum ou anormal, porque leva em
consideragédo, geralmente, o préprio padrdo sexual no qual esta inserido.

As diferencas na sociedade existem, sejam elas de género, raca, idade,
religiosas, entre outras, mas todas devem ser respeitadas, pois respeitar o outro ndo
se trata de privilégios, mas sim de direitos. Diferencas identitarias que n&o
desrespeitem e n&o neguem os direitos humanos devem ser protegidas (GROSSI
PORTO, 2009).

A titulo de exemplo, a musica do cantor Lenine (2012), “ser diferente € normal”
vem ao encontro de que as diferencas, sejam elas fisicas, estéticas, culturais ou de

identidade ndo passam de meras diferencas, ndo havendo qualquer superioridade de
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uma pessoa sobre a outra em razdo de qualquer fato, ndo podendo haver
discriminagao neste sentido.

Na nossa sociedade moderna a diferenca tem sido tratada como uma
deficiéncia ao invés de ser lidada como algo positivo de uma identidade diversa da
imposta culturalmente. Ademais, “a diferenga s6 tem sentido como diferenga cidada e
nessa perspectiva s pode ser derivada da igualdade juridica, portanto da igualdade
de direitos” (MARTINS, 2009, p.50).

Assim, apesar dos direitos consagrados e inseridos em diversas legislacdes, a

igualdade da diferenca ndo é alcangada no plano material, ficando somente

estampada de forma utépica no mundo juridico. De outra sorte, Moreira leciona:

Consequentemente, atos discriminatérios afetam diferentes dimensdes da
vida das pessoas, a permanéncia desses processos ao longo do tempo faz
com que elas estejam em uma situagdo de perene subordinacdo (MOREIRA,
2017, p.85).

Com isso, ser respeitado é um direito, pois todos os seres humanos merecem
igualdade de tratamento e oportunidades, a fim de verem sua dignidade efetivada

frente ao direito da antidiscriminagéo.

2.2 INSTRUMENTOS NORMATIVOS

2.2.1 Convencoes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
e Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi constituida através do
Tratado de Versalhes de 1919, com sede em Genebra, possui como objetivo cinco
temas principais focados nas garantias de protecdo social, de protecdo de género e
raca e protecéo do trabalho infantil e escravo.

Foi fundada para promover a justica social e proporcionar participagédo
igualitaria a todos os agentes ligados a ela. A OIT objetiva determinar normas para 0s
paises que as ratificarem, sendo, para esses paises, instrumentos obrigatorios, e
passam a integrar seu ordenamento interno (MARTINS, 2005).

Martins traz algumas consideragdes sobre as Convencgoes da OIT:
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As convenges da OIT sdo normas juridicas provenientes da Conferéncia da
OIT, que tém por objetivo determinar regras gerais obrigatérias para os
Estados que as ratificarem, passando a fazer parte de seu ordenamento
juridico interno. S&o aprovadas as convencdes da OIT pela Conferéncia
Internacional por maioria de dois tercos dos delegados presentes (art. 19.2,
da Constituicao da OIT) e, para terem validade, devem ser ratificadas pelos
paises signatarios. Os Estados, porém, nao sao obrigados a ratifica-las, s6 o
fazendo quando assim tém interesse. E obrigatéria a convencdo. Firma
direitos e obriga¢des. As convencdes da OIT tém natureza de tratados
multilaterais, pois podem ter varias partes. Sdo abertas, pois permitem a
ratificacdo sem qualquer limite de prazo. Todos os paises membros da ONU
sdo automaticamente membros da OIT. E objeto de ratificagdo. E
considerada fonte formal de Direito. Tem natureza de lei federal (MARTINS,
2005, p.106).

Os tratados internacionais ratificados pelo Brasil possuem uma hierarquia
intermediaria. Sao inferiores a Constituicdo Federal e superiores a legislacdo
infraconstitucional, ndo podendo ser revogados por norma juridica posterior, haja vista
gue nédo estao em paridade com as demais normas brasileiras (MAZZUOLI, 2001).

Abordar-se-a, doravante, algumas Convencdes da OIT que tratam acerca da
discriminag&o no a&mbito do mercado de trabalho.

Inicia-se pela Convencado n. 3 sobre o emprego das mulheres antes e depois
do parto. Esta Convencéo visa proteger a maternidade e garantir direitos as mulheres
que sao discriminadas devido a maternidade. O artigo 4° prevé acerca da dispensa
arbitraria praticada pelo patrdo contra a referida mulher p6s-parto’.

A Convencdo n. 19, por sua vez, estabelece que deve haver igualdade de
tratamento para os empregados nacionais e 0s estrangeiros, em virtude de
indenizagdes por acidentes de trabalho, ndo podendo haver discriminagéo devido a
nacionalidade®.

7 Artigo 4°. No caso em que uma mulher se ausente do trabalho em virtude dos paragrafos (a) e (b) do
artigo 3° da presente Convencao ou dele se afaste, por um periodo mais longo, depois de uma doenga
provada por atestado médico, como resultado da gravidez ou do parto, e que a reduza a incapacidade
de voltar ao trabalho, sera ilegal, para o seu patréo, até que a sua auséncia tenha atingido uma duracgéo
maxima, fixada pela autoridade competente de cada pais, notificar a sua, dispensa, durante a referida
auséncia ou em uma data tal que, produzindo-se o pré-aviso expire o prazo no decurso da auséncia
acima mencionada.

8 Artigo 1°. Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
convencdo comprometem-se a conceder aos nacionais de qualquer outro Membro que tenha ratificado
a dita convencao, que forem vitimas de acidentes de trabalhos ocorridos em seu territério ou em
territdrio sob sua dependéncia, 0 mesmo tratamento assegurado aos seus proprios acidentados em
matéria de indenizacao por acidentes de trabalho.
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J4 a Convencao n. 29 dispde sobre a extincdo de trabalho forcado ou
obrigatério, o qual é realizado pelo trabalhador sob emprego de ameaca de qualquer
natureza, da qual ele néo se ofereceu de livre e espontanea vontade para realiza-lo®.

Por outro lado, a Convencéao n. 100 da OIT trata especificamente sobre a nao
discriminagéo entre trabalho da mulher e do homem, sendo que ambos devem receber
a mesma remuneracdo, sem distingdo em virtude do sexo?°.

Seguindo, a Convencao n. 103 da OIT versa sobre a protecdo a mulher devido
a mesma ser mae, estabelecendo a obrigatoriedade de concessdo de licenca
maternidade?’.

A Convencéo n. 111 dedica-se especificamente a tematica da discriminag¢édo no
mercado de trabalho, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo para
oportunidade de emprego pautada na “na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo”*2.

De outro lado, a Convencéao n. 118 da OIT preconiza a igualdade de tratamento
entre nacionais e estrangeiros no que tange aos direitos perante a Previdéncia Social,
ndo devendo haver distingdo em virtude da nacionalidade?®.

Ja a Convencdo n. 122 versa sobre a Politica de Emprego, visando garantir
empregos para todas as pessoas, independentemente de sua raca, cor, sexo, religiao,

opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social'*.

9 Artigo 1°. Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
convencao se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas
formas no mais curto prazo possivel.

10 Artigo 1°. Para os fins da presente convengdo: a) o termo ‘remuneragdo’ compreende o salario ou o
tratamento ordinério, de base, ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em
espécie ou in natura pelo empregador ou trabalhador em razdo do emprego deste Ultimo;
b) a expressao ‘igualdade de remuneragéo para a mao de obra masculina e a mao de obra feminina por um
trabalho de igual valor’, se refere as taxas de remuneragéo fixas sem discriminagao fundada no sexo.

1L Art. Il — 1. Toda mulher a qual se aplica a presente convencdo tem o direito, mediante exibicdo de um
atestado médico que indica a data provavel de seu parto, a uma licenga de maternidade.

12 Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengéo o termo “discriminagdo” compreende: a) toda distingao,
excluséo ou preferéncia fundada naraga, cor, sexo, religido, opiniéo politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo; b) qualquer outra distingdo, exclusédo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo que podera ser
especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacdes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

13 Art. 3 — 1. Qualquer Membro, para o qual a presente convencgao estiver em vigor, concedera, em seu
territério, aos nacionais de qualquer outro Membro para o qual a referida Convencgéao estiver igualmente em
vigor, 0 mesmo tratamento que 0s seus proprios nacionais de conformidade com sua legislacao, tanto no
atinente a sujeicao como ao direito as prestacdes, em qualquer ramo da previdéncia social para o qual tenha
aceitado as obrigacdes da Convencao.

14 Art.1 — 2. Essa politica devera procurar garantir: a) que haja trabalho para todas as pessoas disponiveis e
em busca de trabalho; b) que este trabalho seja o mais produtivo possivel; ¢) que haja livre escolha de
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Por outro lado, a Convencdo n. 135 da OIT protege os trabalhadores de
qualguer espécie de discriminacdo que coiba a liberdade sindical nho ambito do
emprego®®. J4 a Convencédo n. 138 preconiza sobre a fixacdo de idade minima para
admissédo no emprego, a fim de abolir o trabalho infantil e garantir um emprego que
néo prejudique o desenvolvimento fisico e mental dos jovens, estabelecendo a idade
minima de 14 (quatorze) anos?®.

De outra sorte, a Convencao n. 159 da OIT versa sobre reabilitacao profissional
e Emprego para as pessoas deficientes, objetivando conservar a permanéncia do
emprego e acesso para essas pessoas, pautado no principio da igualdade de
tratamento?”.

A Convencdao n. 168 da OIT, por seu turno, preconiza a promog¢ao do emprego
e protecao contra o desemprego, objetivando que os estados membros criem politicas
‘contra 0 desemprego e, em particular, as modalidades de indenizacdo do
desemprego, contribuam para a promoc¢ao do pleno emprego produtivo, livremente
escolhido, e que ndo tenham como resultado dissuadir os empregadores de
oferecerem emprego produtivo, nem os trabalhadores de procura-lo”.

Ainda, preconiza que em relagc&o a protecao contra o desemprego e promocao
de emprego deve ser garantido igualdade de tratamento para todos os trabalhadores,
sem distincdo de qualquer natureza?®.

Ja a Convencdo n. 169 trata sobre os povos indigenas e tribais, sendo que

ambos devem ter igualdade de tratamento, sem qualquer discriminacdo, devendo

emprego e que cada trabalhador tenha todas as possibilidades de adquirir as qualificagfes necessérias para
ocupar um emprego que lhe convier e de utilizar, neste emprego, suas qualificagdes, assim como seus dons,
qualquer que seja sua raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social.

15 Art. 1° — Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados com uma protecdo
eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive o licenciamento, e que seriam
motivadas por sua qualidade ou suas atividades como representantes dos trabalhadores sua filiagcao sindical,
ou participacdo em atividades sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis, convengdes coletivas ou
outros arranjos convencionais vigorando.

16 Art. 1° — Todo Pais-Membro, no qual vigore esta Convengao, compromete-se a seguir uma politica
nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima
de admissao a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental
do jovem.

17 Art. 1° - 2. Para efeitos desta Convencao, todo o Pais-Membro deveréa considerar que a finalidade da
reabilitacdo profissional € a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e
progrida no mesmo, e que se promova, assim a integracdo ou a reintegracdo dessa pessoa nha
sociedade.

18 Art. 6 — 1. Todo Membro devera garantir a igualdade de tratamento para todas as pessoas
protegidas, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido publica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade.
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gozar dos seus direitos humanos e fundamentais, objetivando melhorar suas
condicGes de vida e de trabalho, bem como salde e educacéo®®.

Por outro lado, a Convencéao n. 189 da OIT preconiza sobre o trabalho decente
para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos, concedendo diversos direitos
para este segmento, a fim ndo haver forma de trabalho degradante, forcado ou
discriminatério?.

Ademais, € mister mencionar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
que foi promulgada no dia 10 de dezembro de 1948, pds-segunda guerra mundial, na
qual foram fixados varios direitos aos seres humanos.

Ela assevera que todos sao livres e iguais em direito e obrigacbes, sem
distincdo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra, de origem
nacional ou social, de fortuna, de nascimento, ou de qualquer outra situagao. “Além
disso, ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou
internacional do pais ou do territério da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou
territério independente, sob tutela, autbhomo ou sujeito a alguma limitacdo de
soberania” (DUDH, 1948).

Prevé ainda que as pessoas tém direito ao reconhecimento da sua
personalidade juridica, em todos os lugares e que ndo deve haver qualquer
discriminagéo que viole os direitos desta Declaracéo, pois todos sdo iguais perante a
lei (DUDH, 1948).

No que tange ao direito do trabalho, a Declaracdo também prevé igualdade de

oportunidades, conforme se depreende do artigo 23°:

Artigo 23°. 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢Bes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecéo
contra o desemprego. 2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a
salério igual por trabalho igual. 3. Quem trabalha tem direito a uma
remuneracao equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a sua familia uma
existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de protecao social. 4. Toda a pessoa tem o direito de
fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa
dos seus interesses (DUDH, 1948).

19 Artigo 3° - 1. Os povos indigenas e tribais deverdo gozar plenamente dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, sem obstaculos nem discriminacéo. As disposi¢cdes desta Convencédo serdo
aplicadas sem discriminacdo aos homens e mulheres desses povos.

20 Art. 3° - 2. Todo Membro devera, no que diz respeito aos trabalhadores domésticos, adotar medidas
previstas na presente Convenc¢ao para respeitar, promover e tornar realidade os principios e direitos
fundamentais no trabalho, a saber: (a) a liberdade de associacdo e a liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva; (b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatorio; (c) a erradicacéo efetiva do trabalho infantil; e (d) a eliminagéo da discriminagao
em matéria de emprego e ocupacao.
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A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi um marco legal que
consagrou o direito de igualdade de tratamento entre todas as pessoas, ainda que sob
o aspecto formal.

Com isso, € possivel observar das Convencdes Internacionais do Trabalho e
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos expostas, que de forma explicita ou
implicita elas trazem temas sobre o direito da antidiscriminagdo. Contudo, apesar da
grande quantidade de normas apresentadas, na realidade pratica do mercado de
trabalho, esses direitos de igualdade ndo séo respeitados.

Assim, passa-se para instrumentos nacionais acerca da ndo discriminagao,
visando-se averiguar sua eficacia no que tange ao principio da igualdade de

tratamento.

2.2.2 Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 € considerada como Carta de cidadaos, posto
gue traz em seu bojo diversos direitos. Ja no inicio dela, em seu artigo 1°, assevera
quais séo seus fundamentos: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana e
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo juridico. Preconiza ainda
gue objetiva promover o bem de todas as pessoas, sem qualquer preconceito de
origem, racga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas discriminatérias??.

A Carta Magna inicia trazendo o principio da ndo discriminag¢édo, vedando
qualquer pratica discriminatéria, fundamentando em diversos direitos, 0s quais se
enfatiza a dignidade da pessoa humana, cidadania e valores sociais do trabalho.

A dignidade da pessoa humana € um principio norteador da Constituicdo, do
qual automaticamente remete que para possuir uma vida digna é necessario
igualdade de tratamento. Nao é l6gico que uma determinada pessoa possua maior
dignidade do que a outra, pois isto promove a desqualificacdo do ser humano. Para

Silva:

“A dignidade da pessoa humana n&o € uma criagéo constitucional, pois ela é
um desses conceitos a priori, um dado preexistente a toda experiéncia
especulativa, tal como a prépria pessoa humana” (SILVA, 1998, p. 88).

21 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.
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O artigo 5°, por sua vez, traz de forma explicita o principio da igualdade, ndo
podendo haver distincdo entre homem e mulher, em igualdade de direitos e
obrigacfes. Ainda, o citado artigo em seu inciso XLI assevera que havera punicao
contra qualquer discriminagdo que afete os direitos e liberdades fundamentais??.

Neste sentido, Canotilho (1982) assevera que o direito a igualdade tem dois
lados, sendo um a exigéncia do tratamento igualitdrio e o outro a proibicdo de
tratamento discriminatorio. Discorre que: “A lesdo ao principio da isonomia oferece
problemas, sobretudo, quando se tem a chamada exclusdo de beneficio incompativel
com o principio da igualdade” (CANOTILHO, 1982, p. 381-382).

Ja o capitulo Il da Carta Magna traz em seu bojo os direitos sociais, sustentando
em seu artigo 6° que o direito ao trabalho é um deles?3. No mesmo capitulo, ela traz
diversos direitos aos trabalhadores urbanos e rurais, consagrados no artigo 7°,
especialmente nos que possuem ligacdo com a pesquisa.

Eles séo a protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, proibicdo de
salarios distintos, de exercicio e de funcées em razdo de sexo, idade, cor ou estado
civil, bem como proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador deficiente e proibicdo de discriminacdo de trabalho manual,
técnico ou intelectual®.

Assim, destes citados artigos € possivel vislumbrar que a Constituicdo Federal
de 1988 é farta de direitos no que concerne ao principio da ndo discriminacao,
preconizando igualdade entre todos os seres humanos, sem qualquer espécie de

discriminagéo.

22 Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres sao iguais em
direitos e obrigagBes, nos termos desta Constituicdo; XLI - a lei punira qualquer discriminagao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais;

23 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

24 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos; XXX -
proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungfes e de critério de admisséo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
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2.2.3 Consolidacao das leis do trabalho

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) de 1° de maio de 1943, com as
devidas alteracdes dadas pela Lei n°® 13.467 de 2017, também preconiza direitos
contra a discriminacdo dos trabalhadores. Ela até aponta sobre o dano
extrapatrimonial, sendo possivel requerer uma indenizacdo em virtude de ofensa a
honra, imagem, intimidade, autoestima, sexualidade, integridade fisica, entre outros?>,
podendo ser aplicado aos atos discriminatérios praticados contra as transexuais no
mundo do trabalho.

Preconiza ainda, sobre protecdo do trabalho da mulher, sendo vedada
publicacdo de anuncios que visem ofertas de emprego pautadas no sexo, idade, cor
ou situacao familiar. O mesmo se aplica a recusa de emprego, promog¢ao ou motivagao
de dispensa do trabalho pautado nas mesmas caracteristicas e também sobre o
estado de gravidez da mulher, ressalvadas as excec¢des legais de incompatibilidade.

Ainda, assevera que tais caracteristicas ndo podem ser utilizadas como variavel
para fins de remuneracédo, formacgao profissional e promoc¢ao, bem como “impedir o
acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigcdo ou aprovagao em
concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou
estado de gravidez"?®.

A igualdade de tratamento também esta prevista no artigo 461 da CLT, o qual
dispbe que “sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual

salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”. Ademais, prevé

25 Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a
salide, o lazer e a integridade fisica sédo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

26 Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacédo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir; Il - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel; llll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascenséo
profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscricdo ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo,
idade, cor, situagéo familiar ou estado de gravidez; VI - proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.
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aplicacao de multa em favor do empregado discriminado no importe de 50% do limite
maximo dos beneficios do Regime da Previdéncia Social?’.

A CLT prevé direitos especificos concernentes ao trabalho e também se
preocupa com o direito de igualdade, reafirmando alguns pontos que a Constituicado
Federal ja positivou.

O principio da antidiscriminagdo encontra-se estampado também nas
atribuicdes das comissbes de representantes de empregados, sendo necessario que
haja um “tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacéo
sindical™?8,

Por outro lado, a Consolidacéo das Leis do Trabalho positiva como objeto ilicito
em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a “proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia™®.

Contudo, apesar da existéncia de varios direitos consagrados no ambito
internacional e nacional, o direito de igualdade material, nem sempre, € concretizado
na prética, ficando restrito somente no plano formal.

A discriminacdo é evidente em varias espécies, seja pautado na raga, sexo,
idade, religido, posicdo social, entre outros, sendo que no proximo item sera abordado

algumas espécies de discriminacao no mercado de trabalho.

2.3 ESPECIES DISCRIMINATORIAS NO MERCADO DE TRABALHO

Do aparato normativo até aqui estudado, percebe-se que acaso a pratica

discriminatdria ndo existisse, ndo seriam necessarias tantas normas estipulando a

27 Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

2 No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo determinara, além do
pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de
50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

28 Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados ter4 as seguintes atribuicGes: V -
assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagéo
por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacéo sindical;

29 Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a redugcdo dos seguintes direitos: XXII - proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia.
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igualdade entre as pessoas, especialmente no campo do Direito do Trabalho, objeto
desta pesquisa.

A discriminacdo no campo do direito do trabalho ocorre antes mesmo da
contratacdo, no momento da contratacdo, durante o contrato de trabalho e apos a
extincdo da relacdo empregaticia.

Nesse viés, de acordo com Goldschmidt (2008a), € possivel extrair da
Constituicdo Federal cinco espécies de discriminacdes ilicitas, a saber: por sexo,
idade, cor, estado civil e pessoas com deficiéncias.

N&o poderia existir discriminagédo por sexo, contudo, existe diferenca entre o
trabalho realizado por homem e pela mulher, sendo que a segunda possui dificuldades
para acesso e permanéncia no mercado de trabalho, devido ao fato de poder ser méae
e pelo salério inferior que recebe em comparacdo aos homens (GOLDSCHMIDT,
2008a).

Ademais, acerca do estado civil, as, pessoas solteiras teriam maior facilidade
de ingressarem no mercado de trabalho, visto que as demais séo discriminadas por
poderem gozar de diversos beneficios, como licenca-maternidade, licenca-
paternidade, salério-familia, auxilio-creche, entre outros (GOLDSCHMIDT, 2008a).

Ha ainda a discriminagéo por idade, especialmente aos denominados como
envelhescentes, para aqueles trabalhadores com quarenta anos ou mais, sofrem
discriminacdo por serem considerados muito criticos e ndo ser algo positivo para o
empregador, receberem salério alto devido ao tempo de emprego, ndo possuirem a
mesma facilidade de absorverem as novas tecnologias como 0s jovens e serem
considerados pouco flexiveis (GOLDSCHMIDT, 2008a).

Os dois primeiros grupos, envelhescentes e idosos sao discriminados pelo fato
de as empregadoras considera-los como receosos a mudancgas, criticos demais para
receberem ordens e literalmente “velhos” para ocupar um emprego. Os jovens, por
sua vez, sdo discriminados por ndo possuirem experiéncia profissional, possuindo
dificuldade de ingressarem no mercado de trabalho (ARAUJO, 2012).

J& a discriminacdo racial remonta desde a época do colonialismo, de que os
negros ndo possuiam nenhum direito. Mesmo ap0s varios anos da extingdo da
escravidao, os negros sofrem discriminacdes e possuem dificuldades de conseguirem
emprego formal (GOLDSCHMIDT, 2008a).

Por fim, a dltima discriminacéo ilicita mencionada pelo autor refere-se aos

deficientes: “Isso a parte, o fato € que as pessoas com deficiéncias, por necessitarem,
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as vezes, de adaptacBes nos meios de producdo, sao discriminadas no mercado de
trabalho, o qual pugna pela contratacdo de pessoas que, teoricamente, sejam mais
versateis e nao impliquem maiores custos para a empresa” (GOLDSCHMIDT, 2008a,
p. 235).

Retomando acerca da discriminagdo por sexo, objeto central da pesquisa
acerca das mulheres transexuais, pode ocorrer por diversos fatores construidos
socialmente, os quais podem ser o préprio sexo biologico, a identidade de género,
orientacdo sexual, o papel de género e o papel sexual (SILVA, 2007).

O sexo bioldgico se refere a ser macho, fémea ou intersexual, ja a identidade
de género é como a pessoa se identifica como homem ou mulher. A orientacdo sexual
se refere a atracdo que as pessoas sentem pelo outro do mesmo sexo, sexo distinto
ou ambos os sexos, denominando-se assim de homossexual, heterossexual e
bissexual, respectivamente.

O papel de género, por sua vez, refere-se ao comportamento feminino,
masculino ou androgino, sendo que o papel sexual diz respeito como o individuo se
insere na relacdo sexual, de forma ativa ou passiva, por exemplo (SILVA, 2007).

Ainda, vale destacar que o termo mais adequado a ser utilizado é orientacao
sexual e ndo opcédo sexual, posto que o individuo ndo escolhe racionalmente o que
ele quer ser, ele se direciona automaticamente por atracao fisica e/ou emocional para
pessoas do mesmo sexo, sexo distinto ou ambos (PRADO; VIANA, 2008).

No mundo do trabalho ha discriminacdo por orientacdo sexual, visto que a
sociedade é pautada no heterocentrismo e o ser humano que nao esté inserido nesse
pensamento é considerado fora do padrao considerado como normal pela sociedade.

Atrelado a isso, historicamente as pessoas vivem em um mundo dominado
pelas relacdes patriarcais de género, ocasionando posicdes hierarquizadas dentro do
mercado de trabalho.

Neste sentido, Gugel afirma:

[...] Se tratamentos arbitrarios violam direitos e inferiorizam os individuos, a
discriminacdo no emprego no ato da admissdo, na pretericdo para a
promoc¢do ou despedida, quase sempre baseada em mitos como serem
doentes ou ineficientes para o trabalho, sdo utilizados para a discriminacéo.
Esta se torna especialmente mais cruel e desumana no campo do trabalho,
pois 0 emprego € essencial para uma vida decente e essencial para a
sobrevivéncia da pessoa. Privar qualquer pessoa do emprego é priva-lo do
seu sustento (GUGEL, 2000).
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Ainda sobre esta discriminacdo, a mulher & discriminada no trabalho em
comparagdo com o homem, sendo um dos fatores também culturais, posto que a
sociedade brasileira acredita que a mulher possui um desempenho menor que o dos
homens no que tange a cargos de lideranca ou por acreditar que séao incapacitadas
intelectualmente para ocupar cargos imponentes.

Para Pacheco e colaboradores: “Felizmente ndo existe nenhuma diferenga com
relacdo ao género que afete o0 desempenho ocupacional, o que deve se ter ciéncia é
gue homens e mulheres séo iguais” (PACHECO et al., 2014, p. 06).

Por outro lado, a discriminagdo racial no ambito do mercado de trabalho é
pautada intrinsecamente no racismo. Ela é tdo latente quanto a discriminacdo de
género, ndo devendo recair no mito da democracia racial (MALETT, 2008).

De acordo com Mallet:

No Brasil, porém, a discriminagdo, se ndo é ostensiva, costuma apresentar-
se de forma mais dissimulada, oculta, disfargada. Com isso o problema n&o
desaparece. Pelo contrario. Torna-se ainda mais grave, dado mais dificil de
identificar e de combater (MALETT, 2008, p. 249).

As pessoas negras possuem dificuldades para assumirem cargos de chefia e
recebem menos que pessoas brancas, apenas pelo fator da cor de pele (SANTOS,
2016). Ela se manifesta de variadas formas, entretanto, todas acontecem de forma a
excluir os negros e negras do ambiente laboral, ou de modo a dificultar sua atuacéo
no trabalho, entre outras.

De acordo com dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o rendimento médio de todos os trabalhos é que pessoas brancas recebem
mensalmente o valor de R$ 2.814,00 e pessoas negras, aquelas que se autodeclaram
pretas e pardas, o importe de R$ 1.570,00 e pardas R$ 1.606,00 (PNAD, 2017),
diferenca salarial bem significativa pautada somente na cor de pele.

Existem trés formas de discriminagéo racial laborais mais latentes, as quais
sao: primeiro, dificuldade de conseguir vagas melhor remuneradas e valorizadas, ante
0 mito de que essas pessoas nao possuem capacidade de exercer atividades mais
complexas. Segundo ponto refere-se a diferenca salarial para exercicio da mesma
funcéo entre brancos e negros, sob o argumento que o trabalho realizado por pessoa
branca vale mais do que do negro. Por fim, a Ultima e mais gritante forma é a

discriminacéo pela imagem do(a) negro(a), pois para a cultura dominante ele nao é
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considerado uma imagem ideal para ser visto dentro de um estabelecimento destinado
ao publico (ETHOS, 2011).

Ha, ainda, para agravar o quadro de discriminacdo, uma questdo de
"desigualdade dentro da desigualdade" (ETHOS, 2011, p. 55), que se trata da
discriminagéo racial ser mais gravosa quando se tratar de mulher negra nas empresas
(ETHOS, 2011), denominada de discriminagéo interseccional. lgualmente ocorre nos
casos em que a empregada é do género feminino, os negros também recebem
salarios inferiores aos brancos e raramente exercem cargos de chefia.

Por outro lado, a discriminacdo da pessoa deficiente se mostra evidente no
mercado de trabalho, apesar de haver agao afirmativa no Brasil para ingresso no
mercado formal de trabalho, conforme artigo®® 93 da Lei n. 8.213/91. Ela ocorre por
diversos fatores, sendo um deles a falta de adaptacédo do ambiente laboral para este
grupo de pessoas, faltando acessibilidade. Outro ponto seria 0 desconhecimento do
empregador em supor que o deficiente ndo esta apto para realizar quase nenhuma
funcdo e por exigir que a pessoa realize funcdo incompativel com sua deficiéncia
(ARAUJO, 2012).

Mesmo inserido no mercado de trabalho, o(a) deficiente sofre discriminacao no
ambiente laboral, pois ele fica marginalizado, invisivel aos olhos dos colegas e do
proprio empregador. Possui dificuldade de interacdo entre grupos, pois as pessoas
criam uma barreira para com o deficiente, acabando, por vezes, que o funcionario
deixe o emprego (ARAUJO, 2012).

Estas sdo as cinco formas discriminatdrias expostas na Constituicdo Federal
como vedadas no ambito do trabalho. Contudo, h& diversas outras espécies de
discriminacdo, ndo menos importantes do que as ja referidas, porém, serdo apenas
elencadas de forma direta.

Assim ocorre a discriminacéo da pessoa obesa, pobre, por convicgdes politicas
e religiosas, por motivo de doenca grave e pelo exercicio do direito de a¢do, quando
o funcionario ja ingressou com demandas trabalhistas contra outros empregados,
também vira alvo de discriminacéo.

Apesar de vedado pelo ordenamento juridico brasileiro e internacional, as

discriminagbes ocorrem com frequéncia no mercado de trabalho, oprimindo e

30 Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por
cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na
seguinte proporcéo: [...].
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estigmatizando os trabalhadores no exercicio de sua profissdo ou na tentativa de
exercé-la.

Ocorrem severamente contra as pessoas transexuais e devido a tal fato, o
préximo capitulo abordara sobre a identidade de género como um direito, sobre o
conceito de ser transexual e as discriminagcdes que elas sofrem na sociedade,
objetivando elucidar o tema de forma clara para expor os dados da pesquisa de campo

posteriormente.

3 GENERO E TRANSEXUALIDADE

O presente capitulo abordara acerca da conceituacdo e desdobramentos da
identidade de género, bem como estudara o que é ser uma pessoa transexual. Por
fim, no dltimo topico, elencar-se-a diversas espécies discriminatérias que ocorrem
contra as transexuais, de forma elucidativa, ndo exaustiva.

Os topicos abordados séo essenciais para compreensao do tema central da
pesquisa, pois assim na pesquisa de campo se compreendera de forma clara quem
sdo as entrevistadas e quais foram as discriminacdes que sofreram, e quais possiveis

solugdes para o problema.

3.1 IDENTIDADE DE GENERO

Para se compreender o objeto da pesquisa acerca da mulher transexual faz-se
necessario estudar a categoria tedrica de identidade de género3..

Nesse viés, é mister mencionar que a denominacgao correta € identidade de
género e nao ideologia de género. Quando se fala ideologia, estd remetendo ao que
a cultura predominante prega, tornando o termo algo negativo. Ela remete ao sexismo,
machismo, androcentrismo, misoginia, heterossexismo, heteronormatividade, entre
outros conceitos negativos.

De acordo com Junqueira:

Processos de naturalizacdo das relac6es de género, a subordinacdo das
mulheres, a assimetria de poder e de acesso aos recursos por parte das

31 A identidade de género se refere a experiéncia de uma pessoa com 0 seu proprio género. Pessoas
transgénero possuem uma identidade de género que é diferente do sexo que lhes foi designado no
momento de seu nascimento.
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mulheres em relacdo aos homens. De acordo com tal entendimento, séo
manifesta¢cdes de ideologias de género o machismo, o sexismo, a misoginia,
a homofobia (JUNQUEIRA, 2017, p. 48).

O feminismo busca a liberagao da mulher e o fim da dominagédo masculina e da
heteronormatividade®?, vindo ao encontro do que se chama de identidade de género.

Para tanto, é necessario distinguir género e sexo, pois sdo distintos. Segundo
Butler (2016) género é uma construcéo social e ndo se trata de resultado casual do
sexo, tampouco, pode ser considerado como binério, sendo designado como feminino
ou masculino. Assim, nem sempre corpos masculinos sdo “homens” e corpos
femininos sdo “mulheres”.

O género é uma construcao social variavel, ao passo que uma pessoa pode
nascer com o sexo feminino e ser homem e, ter o sexo masculino e ser mulher, devido
a identidade de género. Neste sentido, assevera Heilborn: “O termo convencionado
significa a dimensdo dos atributos culturais alocados a cada um dos sexos em
contraste com a dimensao anatomofisiolégica dos seres humanos” (HEILBORN, 2004,
p. 19).

Para Butler:

Quando o status construido do género é teorizado como radicalmente
independente do sexo, o proprio género se torna um artificio flutuante, com a
consequéncia de que homem e masculino podem, com igual facilidade,
significar tanto um corpo feminino como um masculino, e mulher e feminino,
tanto um corpo masculino como um feminino (BUTLER, 2016, p. 26).

Esta construcdo social do sujeito em género ja inicia desde quando o ser
humano € uma crianca, competindo aos pais a responsabilidade de orientar seus
filhos, pautados na anatomia de seu corpo, em se tornarem do género masculino ou
feminino (BADINTER, 1993).

O individuo quando nasce, ja inicia a construcao de sua identidade, primeiro no
imaginario de seus pais, que |Ihe atribuem um nome e o sexo do nascimento. Depois
ele é inserido na estrutura simbolica e cultural prevista na sociedade e se apropriara
com revolta, conformismo, aceitara ou rejeitara a designacao de género que lhe foi

imposto.

32 Formado pela conjungdo de duas palavras “hetero” e “norma”, sendo que o vocabulo “hetero”
significando diferente, de outro e anténimo de “homo” ou igual. Ao passo que, o vocabulo “norma”, tem
por significado, preceito, regra, valor, modelo (PETRY; MEYER, 2011, p. 196).
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A cultura predominante aduz que é incompreensivel haver pessoas que
identificam seu género ao oposto do decorrente do sexo. Para tanto, essas
identidades de género, culturalmente impostas, sdo problemas de desenvolvimento
(para a sociedade heteronormativa) ou impossibilidades légicas, pois séao inteligiveis
culturalmente na sociedade (BUTLER, 2016).

Devido a tal fato é que a discriminacéo ocorre contra as transexuais®, desde a
infancia até a vida adulta, pois elas ndo estdo dentro do padrdo imposto pela
sociedade patriarcal e heteronormativa.

Para Butler (2016) sexo e género sao construgdes sociais, sexo € o que foi
dado pela natureza e género é aquilo construido pelo meio cultural. Visa-se aqui
“Desconstruir a universalidade dos sujeitos”, derrubar e fraturar aquilo que se define
como matriz heteronorma compulsoria.

Neste sentido, a célebre frase de Simone de Beauvoir: “ninguém nasce mulher,
torna-se mulher” (BEAUVOIR, 2016a, p. 11) corrobora com a identidade de género
para explicar as mulheres transexuais. Para Beauvoir (2016a) o género € sempre
adquirido através de uma cultura variante, sendo o sexo imutavel, mas o género nao,
rompendo-se, com isso, também com a imposi¢ao binaria.

O termo género vai muito além de determinar que aquele ser humano € homem
ou mulher, posicionamento firmado na biologia e anatomia fisico e corporal do ser
humano, com o objetivo de ndo haver hierarquia de género, posto que todas as
pessoas sao iguais.

O individuo a partir da interacdo com estudos, meios de comunicacéo, escola,
etc., acumula e seleciona valores a respeito de si, aceitando-se conscientemente,
acerca de sua identidade de género e sexualidade, bem como defeitos, qualidades,
gostos e interesses educacionais, entre outros.

Esta divisdo em género e sexo masculino e feminino € algo imposto para
declarar e afirmar a naturalidade da heterossexualidade, negando as demais
afirmacdes de géneros existentes.

A lésbica se opde a esta dualidade, por exemplo, e ndo se declara como
homem ou mulher, ela ndo tem sexo, esta além destas categorias. Assim, ela pode
tornar-se feminina, ser homem ou mulher, devido a constituicdo cultural do género
(WITTIG, 2006).

33 Pessoa cuja identidade de género difere daquela designada no nascimento.
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Para Butler (2016) existe até um terceiro género, como as lésbicas, gays,
travestis, além também da performance de género, que se trata da imitacao do género,
como a drag®*. A heterossexualidade ndo deve ser fixa e imutavel, as configuracdes
de género e sexo podem se proliferar para tentar combater o chamado “inatural” do
género nao binario.

Para a sociedade, género e sexo caminham juntos, sendo que se a pessoa
nasce do sexo feminino, obrigatoriamente deve ser uma mulher e, quando isto nao
acontece, a discriminacdo é severa. O género vem de uma trajetoria de lutas por
direitos civis, direitos humanos, igualdade de tratamento e respeito, de movimentos
sociais de mulheres e dos grupos LGBT, com objetivo de repudiar qualquer
discriminacao, subordinacao, exploracdo ou marginalizacao.

A identidade de género vem para auxiliar na compreensao de que a anatomia
ndo consegue sozinha determinar o género e a diferenca sexual. O género ndo é
biolégico, ele € uma construgéo do sujeito de forma subjetiva, historica e sociocultural,
sempre construindo determinados papéis, como a dominacdo masculina e a
subordinacéo feminina (CERQUEIRA, 2011).

Para Cravo:

[...] 0 género ndo é simplesmente o que alguém tem ou é, mas algo que se
constréi no cruzamento da biologia e da cultura. Tornamo-nos sujeitos de
uma determinada sociedade, que, de forma ambigua e conflituosa, nos faz
viver dentro de parametros que sdo “certos” ou “errados” segundo nosso
sexo, e, assim sendo, requer reciprocidade, parceria e cooperacao
fundamentais para se viver com as diferencas (CRAVO, 2006, p. 40).

O que deve ficar claro é que a identidade de género ndo € algo que a pessoa
opta em ser homem ou mulher, de acordo com suas opinides pessoais. Ela vem de
um processo influenciado pela sociedade e pela cultura os quais vao sendo
desenvolvidos desde a infancia até a vida adulta, passivel de constantes mudancas.

Para Scott (1991), o género € uma construcado social mutavel, o qual se
relaciona com o tipo de tratamento atribuido ao homem e a mulher, devendo ter os

mesmos direitos e oportunidades, distribuindo responsabilidades e bem-estar coletivo.

34 Lésbhica se trata do sexo feminino que possui atracdo sexual pelo mesmo sexo, sendo os gays de igual
forma, contudo, sdo do sexo masculino e atraem-se pelo idéntico sexo, ambos homossexuais. As travestis
sdo pessoas que se vestem de feminino e querem ser tratadas como tal, sem possuirem horror ao seu corpo
de nascimento, ja as drag sdo artistas transformistas que se vestem do género diferente do seu, mas ndo
homossexuais (JESUS, 2012).

35 Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros.
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Afirma ainda que o género € um elemento constitutivo das relagdes sociais baseadas
nas diferencas entre os sexos e que ele € uma forma priméria de relagdo de poder, e
€ aqui que esta o problema da discriminacao.

Nesse viés, € importante destacar que apesar da autora Scott (1991) ser
brilhante com seu pensamento critico, sua ideia de género pautado nas diferencas de
sexos retorna ao binarismo (masculino e feminino), do qual Butler (2016) afirma
veemente que ndo € causa para se utilizar para denominar género. Todavia, no que
tange as relacdes de poder, a colocacdo de Scott é certeira, vindo ao encontro da
soci6loga mencionada.

Outro fato importante é que a identidade de género abarca homens e mulheres,
nao € exclusiva apenas para o género feminino. Ela visa ainda, desconstituir os
padrées impostos historicamente e culturalmente acerca dos papéis de homens e
mulheres.

Neste sentido, Badinter (1993, p. 99) afirma: “[...] a identidade masculina esta
associada ao fato de possuir, tomar, penetrar, dominar e, se afirmar, se necessario
pela forga. A identidade feminina, ao fato de ser possuida, décil, passiva, submissa”.

Ainda, desde a infancia as criancas ja aprendem qual deve ser seu género
através de brincadeiras, roupas, gestos, vozes e como devem se comportar, posto
que algo fora deste padrdo imposto é abominavel e renegado. De acordo com Stoller
(1993, p. 42):

[...] falar em género é pensar ndo em homens e mulheres biologicamente
diferenciados, mas em masculino e feminino como constituidos a partir de
relacdes sociais fundadas nas diferencas entre os sexos, diferencas
lentamente construidas e hierarquicamente determinadas.

Devido a tal fato, as pessoas se comportam de acordo com os padrbes
impostos pela sociedade, pois é mais facil conviver nela desta maneira do que se
manifestar de forma diversa, pois a discriminacdo ocorre de forma direta e mais
violenta contra as pessoas que nao se adéquam ao modelo vigente.

Desde quando o nascituro esta na barriga da gestante ja € imposto um género
ao feto. Apos o nascimento, a familia e o circulo da crianga pregam que menina tem
gue se comportar de determinada maneira e menino de outro, com determinadas

roupas e maneiras de se portar, sendo algo “natural” aos olhares da sociedade.
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Contudo, isto € uma falacia, posto que a identidade de género ndo € um dado
cientifico, mas sim, social.

Para Jesus:

Além disso, a sociedade em que vivemos dissemina a crenca de que 0s
orgdos genitais definem se uma pessoa é homem ou mulher. Porém, a
construcdo da nossa identificacdo como homens ou como mulheres nédo é um
fato biolégico, é social (JESUS, 2012, p. 08).

Outro fato que afirma que a identidade de género é algo construido socialmente
e ndo bioldgico, € o que o conceito do que € ser masculino e feminino varia de acordo
com cada pais em virtude da cultura, sendo que em determinado pais, por exemplo,
o conceito pode ser diferente do que € no Brasil (JESUS, 2012).

O feminismo contribui também com a identidade de género, posto que ele visa
estudar ndo apenas o sujeito mulher, porque esta categoria é insuficiente, ndo dando
conta de toda diversidade existente, como mulheres brancas, negras, pobres,
transexuais, etc.

Retomando novamente os ensinamentos de Butler (2016), o falocentrismo® e
a heteronormatividade sao discursos produzidos para perpetuacao nas relacoes de
poder de homens heterossexuais.

A heteronormatividade € tdo presente na sociedade que reflete diretamente na
vida das pessoas transexuais, seja em virtude de sua identidade de género e/ou
orientacdo sexual. Para a sociedade ndo é cabivel existir pessoas que ndo se
enquadram ao modelo imposto vigente, em que género masculino tem que estar em
corpo masculino e género feminino em corpo feminino.

Para Foster:

A reproducdo de praticas e cdédigos heterossexuais, sustentada pelo
casamento monogamico, amor romantico, fidelidade conjugal, constituicao de
familia (esquema pai-mae-filho(a)(s). Na esteira das implicacGes da aludida
palavra, tem-se o heterossexismo compulsério, sendo que, por esse ultimo
termo, entende-se o imperativo inquestionado e inquestionavel por parte de
todos os membros da sociedade com o intuito de reforgar ou dar legitimidade
as praticas heterossexuais (FOSTER, 2001, p.19).

36 E a convicgdo baseada na ideia de superioridade masculina.
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A heterossexualidade € vista como norma padrdo cultural e quando uma
determinada pessoa ndo a segue, ndo € aceita socialmente, sua identidade néo é
reconhecida.

Neste sentido, a identidade do sujeito ndo € fixa, ela se constroi
performativamente por meio de sua ac¢éo, ndo necessitando de uma identidade prévia,
mantendo-se aberta em constante vigilancia (BUTLER, 2018).

A identidade de género ndo consegue abarcar todas as mulheres,
especialmente as mulheres transexuais e a comunidade LGBT, sendo necessario a
performatividade do individuo para abertura do inesperado, o desvio e a fuga da norma
heteronormativa.

De acordo com Bento:

Esses processos corporais podem ser pensados como metafora para a
construcdo de identidade. Ser um homem/uma mulher implica um trabalho
permanente, uma vez que ndo existe uma esséncia interior que é posta a
descoberto por meio dos atos. Ao contrario, sdo esses atos corporais,
estéticos e linguisticos, que fazem o género (BENTO, 2006, p. 25-26).

Por outro lado, identidade de género ndo se confunde com identidade sexual.
Género é definir-se ou tentar constantemente definir-se como homem ou mulher.
Identidade sexual refere-se ao desejo, seja ele do mesmo sexo, sexo oposto, ambos
0S sexos ou sem desejo sexual algum.

Neste sentido, uma mulher transexual pautada na sua identidade de género
pode ser heterossexual, homossexual, bissexual, por exemplo. S&o conceitos distintos
e independentes.

A identidade de género refere-se a consciéncia de um individuo de ser
homem ou mulher. A orientagdo sexual relaciona-se com a atracéo er6tica,
podendo ser homossexual, heterossexual, bissexual ou assexual. Os
transexuais podem apresentar qualquer uma destas orientacfes (VAL et al.,
2010, p.192).

Para Xavier Filha:

Sexualidade e género sdo campos minados por discursos sociais, culturais e
historicos de grupos religiosos, cientificos, moralistas, pedagdgicos, dentre
tantos outros. S&o tematicas a serem discutidas nas instituicbes educativas,
espaco que deveria ser aberto ao debate, ao livre pensamento, ao
aprendizado de se pensar diferente, de questionamentos sobre o que se
convencionou ser verdade predominante e indiscutivel (XAVIER FILHA,
2015, p. 20).
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Neste sentido, a identidade de género é vista como algo abominavel para a
sociedade e especialmente para a religido. Os grupos religiosos tratam o tema como
uma “ideologia”, que para os ensinamentos de Deus, especialmente o catdlico, as
mulheres estdo designadas para a maternidade e para o casamento, sendo 0S
mandamentos previstos na Biblia. O padréo que seja diverso deste € algo inaceitavel.

No que concerne ao tema central desta pesquisa nesse ponto: “O que importa,
com relacdo a transexualidade, € que ela ndo é uma bencdo nem uma maldicao, é
mais uma identidade de género, como ser cissexual” (JESUS, 2012, 15).

Ela é uma categoria de identidade social que identifica o ser humano como
sendo homem ou mulher, ou com outras categorias diferentes desta. A identidade de
género é construida pelo individuo, apesar das diversas influéncias da sociedade em
sentir qual seu verdadeiro género e, consequentemente, sua orientacdo sexual
(CAMARGO e SAMPAIO NETO, 2018).

Para Machado, Santiago e Nunes: “As sexualidades e identidades de género
variantes sofrem as consequéncias de quebrarem duas leis, a da superioridade
masculina e a da universalidade heterossexual, cujas caracteristicas sao
naturalizadas e disseminadas como normas” (MACHADO, SANTIAGO e NUNES,
2010, p. 53).

A identidade de género € também um direito, haja vista que todas as pessoas
sdo iguais em direitos e obriga¢cdes, ndo podendo ser discriminadas em razdo desta
escolha. Contudo, devido a heteronormatividade imposta culturalmente, a
discriminacdo das mulheres transexuais € evidente.

Para Butler € necessario que se observe o seguinte: “Ora, & preciso entender
o drama do simbdlico, do desejo, da instituicdo da diferenca sexual, como uma
economia significante autbnoma que detém o poder de demarcar e excluir o que pode
e 0 que nao pode ser pensado nos termos da inteligibilidade cultural” (BUTLER, 2015,
p. 140).

A ideia de género fixo ou imutavel € um dos problemas para balizar as
discriminagBes, pois é necessario, conforme ensinamentos de Butler (2016)
desnaturalizar a ideia de um género verdadeiro.

Com isso: “O que importa, na definicdo do que é ser homem ou mulher, ndo
Sa0 0s cromossomos ou a conformacao genital, mas a autopercepcéo e a forma como

a pessoa se expressa socialmente” (JESUS, 2012, p. 08).
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Em especial as transexuais, € que o Brasil caminha, discriminando os grupos
LGBT, pois eles ndo estdo inseridos na norma aceita culturalmente e, apesar dos
diversos marcos legais existentes ja citados neste trabalho, a identidade de género é
vista como algo abominavel, ndo como um direito.

Isto posto, passa-se a analise da conceituagcdo do que € ser uma pessoa
transexual, a fim de entender de quem se fala nessa pesquisa e a problemética de

sua discriminacdo no mercado de trabalho.

3.2 TRANSEXUALIDADE

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a populacéo
total do Brasil € de 208 (duzentos e oito) milh6es de habitantes. Contudo, ndo ha
dados estatisticos pelo mesmo 6rgédo acerca do numero de pessoas da populacao
LGBT, inclusive das pessoas transexuais.

De acordo com a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA),
estima-se que a populacdo LGBT soma o percentual de 13% (treze por cento) da
populacao do pais, ao passo que as pessoas transexuais o percentual é de 4% (quatro
por cento) a 5% (cinco por cento).

Olhando-se em termos de percentuais é pequeno o nimero de transexuais em
relagdo ao numero de habitantes no Brasil. Contudo, convertendo-se para o exato
namero de pessoas, isto da em torno de 10.400.000 (dez milhdes e quatrocentos mil)
pessoas transexuais, um numero expressivo de cidadaos brasileiros.

Neste sentido, é necessario compreender o conceito de transexual, calcado na
identidade de género ja exposta no trabalho. As pessoas transexuais sao aquelas que
nao se identificam com o género atribuido ao do nascimento e vivenciam papéis de
género opostos. Assim, ha mulheres e homens transexuais.

Primeiramente, todas as pessoas que se identificam com o género atribuido ao
sexo do nascimento sdo designadas de cisgénero. Ja as pessoas que nao se
identificam, sdo denominadas de transgéneros, sendo importante ressaltar tal
definicdo abordada aqui no Brasil.

Outro ponto salutar e de suma importancia é que a transexualidade, ndo é
considerada uma doenca, tampouco se trata de algum transtorno, perversao sexual

ou algum capricho de escolha de género. Para Bento (2006, p. 23): “[...] o “transexual
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de verdade” ndo apresenta nenhum “problema bioldgico”, mas tem certeza absoluta
de que esta em um corpo equivocado”.

Nessa linha, é necessario mencionar que o termo correto a ser utilizado
inclusive para os fins desta pesquisa, é transexualidade e ndo transexualismo, visto
qgue o primeiro se refere a identidade de género e, o segundo termo, se refere a
categorizagao do transexual como uma doenca.

A patologia, provavelmente, esta na sociedade a qual ndo aceita as pessoas
transexuais, é incapaz de respeitar, acolher e dar oportunidades, objetivando exclui-
las, pois ndo se enquadram nas normas da heteronormatividade (SOUZA, 201).

N&o existe uma definicdo exata para uma pessoa ser transexual, seja ela de
cunho biolégico ou social, ou uma mescla das duas. O fato € que algumas transexuais
se reconhecem nesta condi¢cdo desde a infancia e outras tardiamente, em virtude da
represséo social em que estéo inseridas (JESUS, 2012).

Mulheres trans sdo aquelas que nasceram designadas como do sexo
masculino e ndo se identificam com ele, reconhecem-se como mulheres. A partir dai,
aderem a esta identidade e realizam as adequacdes que julgam necessarias para
viverem de forma confortdvel, como readequacfes, cirurgias ou modificacdes
corporais. Ja os homens trans sdo o inverso, nascem designados como mulheres e
sentem-se do género masculino, vivendo como homem, da forma que achar mais
conveniente (ANTRA, 2018a).

No presente trabalho, o objeto de pesquisa sdo as mulheres transexuais, as
quais representam um grupo que reside no municipio de Icara e Criciima, que
participaram da pesquisa de campo, que sera abordada no ultimo capitulo do presente
trabalho, focando o tema para elas.

Para Marinho (2016, p. 262) elas: “Sao pessoas em que 0 sexo biolégico nao
se compatibiliza com o sexo psiquico, fazendo com que busquem constantemente a
adequacao do seu corpo a mente, na maioria das vezes estas pessoas desejam e
buscam realizar a cirurgia de redesignacdo de sexo por possuirem ojeriza ao seu
orgao sexual’.

Contudo, para ser mulher transexual ndo é necessario realizar qualquer
espécie de procedimento ou cirurgia de transgenitalizacdo. Essa é apenas uma op¢ao,
gue algumas delas adotam e outras ndo. O procedimento cirirgico € bastante invasivo
e demanda longo tempo de recuperagédo. A identidade de género j4 é formada muito

antes disto e independe de cirurgia para se formar e se consolidar.
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Para alguns, a cirurgia é: “o desejo de serem reconhecidos(as) socialmente
como membros do género identificado que os/as leva a realizar os ajustes funcionais”
(BENTO, 2006, p. 195).

A titulo de conhecimento, a cirurgia de transgenitalizacdo da mulher trans

consiste:

[...] na producédo da vagina e de plasticas para a producao dos pequenos e
grandes labios. A producao da vagina é realizada mediante o aproveitamento
dos tecidos externos do pénis para revestir as paredes da nova vagina.
Tecidos selecionados do escroto sdo usados para 0s grandes e pequenos
labios. O clitéris é feito a partir de um pedaco da glande. Depois da cirurgia,
deve ser usada uma protese por algum tempo, para evitar o estreitamento ou
o fechamento da nova vagina (BENTO, 2006, p. 50-51).

A grande maioria das transexuais transformam o corpo através de hormonios,
ja sendo suficiente, muitas vezes, para demarcar sua identidade de género e ter sua
satisfacdo pessoal.

Optam, muitas vezes, em realizar tais procedimentos para serem
compreendidas pela sociedade, haja vista que elaimpde a necessidade de ser homem
ou mulher e o corpo corresponder visualmente a tal padrao.

Bento preconiza que elas “querem mudangas em seus corpos para ter
inteligibilidade social” (BENTO, 2006, p. 26).

Neste sentido, a ANTRA (2018a) traz diversos conceitos de identidades de
género, para nao serem confundidas com as transexuais:

e Agénero: Pessoa que ndo se enquadra em nenhum dos géneros binérios

(masculino/feminino);

e Andrégino: Pessoa que ndo se identifica nem como homem nem como
mulher e pode apresentar caracteristicas de ambos 0s géneros;

e Bigénero: Pessoa que expressa caracteristicas de ambos os géneros
binarios (Masculino/feminino);

e Binarismo de género: sistema no qual a sociedade divide as pessoas entre
homem e mulher, e determina para elas os papéis sociais de género,
identidade de género e demais atributos. Varias sociedades tém utilizado o
binarismo de género para dividir e organizar as pessoas, apesar da forma

como isto ocorre diferir entre as sociedades;
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Butch: Mulher Lésbica que apresenta expressdo de género lida como
masculina, mas que ndo se reconhece como pertencente ao género
masculino, tampouco como sendo homem;

Cisgénero: E a pessoa que vivencia e se identifica psicologicamente com a
identidade de género que foi atribuida a ela no nascimento (masculina ou
feminina);

Género Fluido: Pessoa que transita entre os dois géneros (performa ambos
0S géneros, simultaneamente ou néo);

GenderQueer: Pessoa que pode ser lida como quem apresenta uma
guebra da noc¢éo binaria de género e performa livremente um nao-genero
ou a fusdo dos géneros binarios e nao binarios;

Male to Female (MTF): Termo que néo é utilizado no Brasil por trazer viés
patologizante, usado pela medicina para identificar pessoas que foram
designadas enquanto homem no nascimento, mas que se reconhecem
enquanto mulheres;

Female to Male (FTM): Termo que néo é utilizado no Brasil por trazer viés
patologizante, usado pela medicina para identificar pessoas que foram
designadas enquanto mulheres no nascimento, mas que se reconhecem
enquanto homens;

Intersexo - E um termo usado para descrever variagcbes nas caracteristicas
corporais de uma pessoa que ndo se encaixam nas definicbes médicas
hegemaonicas, estritas ao que é masculino ou feminino. Essa variacédo pode
ou nao envolver ambiguidade genital, combina¢cBes de fatores genéticos e
aparéncia e variacbes cromossOmicas sexuais diferentes. (Nao se uso o
termo Hermafrodita, por conta do hermafroditismo ndo acontecer em seres
humanos);

N&o-binario: Pessoas que vivenciam papeis de género a despeito da regra
binaria. Nao se reconhecem nem como homem, tdo pouco como mulheres;
Transgénero: Termo guarda-chuva para designar pessoas que transitaram
de género em algum nivel, seja de forma permanente ou ndo. No Brasil, ha
uma disputa sobre o termo representar todas as identidades de género que
se encontram fora da dicotomia homem x mulher, visto que pessoas que

performam um determinado género em curtos periodos de tempo, em
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festas ou mesmo fora da vida social, ndo estdo expostas as mesmas
situacOes, geralmente de violéncia e negacao de direitos, que aquelas que
vivenciam essas mudancas/redesignacdes de forma permanente e no dia
a dia;

e Transmasculino: Pessoas que foram designadas enquanto mulheres no
nascimento, mas que se reconhecem enquanto pertencentes ao género
masculino, mas que néo reivindicam a identidade de 'Homem' dentro da
dicotomia Homem x Mulher.

O agénero, também é conhecido como queer, pauta-se na instabilidade da
identidade de género, ndo tendo a pessoa necessidade de ser afirmar como homem
ou mulher. Dai que surge a teoria da performatividade, transitando entre os géneros,
sem reivindicarem uma identidade (BENTO, 2006).

Além do mais, as transexuais ndo podem ser confundidas com orientacao
sexual, consideradas como homossexuais, por exemplo, visto que estes se restringem
“ao ambito das relagdes afetivas e sexuais, ou seja, o individuo apenas elege uma
pessoa com uma constituicdo genital semelhante a sua como objeto erético, ndo
apresentando repudio pelo seu préprio corpo, nem a pretensdo de transforma-lo”
(SOUZA, 2012 p. 30).

O sexo e género sao conceitos distintos, uma mulher transexual pode ser
heterossexual, homossexual, bissexual, entre outros, independentemente de sua
identidade de género.

Neste sentido: “Nem todas as pessoas trans sdo gays ou lésbicas, apesar de
serem identificados como membros do mesmo grupo politico, o de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT” (JESUS, 2012, p. 13).

N&o podem ser confundidas também como travestis, pois apesar de ambas se
vestirem como mulheres e manterem relagcées sexuais com homens, as travestis néo
abominam seu corpo, ao contrario, elas tem orgulho do seu 6rgao genital e nao
cogitam mudanca, apenas por determinado lapso de tempo preferem ser outra pessoa
(SOUZA, 2012).

De acordo com Jesus: “Entende-se, nesta perspectiva, que sao travestis as
pessoas que vivenciam papéis de género feminino, mas ndo se reconhecem como
homens ou como mulheres, mas como membros de um terceiro género ou de um nao-
género” (JESUS, 2012, p. 17).
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Ha também as drag queen ou drag king, as quais também se distinguem das
transexuais. Utilizam o corpo ndo como uma identidade de género, mas como uma
funcionalidade, por diverséo ou prazer momentaneo, ou como uma profissao de artista
para apresentacdo em shows e eventos.

Neste sentido:

Artistas que fazem uso de feminilidade estereotipada e exacerbada em
apresentacdes sdo conhecidos como drag queens que sao homens
fantasiados como mulheres. No mesmo sentido, mulheres caracterizadas de
forma caricata como homens, para fins artisticos e de entretenimento, sdo
chamadas de drag kings (JESUS, 2012, p. 18).

Com isso, as transexuais se distinguem dos gays, Iésbicas e travestis e as
mesmas nao apresentam nenhuma patologia biolégica, mas possuem convic¢ao de
que nao pertencem ao corpo que nasceram, sendo que algumas optam por passarem
por cirurgia para aderirem ao sexo ao qual almejam, para encontrarem um sentido de
identidade (BENTO, 2006).

Ser uma mulher transexual é normal, tanto quanto uma mulher branca, negra,
homossexual, heterossexual, ndo havendo qualquer anomalia nisto, devendo ser
respeitadas.

Por outro lado, é atribuido as transexuais o esterebtipo de pessoas
assexuadas, haja vista que como nado se identificam com seu corpo ndo o tocam e
nao sentem prazer nele. “Sao muitas as taticas e técnicas utilizadas para sentir e dar
prazer. Cada um, ao seu modo, inventa formas de negociar com suas/seus
companheiras/os as relagdes afetivas e sexuais” (BENTO, 2006, p. 153).

O mito contra as transexuais € extenso, ndo s6 no ponto supramencionado,
mas em varias outros, como por exemplo, que toda transexual é homossexual,
confundindo identidade de género com identidade sexual.

Para Bento:

Nao existe uma ‘“identidade transexual’, mas posi¢gdes de identidade
organizada através de uma complexa rede de identificagdes que se efetiva
mediante movimentos de negacéo e afirmacdo aos modelos disponibilizados
socialmente para se definir o que seja um/a homem/mulher de “verdade”
(BENTO, 2006, p. 201).
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Afirmar uma identidade de género é, também, ressaltar diversas outras
identidades e classifica-las, com objetivo de distinguir de todas e mostrar sua propria
identidade.

Devido a tal fato, Butler (2016) discorre que isto acaba trazendo uma
hierarquizacao entre as identidades de género, fomentando as relacdes de poder da
heteronormatividade, pois pautam a identidade na diferenca do outro.

As transexuais reivindicam o reconhecimento social de sua condicdo humana.
S&o seres humanos como qualquer outro, possuindo os mesmos direitos e deveres
gue os demais cidadaos.

N&o possuem nenhuma doenca ou problema mental, devendo ser respeitadas
de forma digna, conforme preconiza a Carta Magna e diversos outros instrumentos
legais nacionais e internacionais, conforme visto no primeiro capitulo deste estudo.

A titulo de exemplo, uma mulher transexual, negra, homossexual e pobre,
possui 0s mesmos direitos e merece o0 mesmo tratamento igualitario, sem qualquer
forma de discriminacdo ou inferiorizacdo, que um homem branco, heterossexual e
rico.

Contudo, na sociedade atual, a igualdade efetiva de direitos, sem qualquer
discriminagéo pressupde um longo caminho a ser percorrido. Adiante, serdo expostas

algumas formas de discriminacéo perpetradas contra as mulheres transexuais.

3.3 AS DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA AS TRANSEXUAIS

As pessoas transexuais sofrem diversas formas de discriminacéo e violéncias,
pelo fato de ndo se enquadrarem a heteronormatividade imposta na sociedade e aqui
serdo abordadas, ndo de forma exaustiva, apenas exemplificativa, tendo em vista ndo

ser possivel elencar todas as formas de discriminagéo praticadas contra este grupo.

Para Gross e Cademartori, existem diversas formas de discriminagdes contra

as transexuais, citando-se as ocorréncias mais comuns, quais sejam:

Agressfes; torturas; discriminagdo em Orgdos e por autoridades
governamentais; discriminacdo econ6mica, contra a livre movimentacéao,
privacidade e trabalho; discriminacéo familiar, escolar, cientifica e religiosa;
difamacéo e discriminag&o na midia; insultos e preconceito anti-homossexual;
lesbofobia; violéncia antilésbica; travestifobia (GROSS E CADEMARTORI,
2018, p. 11).
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Estas violéncias ocorrem muitas vezes, através de piadas, comentérios
maldosos, representacdes estereotipadas, de forma velada e principalmente, através
de agressoes fisicas e verbais contra as transexuais.

De acordo com a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA,
2018a), 13 (treze) anos é a idade meédia de exclusédo das pessoas transexuais que se
encontram em um ambiente familiar intolerante, sendo expulsas do ambiente familiar
em que estao inseridas.

Muitas vezes, elas ndo possuem o apoio familiar e sofrem discriminacédo e
violéncia dentro da prépria casa, bem como na escola. Na vida adulta, passam por
diversas situagbes discriminatdrias, especialmente o uso do banheiro, a
ridicularizacdo pelo nome social e no proprio setor de salude quando pretendem
realizar a cirurgia de mudanca de sexo (BENTO, 2006.

As transexuais vivem marginalizadas, pois:

(...) o corpo é um texto socialmente construido, um arquivo vivo na histéria do
processo de (re)producdo sexual. Neste processo, certos cdodigos
naturalizam-se, outros, sdo ofuscados e/ou sistematicamente eliminados,
postos as margens do humanamente aceitavel, como acontece com as
pessoas transexuais (BENTO, 2006, p. 30).

Elas sofrem discriminacdes por ndo se adequarem ao padrdo comportamental
e de género que a sociedade impde. Segundo Ferraz (2013, p. 219): “Essas pessoas
descumprem os c6digos sociais ao expressar um género sexual que nao corresponde
ao que seria “préprio” do seu sexo biolégico [...]".

Para Longaray e Ribeiro:

As transexuais e as travestis sdo alvos dessa investigagdo por serem
entendidas como corpos abjetos, sendo, para muitos/as, consideradas
aberracdes, pois desafiam a heteronormatividade, ou seja, sédo produzidos
fora da inteligibilidade social, incoerentemente em relacdo as normas
hegeménicas. Provocam, muitas vezes, repulsa na sociedade (LONGARAY
e RIBEIRO, 2016, p. 763).

No contexto social, as transexuais sao excluidas de forma extrema, sem acesso
a direitos civis basicos, como o reconhecimento de sua identidade de género. Sofrem
violéncias fisicas, psicoldgicas e simbdlicas constantemente, devido ao discurso do
6dio contra elas, denominado de “transfobia”. Sofrem preconceitos pelos meios de

comunicacgdo também, especialmente nas redes sociais (JESUS, 2012).
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A transfobia é algo tao presente no Pais, que a cada 48 (quarenta e oito) horas,
uma pessoa trans é assassinada no Brasil (ANTRA, 2018b). E destes assassinatos,
90% (noventa por cento) deles contém requintes de crueldade, de acordo com o0 mapa
de assassinatos da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais.

No ano de 2017, 179 (cento e setenta e nove) pessoas entre travestis e
transexuais foram assassinadas no Brasil, ao passo que em 2018, atualizados até o
dia 05/11/18 o numero ja esta em 142 (cento e quarenta e dois) assassinatos (ANTRA,
2018b).

Esta violéncia reiterada contra as pessoas transexuais é fruto da discriminacao
advinda da heteronormatividade presente no pais, além da sociedade ser patriarcal e
nao aceitar a identidade de género como um direito.

Além destes dados assustadores, o Instituto Brasileiro Trans de Educacao
(IBTE, 2018) afirma ainda que além dessa taxa de assassinatos, houve 51 (cinquenta
e uma) tentativas de homicidios contra pessoas trans, além de 69 (sessenta e nove)
violacdes de direitos humanos e 20 (vinte) ébitos. Destes 20 o6bitos, estdo presentes
a causa da morte: suicidio, complicacdes de procedimentos estéticos e uso excessivo
de hormonios.

Em virtude de todo preconceito e discriminacdo que as transexuais sofrem,
desde a infancia até a vida adulta, muitas delas ndo conseguem suportar essas
violéncias e acabam ceifando a proépria vida.

Devido a tais dados, o Brasil € considerado o pais que mais mata travestis e
transexuais no mundo. Em segundo lugar esta o México, depois Estados Unidos,
Colébmbia, Argentina e El Salvador, respectivamente em segundo, terceiro, quarto e
quinto lugar (ANTRA, 2018c).

Estes dados mencionados sédo preocupantes, visto que o Brasil possui diversos
instrumentos normativos, inclusive direitos previstos na Constituicdo Federal que
preconizam o direito de igualdade de género, sendo vedada qualquer espécie
discriminatodria. Contudo, as violéncias contra as transexuais sao recorrentes e em
ndmeros expressivos.

Dentro do Brasil, os 10 (dez) estados com as maiores taxas de assassinatos
sao, pela ordem: Paraiba, Alagoas, Roraima, Tocantis, Ceara, Espirito Santo, Mato
Grosso, Pernambuco, Acre e Amazonas, de acordo com o Instituto Brasileiro Trans
de Educacéo (IBTE, 2018).
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Assim, a expectativa de vida das pessoas transexuais € de 35 (trinta e cinco)
anos (ANTRA, 2018a). Esta idade esta atrelada ao fato dos assassinatos, do suicidio
e do dificil acesso das pessoas transexuais ao sistema unico de saude, tanto pelo
despreparo médico quanto por outros fatores, como o desrespeito ao uso nome social,
bem como falta de politicas publicas e atendimento especializado para este setor.

Neste sentido, o atendimento a saude para as transexuais € precario. Primeiro,
porque muitos agentes da saude ainda entendem que a transexualidade deve ser
tratada como uma doenca e ndo como identidade de género. Outro ponto € a falta de
preparo e dedicacao, devido a discriminac¢ao, em realizar um atendimento adequado
e especializado para as pessoas trans.

E possivel perceber esta discriminacéo tanto que foi criada a Lei n. 2.836 de 1°
de dezembro de 2011 no Brasil, que instituiu, no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT), com diversas diretrizes e
direitos consagrados a serem seguidos pelo Sistema Unico de Satde.

A referida Lei prevé acerca da universalidade do acesso, a integralidade da
atencao, a participacdo da comunidade, com objetivo de diminuir a exclusdo e os
estigmas sofridos pela populacdo LGBT, no atendimento na saude ou na falta dele.

Segundo notas da ANTRA (2018c):

A ONG Internacional National Gay and Lesbian Task Force aponta que 41%
das pessoas trans ja tentaram suicidio nos EUA em algum momento, contra
1,2% da populacéo cisgénero (aquela que nao é trans). Uma pesquisa do
Instituto Williams de Los Angeles publicada em 2014 estimou que 40% das
pessoas trans ja tentou cometer suicidio por estarem expostas/os a
ambientes ou contextos sociais com altos indices de discriminagéo.

As transexuais e 0s integrantes da comunidade LGBT, estdo em situacéo de
extrema de vulnerabilidade, posto que devido a romperem com o0 modelo
heteronormativo acerca da orientacao sexual e identidade de género, o preconceito e
a discriminacéo sao frequentes, ocasionando a homofobia, transfobia, lesbofobia, etc.

Outro ponto frequente de ocorréncia de discriminagdo € quando as transexuais
tém seu direito negado a realizacdo de cirurgia para adequacdo do seu sexo.
Compete, exclusivamente, a junta médica, atestar que aquela pessoa que buscou o
processo cirargico de mudanca é realmente transexual e, ndo a propria pessoa,

ficando sujeitas a subjetividade da medicina.
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A cirurgia ndo prevé a identidade de género como ponto principal, posto que se
previsse, competiria a transexual esta decisdo. Ademais, a identidade de género é
negada frequentemente, como por exemplo, ndo enquadrar a transexual como mulher
para violéncias cometidas contra elas na Lei Maria da Penha, a ndo colocacéo das
presidiarias em alas femininas e o ndo computo do tempo de contribuicdo
previdenciaria especial para mulheres.

Neste sentido, houve uma decisdo proferida pela vara de execucdes penais do
Distrito Federal e territorios, nos autos n°® 20180110063380, no dia 15/05/18, em que
a Juiza indeferiu o pedido de transferéncia de mulheres transexuais e travestis para
cumprimento da pena em presidio feminino.

O argumento central foi que a julgadora monocratica afirmou que as mulheres
transexuais, devido a sua musculatura esquelética de homem possuem um fator
hormonal superior as mulheres cisgéneras e devido a tal fato maior forga. Isto pode
vir a causar no presidio feminino “risco de brigas e relagdes sexuais forgadas, devido
a provavel superioridade fisica das trans em relagéo as demais”.

A decisdo proferida ndo elenca o direito acerca da identidade de género das
presidiarias, ndo as considerando como mulheres, que de fato as sao, julgando o caso
com argumentos discriminatorios.

Foi errbnea a decisao pois baseou-se numa compreenséo de género a partir
do paradigma essencialista, que pauta apenas o determinismo biologico, ou seja, 0
gue a cultura estabelece como sendo personalidade e comportamento de homens e
mulheres, como se fosse naturalmente construido pelos papéis que cada um ocupa
na sociedade.

Infelizmente o Judiciario utiliza desses padrdes binarios como ferramenta para
julgar gquestdes delicadas como estas, acabando por perpetrar ainda mais a
discriminacgéo, ao passo que deveria salvaguardar o direito dos grupos subalternos.

Por outro lado, acerca de escolaridade, da populagéo trans existente no Brasil,
68% (sessenta e oito por cento) ndo concluiram o ensino médio e 57% (cinquenta e
sete por cento) ndo terminaram o ensino fundamental. No ensino superior, apenas
0,02% das pessoas transexuais ingressam nas Universidades e apenas existem 15
(quinze) Doutoras trans no pais (ANTRA, 2018a).

Estes dados refletem a discriminacdo contra este grupo desde a fase inicial
escolar, sendo que muitas delas abandonam os estudos obrigatérios em virtude da

extrema violéncia perpetrada dentro das instituicbes de ensino.
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Segundo Oliveira (2015, p.77): “A escola, nesta logica, continua a ser um
espaco atravessado pela violéncia homofébica e de género, seja do ponto de vista
fisico, seja simbdlico”. O ensino é fundamental para a cidadania das transexuais, além
de ser uma etapa da vida muito importante para adentrarem no mercado de trabalho,
posteriormente.

O ambiente escolar € um espaco de poder, o qual em sua maioria propaga que
género e sexualidade devem caminhar juntos e que a heteronormatividade nao deve
ser contestada, causando assim, uma discriminacdo latente em desfavor das
transexuais.

Oliveira discorre:

Em resumo, na escola ndo circulam apenas professores de jaleco e teoremas
de matematicos, mas também valores politicos, religiosos, estéticos e assim
por diante. Em relacao ao género, a escola € um caldeirdo fervente de ideias,
valores e préaticas que conformam um espaco da socializacéo e da politica de
género e sexualidade (OLIVEIRA, 2015, p. 95-96).

Além da escola, corroboram para a discriminagdo o espaco midiatico, que
pregam determinada estética, sexualidade e género como padrdo, bem como as
igrejas que preconizam que a transexualidade é um pecado que deve ser combatido
por Deus.

Neste sentido, a titulo de exemplo da religido, traz-se a reportagem do Jornal
El Pais com o tema: ‘Jesus pode ser tudo, menos travesti, Peca com atriz trans é
censurada no Festival de Inverno de Garanhuns, mas ganhara sessdes extra com
financiamento coletivo (OLIVEIRA, 2018, p.1). Em Salvador, protesto do MBL fecha
exposicao, publicada no dia 23/07/2018.

Houve a censura do evento por ele protagonizar Jesus Cristo na figura de uma

mulher trans. Ademais, a reportagem menciona:

A obra ja havia sido suspensa por deciséo judicial em setembro de 2017 em
Jundiai, com uma sentenca que afirmava que "a exibicdo vai de encontro a
dignidade cristd, posto apresentar Jesus Cristo como um transgénero,
expondo ao ridiculo os simbolos como a cruz e a religiosidade que ela
representa”. (OLIVEIRA, 2018, p.1)

Para a sociedade é inadmissivel Jesus Cristo ser desvirtuado do que eles
pregam, ainda mais ser uma pessoa travesti, ndo digna da divindade de Cristo.

Para Junqueira:
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As travestis e transexuais sdo as que mais vivenciam esta violéncia,
caracterizada como homofobia (transfobia), e sdo elas que possuem as
maiores dificuldades em se inserir no mercado de trabalho e concluir seus
estudos, uma vez que, nas escolas, ndo raro, enfrentam obstaculos para se
matricularem, participarem das atividades pedagdgicas, terem suas
identidades minimamente respeitadas e conseguirem preservar sua
integridade fisica (JUNQUEIRA, 2010, p. 05).

Neste sentido, € possivel observar a existéncia da discriminacdo no ambiente
escolar, na familia, no atendimento destinado a saude e, na sociedade devido aos
indices altissimos de homicidio interligados com a transfobia. Além desses, a religiao
e 0 espaco midiatico também s&o instrumentos fortes e recorrentes de discriminagéo
contra elas.

As transexuais se encontram em um sistema de extrema vulnerabilidade, até
mais do que as pessoas homossexuais, posto que esses Ultimos podem forjar
obediéncia a norma em determinados momentos, ja as trans sao expostos
visualmente na sociedade a margem do binarismo homem-macho e mulher-fémea,
tendo o desprezo social imediato (BARBOSA e SILVA, 2015).

Por outro lado, acerca do mercado de trabalho, tema central deste estudo, 90%
(noventa por cento) da Populag&o Trans vive exclusivamente da Prostituicdo, 6% (seis
por cento) em empregos informais e 4% em empregos com fluxo de carreira (ANTRA,
2018a).

No que tange ao mercado formal de trabalho, quando conseguem nele
ingressar, sofrem discriminacao no proprio ambiente laboral, por serem consideradas
diferentes de forma negativa aos olhos da sociedade, sendo excluidas pelos colegas
de trabalho e pelo préprio superior hierarquico. Ainda, guando conseguem empregos,
a grande maioria ndo se sente realizada com a funcéo designada.

Neste sentido, assevera Silva (2011, p. 10):

[...] observa-se o quanto é dificil assumir-se transexual, eis que, além de ser
incompreendido pela familia, é excluido desde pequeno da sociedade, é
considerado uma anomalia e vai enfrentar uma batalha para conseguir um
emprego formal, principalmente quando ndo possui documentos adequados
ao seu fenotipo. Desse modo, muitos ndo conseguem fugir da vala comum
de empregos que possuem uma aceitacdo maior aos homossexuais, travestis
e transexuais como as atividades de cabeleireiras e maquiadoras, chegando,
nas piores situacdes, aos casos de prostituicao.

Elas sofrem preconceitos por ndo se adequarem ao padrdo comportamental e

de género que a sociedade impde. Segundo Ferraz (2013, p. 219): “Essas pessoas
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descumprem os codigos sociais ao expressar um género sexual que ndo corresponde
ao que seria “préprio” do seu sexo bioldgico [...]".

O trabalho é um meio de inclusdo socioeconémica, tanto para o cidadao possuir
renda para seu proprio sustento como para estar inserido na sociedade por meio do
labor, para satisfagdo pessoal e profissional. Segundo Cecato (2011), o trabalho
representa um bem-estar econdémico, que além da satisfacdo pessoal serve como um
instrumento de insercdo social.

O labor também concretiza a dignidade do ser humano, direito este consagrado
no artigo 6° da Constituicdo Federal®’. Fonseca (2014, p. 99) assevera que se trata:
‘de um direito vinculado a vida, pois sem trabalho as pessoas ndo tém como
proporcionar uma vida digna para si e para sua familia”.

De acordo com Delgado:

O trabalho, em especial o regulado (0 emprego, em suma), por ser
assecuratorio de certo patamar de garantias do ser humano, constitui-se no
mais importante veiculo de afirmac¢éo socioecondmica da grande maioria dos
individuos componentes da sociedade capitalista, sendo desse modo, um dos
mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagédo da
democracia na visao social (DELGADO, 2017, p. 21).

Devido ao preconceito contra as transexuais as mesmas possuem dificuldades
imensas de ingressarem e se manterem no mercado de trabalho formal. Os motivos,
entre outros, sdo por ndo se enquadrarem ao modelo de pessoa imposto pela
sociedade, devido a heteronormatividade e ao machismo, por vestirem-se ao sexo
oposto e por possuirem um género diferente do sexo nome.

Ainda, a expulsao de casa, a falta de apoio familiar, a evaséo escolar, devido
ao preconceito e assédio que essas pessoas sofrem, atrelado a falta de politicas
publicas e iniciativa do Estado e das instituicdes de ensino, também séo fatores que
contribuem para as dificuldades de inser¢édo no mercado de trabalho formal (SOUZA,
2012).

Assim, elas ficam invisiveis para o Estado e a sociedade, de forma intencional
ou nao, socorrendo-se muitas vezes a trabalhos informais, como por exemplo, a
prostituicdo, que se torna uma fonte de renda para sua subsisténcia, sendo um

trabalho temporario até encontrarem outro.

37 Art. 6° S&do direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.
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As transexuais sofrem com a dificuldade de serem empregadas, mesmo que
tenham qualificac@o, e na maioria dos casos sdo excluidas das escolas, repudiadas
no mercado de trabalho formal e forcadas a viveram a margem da sociedade, as vezes
como prostitutas (BENTO, 2008).

Em que pese a Constituicdo Federal ser considerada uma carta cidad,
prevendo direitos de igualdade, da n&o discriminag&o entre os sexos, da dignidade da
pessoa humana, direito social ao trabalho, as transexuais sofrem discriminacao e nao
conseguem exercer sua cidadania de forma plena, pois ndo conseguem um trabalho
formal. Assim, a igualdade material ndo € alcancada, para proporcionar igualdade de
oportunidades as transexuais.

Rocha assevera:

Gente é tudo igual. Tudo igual. Mesmo tendo cada um a sua diferenca. Gente
ndo muda. Muda o involucro. O miolo, igual. Gente que ser feliz, tem medos,
esperancas e esperas. Que cada qual vive a seu modo. Lida com as agonias
e alegrias de um jeito Unico, s6 seu. Mas o sofrimento é sofrido igual. A
alegria, sente-se igual (ROCHA, 2008, p. 19).

O mercado de trabalho formal visa preponderantemente o lucro e a
produtividade empresarial, ndo estando preparado ou estando, ndo possui interesse,
para lidar com as diferencas sociais e incluir as transexuais no labor.

Alguns empresarios ndo querem a presenca da transexual no mercado de
trabalho se a presenca dela desagradara os clientes e seu lucro diminuir, preferindo
ndo contrata-la, ndo ariscando o seu negocio empresarial.

Ainda, o mercado é marcado pela competicdo, individualismo, perseguicao,
deslealdade, flexibilizacdo, sendo agravados tais adjetivos quando a cidada ndo se
enguadra nos padrdes culturais pré-estabelecidos, ocorrendo, assim, a discriminacao
por identidade de género (SILVA, 2015).

Ainda, criou-se varios estereotipos para as transexuais, como por exemplo, ser
uma pessoa vadia, desbocada, sexualmente ativa e extravagante. Devido a
competitividade mercantil e também a esta falacia, o mercado de trabalho atua no
sentido de excluir e discriminar as transexuais, desde o momento do processo de
selecédo ao ingresso no trabalho tanto quanto sua manutencdo no emprego (SILVA,
2015).
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Nesse viés, ha muito a ser caminhado para alcangar a igualdade material para
tratamento em diversas areas para as transexuais, especialmente no campo do Direito
do Trabalho.

As pessoas sao diferentes e o problema néo é estas diferencas, o problema é
quando as diferencas servem como critério de inclusdo ou exclusdo da outra e do
outro, como €é o caso das mulheres transexuais.

Por conseguinte (SILVA, 2015), € necessario desenvolver politicas publicas
que favorecam 0 acesso e permanéncia no mercado de trabalho, que evitem
discriminag@es, assédios, promovam promoc¢ao de cargos, enfim, que visem diminuir
as violéncias contra as pessoas transexuais.

Atrelado a isso, o mundo do trabalho esta cada vez mais precarizado e quando
posto a analise do Poder Judiciario os direitos trabalhistas sao flexibilizados, até pelo
Supremo Tribunal Federal, que € o guardido da Constituicao.

De acordo com Almeida e Krost: “Ocorre que, dentro deste panorama, algumas
recentes decisfes do Supremo Tribunal Federal (STF) vém causando profundas e
abruptas modificacdes na jurisprudéncia trabalhista, contrarias aos fundamentos
axiolégicos do proprio Direito do Trabalho, fato que merece atengdo dos atores
juslaboralistas” (ALMEIDA e KROST, 2017, p. 20).

E é neste mundo do trabalho que o ser humano pode sofrer, de forma mais
severa e cotidianamente, violacbes dos seus direitos mais basicos, que ocorre com
frequéncia as transexuais.

Nesse sentido, discorre Almeida e Baldo (2002, p.21):

Reafirmamos, aqui, a crenca de que as relacdes de trabalho sejam o &mbito
mais propicio para a incidéncia dos direitos humanos e fundamentais em
todas as suas dimensfes, visto que, nessas relacdes, pode se verificar de
forma mais intensa e reiterada a sujeicdo de um individuo a outro, como
decorréncia direta da pessoalidade e da subordinacdo, sempre presentes na
relacdo de emprego.

Para Prado e Dangelo (2017) incluir a pessoa transexual no mercado de
trabalho é dar efetividade aos direitos fundamentais, nomeadamente a dignidade da
pessoa humana e a isonomia, bem como o principio da Protecdo previsto no Direito
do Trabalho.

Tal principio, segundo Delgado (2008, p. 213) estrutura: [...] em seu interior,

com suas regras, institutos, principios e presunc¢des préprias, uma teia de protecdo a
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parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho.

A Constituicdo Federal brasileira preza por uma sociedade justa e solidaria.
Assim, é necessaria a criacdo de acdes afirmativas, também denominadas como
discriminagéo positiva, a fim de igualar os direitos das pessoas que estao,
materialmente, em posicéo desigual (GOLDSCHMIDT, 2008a).

Com isso, o0 préoximo capitulo discorrera sobre as discriminacfes que afetam o
acesso e a permanéncia no mercado formal de trabalho, através da experiéncia de
algumas mulheres transexuais e possiveis sugestdes para minimizar os efeitos desta

pratica.

4 DISCRIMINACAO DAS TRANSEXUAIS NO INGRESSO E PERMANENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO FORMAL

Neste capitulo abordar-se-a acerca da discriminacdo para ingresso e
permanéncia no mercado formal de trabalho ocorrida em algumas mulheres
transexuais residentes no Municipio de Igcara e Criciima, através de uma pesquisa de
campo via questionario online e grupo focal. Apos, passar-se-a a possiveis solucdes
para combate e/ou diminuicdo dessa discriminacdo, apontada pelas entrevistadas e

pela pesquisadora, objetivando atingir a igualdade material.

4.1 A PESQUISA E OS DADOS ACERCA DA DISCRIMINACAO DE ALGUMAS
MULHERES TRANSEXUAIS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NA REGIAO
DE CRICIUMA E ICARA

A pesquisa realizada € de campo, a qual envolve pessoas e, devido a tal fato,
previamente ao inicio do trabalho, submeteu-se projeto da pesquisa ao Comité de
Etica, a fim de auferir autorizacdo para a pesquisa. O projeto de pesquisa foi
devidamente aprovado, gerando o Certificado de Apresentacdo para Apreciac¢ao Etica
(CAAE) de n° 90373118.9.0000.0119.

A técnica de pesquisa empregada foi a utilizagdo de questionario com 33 (trinta
e trés) perguntas abertas, sem a presenca da pesquisadora para resposta, o qual foi

encaminhado por e-mail a cada participante.
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Além dessa técnica de pesquisa, utilizou-se também outra denominada “grupo
focal”’, de apenas um encontro na casa de uma amiga das entrevistadas, pelo periodo
de uma hora, sendo que todas as participantes conversaram, no qual foram abordados
0S seguintes temas: discriminacdo da transexual, mercado de trabalho formal,
politicas publicas e trabalho informal.

Optou-se para direcionar o tema da pesquisa em estudar apenas a
discriminacéo no mercado formal de trabalho de mulheres transexuais, ndo havendo
participantes homens trans.

A selecdo das participantes foi através do contato da pesquisadora com a
coordenadora do programa SAE (Vigilancia Epidemiolédgica, Programas das Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis, Programa da Tuberculose e Hanseniase e Programa de
Combate a Endemias) do Municipio de Icara/SC, a qual indicou que existiam cinco
mulheres transexuais que utilizavam o referido programa municipal e poderiam
participar da pesquisa.

Assim, realizou-se o0 contato direto com as referidas mulheres para
responderem a pesquisa e indicarem se conheciam alguma outra colega transexual
residente em Icara e/ou Cricima/SC, para que também participassem da pesquisa.

Deste contato com as cinco mulheres, as mesmas indicaram que conheciam
mais dez mulheres trans residentes em Icara, sendo que apenas cinco delas aderiram
a pesquisa. Destas mulheres trans participantes, indicaram mais vinte e cinco
mulheres trans residentes em Cricima, das quais somente cinco aderiram a
pesquisa.

As mulheres transexuais que aceitaram 0 convite para participarem da
pesquisa mencionaram que o trabalho era interessante e daria voz a elas. Ja as
mulheres que nao aderiram, algumas comentaram que falar de pessoas transexuais
nao € viavel, porque ninguém se interessa por elas e, algumas nem justificaram o
motivo de néo participarem.

Assim, a pesquisa de campo foi realizada com 15 (quinze) mulheres trans,
destas 10 (dez) sdo domiciliadas em Icara e 5 (cinco) em Cricima. Do total de
participantes, 10 (dez) responderam ao questionario “online” e 5 (cinco) participaram
do grupo focal.

E mister mencionar que a pesquisa foi realizada de forma voluntéria e sigilosa,
sem a divulgacdo do nome das participantes. Ela (a pesquisa) aborda a viséo de

algumas mulheres transexuais que residem no Municipio de Igara e Cricilma, ndo se
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sabendo mensurar quantas mulheres trans existem nos referidos Municipios, haja
vista que ndo ha base de dados para tanto.

Portanto, a pesquisa ndo aborda a visdo de todas as transexuais residentes
nos referidos Municipios, somente uma parcela dela, sem conseguir precisar em
nameros se a quantidade de participantes é pequena, média ou grande. Contudo, a
visdo delas acerca da discriminagdo para ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho formal serdo expostas e caminhardo ao encontro das demais categorias
tedricas ja expostas no trabalho, dando-se cientificidade para a pesquisa.

Com isso, serd exposto primeiro os dados obtidos pelo questionario e
posteriormente pelo grupo focal, de forma separada, objetivando melhor técnica de

abordagem para o trabalho.

4.1.1 Técnica de pesquisa: questionario

O questionario visou identificar a idade das participantes, sendo que trés
mulheres trans possuem 31 anos, as outras 23, 20, 38, 47, 35 e 40 anos de idade.

Acerca da escolaridade, quatro delas possuem ensino superior completo, trés
superior incompleto, duas ensino médio incompleto e uma ensino médio completo.
Entdo, acerca da escolaridade todas as mulheres sao alfabetizadas e possuem um
minimo de estudo, tendo competéncia ou aptiddes para assumir diversas ocupacfes
no mercado de trabalho formal.

Assim, a Figura 1 demonstra o nivel de escolaridade das entrevistadas.

Figura 1 - Nivel de escolaridade
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Fonte: Produzido pela autora
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No que tange a retificacdo do nome e sexo no Registro Civil, apenas quatro
mulheres ja realizaram tal procedimento, ao passo que seis delas ainda ndo, assim
demonstrado os dados na Figura 2.

Ademais, questionadas se possuem trabalho formal com carteira de trabalho
registrada e assinada, nenhuma delas respondeu que sim. Apenas uma respondeu
que possui trabalho formal, contudo, € servidora publica estatutaria. As demais
laboram de maneira informal para se sustentarem, algumas informaram qual o

trabalho, outras nao.

Figura 2 - Nivel de escolaridade
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Fonte: Produzido pela autora

Assim, segue a Figura 3 abaixo demonstrando as funcdes de cada participante.

Figura 3 - Fonte de renda
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Fonte: Produzido pela autora

No cerne da questdo da pesquisa, questionadas se ja sofreram discriminacao,
direta ou indireta, na entrevista de emprego, as respostas foram unanimes, 100% das

participantes mencionaram que foram discriminadas.
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Uma das mulheres foi além da resposta afirmativa e disse: “Sim, em uma
entrevista de emprego, simplesmente por meu nome (de registro) ndo estar de acordo
com as minhas vestimentas e comportamento”.

J& outra mulher afirmou: “Sempre.” Ao passo que outra participante sustentou:
“Sim, inumeras vezes”. Por fim, outra entrevistada discorreu que: “Ja sim, em
entrevista de emprego, a pessoa do RH disse que eu ndo era apta ao cargo sem nem
ao menos falar comigo. E em outra, eu poderia trabalhar na empresa, desde que eu
ndo saisse do meu departamento, que era o almoxarife”.

Na pergunta de nimero 11, questionadas se ja sofreram discriminacdo (direta
ou indireta) devido ao seu jeito de vestir-se, maquiar-se e/ou comportar-se, a resposta
também foi positiva em 100% das respostas, sendo que umas das mulheres trans

respondeu:

“Por ser wuma mulher trans, consequentemente vao (pessoas
preconceituosas) achar inadequada a vestimenta feminina e/ou maquiagem.
Quanto ao comportamento néo.”

Outra afirmou que: “Apenas ao meu jeito de me comportar, constantemente
falavam-me para ser mais discreta”. Ja outra mulher trans afirmou que: “O julgamento
das pessoas em relacao a trans, vai além desses marcadores”. E outra limitou-se em
enfatizar a discriminacgéo, dizendo: “Sim. Muitas vezes’.

Ja na pergunta de nimero 12, questionava-se acerca da dispensa injustificada
durante o contrato de experiéncia de forma antecipada e, 90% (noventa por cento)

das mulheres transexuais responderam que isto ja ocorreu com elas.

Figura 4 - Dispensa imotivada no curso do contrato de experiéncia
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do Contrato de Experiéncia
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Fonte: Produzido pela autora
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Apenas uma mulher respondeu que ndo, mas ndo porque nao houve
discriminag&o, mas sim porque nunca conseguiu um emprego formal, tendo em vista
que, segundo ela, era sempre dispensada na entrevista de emprego. Conseguiu um
emprego, porque passou em concurso publico, caso contrario, ela afirmou que seria
muito dificil o acesso ao mercado de trabalho formal.

Ademais, outra mulher afirmou que: “Fui aprovada e apods entrega dos
documentos disseram que vaga fora preenchida. Em uma escola de idiomas, ap6s
primeiro dia de trabalho fui convidada a me retirar”. J& a mulher trans n. 8 afirmou que
foi: “dispensada de um trabalho, no periodo da minha transi¢éo”.

Por outro lado, questionadas acerca da dispensa no emprego formal ou seu
nao ingresso, se ocorria com alguma justificativa ou se era realizada de forma indireta
com cunho discriminatério, 100% delas responderam que era realizada de forma
indireta, com meras desculpas mascaradas de cunho discriminatério.

Neste sentido, segue a Figura 5 ilustrando:

Figura 5 - Dispensa discriminatéria
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Fonte: Produzido pela autora

De outra sorte, algumas delas discorreram sobre fatos que ocorreram em suas
vidas. Veja-se alguns relatos:

Acerca da dispensa, uma das entrevistadas disse que ocorreu de forma:
“Indireta, falou que era pra diminuir quadro de funcionarios”.

Ja outra mulher transexual questionada relatou que: “Nunca diretamente. Uma
vez pela vaga ja ter sido supostamente preenchida, em outra situacdo alegaram que
alunos néo gostaram da didatica (mesmo utilizando didatica proposta pelo livro

utilizado na instituigéo)”.
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Outra afirmou que ocorreu de forma:

“Indireta, utilizou-se da desculpa de que a empresa ja havia encontrado
alguém para o cargo e que dessa forma nao estaria mais contratando, porém
ficaram sem encontrar um funcionario depois dos trés meses posteriores a
minha entrevista”.

J& outra mulher entrevistada asseverou que: “‘N&do davam justificativas diretas.
Apenas pediam desculpas e diziam que a vaga ja havia sido preenchida”. E outra
transexual disse: “Usou que a empresa estava em crise, e faria alguns desligamentos,
0 meu no caso foi o Unico em um periodo de uns seis meses”.

Ademais, a pergunta de nimero 14 buscou saber se elas ja sofreram alguma
espécie de discriminacdo no mercado de trabalho e apenas uma das mulheres

respondeu de forma negativa, conforme demonstrado na Figura niumero 6:

Figura 6 - Discrimina¢cdo no mercado de trabalho
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Fonte: Produzido pela autora

Algumas delas foram além da resposta afirmativa, sendo que uma das
mulheres respondeu que: “Nos locais que ja trabalhei sim. Alunos e colegas de
trabalho com comentarios quanto a minha vida intima em tom pejorativo, piadas,
comentéarios sem qualquer cuidado”.

Ainda, outra respondeu: “Sim. Muitas vezes”, e a outra trans que: “No atual néo,
mas ja sofri, principalmente assédio sexual”.

A pergunta de nimero 15 é decorrente da resposta anterior, com intuito de
saber como foi a ocorréncia da discriminacdo e se foi praticada por homens ou

mulheres.
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Figura 7 - Origem da discrimina¢&o
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Fonte: Produzido pela autora

Neste ponto da pesquisa, € possivel observar, através da figura acima, que a
grande maioria da discriminacdo perpetrada contra as transexuais é realizada por
homens, confirmando que a sociedade brasileira € machista. Machismo esse que é
praticado tanto por homens como por mulheres, pois ambos sédo afetados pelo
patriarcado.

Neste viés, umas das entrevistadas afirmou que: ‘ja fui chamada de lixo,
apenas por questionar o dia da minha folga, foi um homem”. Outra discorreu que:
“Desde piadinhas sem graca até a invencdo de mentiras pra me caluniar e tentar
minha demiss&o”.

Ainda, outra mulher afirmou que a discriminacdo ocorria por: “Comentéarios
como me chamar de professor, traveco ou entédo dizer que sou como uma mulher de
verdade, que eu engano, nem parego ser homem”.

Ademais, afirmou outra transexual mulher: “Sofri assédio sexual, por um
homem, colaborador da empresa, no local de trabalho” e, a outra participante: “Foi
muito constrangedor e foi por ambos 0s sexos”™.

Ja a pergunta de numero 16 buscou saber, através da opinido das
entrevistadas, se por elas serem transexuais ndo conseguem emprego formal devido
a este fato. As respostas foram 100% afirmativas, considerando a questdo de género
como fator principal para o ndo acesso ao mercado de trabalho.

Uma das mulheres entrevistadas afirmou: “Sim, ainda ha muita discriminagdo
no ambito do trabalho formal para lhe dar com as pessoas trans, sem contar nos
inlmeros preconceitos sociais que as pessoas tendem a utlizar no meio

empregaticio’.
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Por outro lado, o questionario buscou identificar se além da discriminacao
contra as transexuais no mercado de trabalho formal, elas também sofrem
discriminacdo por serem negras, mulheres e/ou pobres. A Figura numero 8,

demonstra quais foram as respostas.

Figura 8 - Discriminacdes multiplas
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Fonte: Produzido pela autora

Neste ponto, é possivel observar a ocorréncia de discriminacao interseccional,
sendo que além da transexual sofrer discriminacdo para ingresso e permanéncia no
mercado formal de trabalho, elas ainda sofrem discriminagdo por serem negras,
mulheres, por sua condi¢ao social e devido a misoginia, de acordo com as respostas
colhidas.

Ainda, constata-se que a mulher transexual negra € a ocorréncia mais
frequente de discriminacdo, sendo que 50% (cinquenta por cento) das entrevistadas
responderam que sao discriminadas pela raga.

Por fim, a pergunta de n. 19 versou sobre a ocorréncia pessoal de discriminacao
no mercado de trabalho, que possivelmente ocorreu contra as transexuais
participantes da pesquisa. Assim, para manter-se a veracidade e o impacto das

respostas, transcrevem-se na integra os depoimentos, sendo o primeiro:

Na minha vida profissional trabalhei em trés empresas privadas de carteira
assinada e precisei engolir muitas coisas para conseguir suportar. Depois de
formada decidi atuar como professora, as oportunidades que conquistei foram
através de aprovacdes em provas (contrato), pois em simples sele¢des de
emprego sempre fui rejeitada. Quanto a resultado de provas dificiimente a
banca avaliadora questiona, caso contrario, acredito, ndo teria conseguido
nenhum. Em todos locais que passei foram muitas lutas para permanecer,
sempre me senti duplamente cobrada, qualquer pessoa quando comeca a
trabalhar tem carta branca, aparentemente o0s colegas e superiores
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profissionais acreditam na capacidade de execucdo das tarefas, o mesmo
ndo acontece quando se é transexual. Eu sempre senti que nos lugares pelos
guais passei (pessoal e profissional) essa cobranca, sempre fui a primeira
(trans) em todos eles, entdo cansei de ouvir “desculpe-me, ndo sabemos
como lidar com isso” como se o fato da minha identidade fosse interferir na
minha capacidade profissional, na execucdo das tarefas ou principalmente
influenciar as criancas (educacéo infantil). Nunca senti que tivesse voz como
os demais colegas em reunides ou tomadas de decisGes e também poucas
vezes recebi ofertas em ser ajudada ou para executar algum projeto conjunto.
Em especial na minha profissdo é muito complicado, por exemplo, na
peniltima escola que trabalhei, os alunos dos anos finais do fundamental Il
tinham uma resisténcia enorme quanto as minhas aulas. Demonstravam
verbalmente e fisicamente desrespeito, recusavam se comportar em minhas
aulas como nas aulas dos outros professores. Quando recorri ao apoio
pedagégico da escola a equipe se recusou a me auxiliarem, alegaram que
depois verificariam o que poderiam fazer e meses se passaram sem que nada
fosse feito. Continuei com as turmas por um tempo, ouvindo ofensas e sendo
cobrada pela direcdo que controlasse a situacdo. Na Ultima escola que
trabalhei, realizei com alunos do oitavo ano (fund. 1) um projeto no segundo
trimestre, na disciplina de lingua portuguesa, sobre escrita de diario, a
atividade consistia em concomitante com as aulas o aluno ter um diario e ao
final do trimestre seria avaliado, em diversos diarios os alunos relataram ouvir
dos colegas criticas e piadas quanto a minha identidade de género. E nédo
sdo so piadas e comentérios, isso se reflete no comportamento, em como as
pessoas demonstram respeito ao préximo. Conversei com as turmas ao final
do ano sobre minha identidade e s6 fiz porque a TV local me procurou para
fazer uma matéria, caso contrario, nao sei se falaria. Nao que eu nao sentisse
a necessidade em falar, mas priorizei atividades e outras demandas mais
urgentes, tendo em vista que naquele ano eles haviam ficado sem professora
um longo periodo por varios motivos e também porque acredito que respeito
nao requer que saibamos da vida intima, social ou qualquer outro aspecto.
No entanto, estamos muito distantes ainda de ter esse respeito, enquanto a
sociedade n&o nos permitir/colocar em um lugar de visibilidade digno
continuaremos sendo desrespeitadas (0s), afinal basta ligar a TV que somos
bombardeados de programas nos representando como caricatos, travecos ou
servindo de ‘pegadinhas’ para os homens.

Nesse depoimento, a questionada mencionou que durante sua vida profissional
em trés empregos, foi muito dificil sua permanéncia devido a discriminacdo
perpetrada. Menciona que ndo possuia apoio dos colegas e do superior hierarquico,
nao tinha voz, posicdo de comando, além de ser alvo frequente de chacotas e descaso
dentro do ambiente laboral. Ainda, mencionou que por ser transexual as pessoas
pensam que este fato interfere na vida profissional.

Assim, é nitida a ocorréncia de discriminacdo de status cultural e de status
material, exposta por Moreira (2017), para impedir a realizacdo de igualdade de
tratamento para as transexuais, objetivando n&o permitir acesso as mesmas
oportunidades.

Ademais, outra entrevistada discorreu sobre sua experiéncia no mercado

formal de trabalho:
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Entdo, como falei anteriormente, eu nunca consegui vagas de trabalho em
servicos que tinha a entrevista como etapa do processo de contratacao.
Sempre trabalhei por concursos publicos. Minha "sorte" foi que tive uma boa
escolaridade apesar de todo bulling sofrido ho ambiente escolar. 90% das
pessoas trans ndo tem essa sorte. Quando eu ingressei no mercado de
trabalho no ano 2000, era bem mais dificil, hoje j& melhorou muito, mas ainda
sonho com dias melhores pra nossa populacédo. Sonho em poder viver para
ver o dia em que nenhuma pessoa trans precise se prostituir sem vontade
apenas para ter o minimo que é a sobrevivéncia.

Nessa fala, a mulher transexual alega que jamais conseguiu ingressar no
mercado formal de trabalho, pois sempre era descartada na fase da entrevista.
Menciona que esta laborando atualmente, pois é servidora publica e almeja que um
dia as transexuais consigam emprego sem precisarem se prostituir para manterem
sua sobrevivéncia.

Verifica-se nesse depoimento a ocorréncia de discriminacdo organizacional,
pois devido a esteredtipos, essa transexual nunca conseguiu emprego formal, sendo
descartada imediatamente na fase da entrevista, pois 0 empregador considera que
aguela vaga de emprego nao é apropriada para a mulher transexual.

Assim, para Lima e Beninca: “No campo das diversidades sexuais, 0
preconceito e a discriminacdo estdo voltados para aqueles grupos de pessoas que
nao fazem parte do padréo sexual heteronormativo” (2017, p.331).

Seguindo, outra entrevistada mencionou em sua resposta que:

Ja trabalhei em comércio, no Boticario antes da transicdo, e durante a
transicdo trabalhava em uma empresa téxtil, mas fui demitida durante a
transicdo. Depois disso fiquei 5 anos sem trabalhar, e ndo conseguia nem
entrevista de emprego pois colocava no curriculo que eu era uma pessoa
trans. Comecei a ocultar isso e consegui 4 entrevistas de emprego que nao
resultaram em nada e eu desisti de procurar, pois isso magoava muito, ficava
triste e desanimada.

Neste depoimento, observa-se que a mulher transexual, a partir do momento
gue expbs sua identidade de género, foi dispensada do emprego. Apds, sé conseguia
agendar uma entrevista de emprego se omitisse do seu curriculo que era transexual,
mas mesmo assim, quando realizava essas entrevistas, nunca conseguiu um
emprego.

Vé-se gque a cultura heteronormativa ndo aceita a existéncia de padrées
diversos, pois € calcada em estereotipos e incentiva a pratica discriminatoria contra
as mulheres transexuais, fazendo com que nao ingressem no mercado formal de

trabalho, e acaso ingressem, que sofram dentro do ambiente laboral.
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De acordo com essa narrativa, afirma Dias: “tudo que situa fora dos
esteredtipos acaba por ser rotulado de “anormal”, ou seja, fora da normalidade, o que
nao se encaixa nos padrdes, visao polarizada extremamente limitante” (2000, p. 145).

Devido as respostas desse questionario online, foi possivel observar que todas
as mulheres transexuais participantes ja sofreram e sofrem discriminacdo para
ingresso e permanéncia no mercado formal de trabalho, sendo o fato exclusivo de
serem transexuais.

Nenhuma das participantes € analfabeta ou semianalfabeta, possuindo
escolaridade, sendo que 40% (quarenta por cento) delas possuem ensino superior,
possuindo capacidade profissional para estarem inseridas no mercado formal de
trabalho, mas néo estéo justamento pelo pratica discriminatoria.

Outro ponto relevante € que apenas 40% (quarenta por cento) das
entrevistadas realizaram a retificacdo do nome e sexo no registro civil, contudo, todas
elas j& sofreram discriminacao, inclusive as que ja realizaram tal procedimento, ndo
se levando em consideracao para a pratica discriminatoria a divergéncia entre 0 nome
social e o bioldgico.

Ademais, nenhuma das entrevistadas possui trabalho formal na area privada,
sendo que necessitam laborar de maneira informal para sobreviveram, pois o mercado
formal de trabalho n&o abriu as portas para elas, praticando discriminagao
institucional, mantendo os privilégios de determinados grupos.

Com isso, constatou-se 0 que ja parecia 6bvio: que as mulheres transexuais
sofrem discriminag&o para ingresso e permanéncia no mercado formal de trabalho,
consoante depoimento de vida das mulheres transexuais entrevistadas.

Neste momento, passar-se-a a entrevista de mulheres trans mediante grupo
focal, extraindo-se, de forma mais ampla, mais dados acerca do tema objeto desta

pesquisa.
4.1.2 Técnica de pesquisa: grupo focal

Denominar-se-a as mulheres com nomes ficticios de flores, pois nao
classificarei as entrevistadas em numeros, como por exemplo, n° 1, 2, 3, etc, posto

gue fazendo uma analogia com o sistema penal, 0s nimeros no lugar de nomes,

indicam a coisificagéo e a nega¢do de humanidade e este ndo é o intuito da pesquisa.
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Assim, ndo havera exposicao pessoal da identificagdo da mulher participante,
visto que séo dados sigilosos, conseguindo expor de forma direta os depoimentos das
mesmas acerca das tematicas realizadas no encontro sem qualquer prejuizo.

As participantes do grupo focal possuem idade entre 25 (vinte e cinco) a 35
(trinta e cinco) anos de idade, sendo que trés delas possuem ensino superior completo
e duas incompleto.

Todas afirmaram que ja sofreram diversas espécies de discriminagéo, desde a
infancia até a fase adulta, especialmente na fase escolar. No que tange ao mercado
de trabalho formal, 100% delas afirmaram ter sofrido discriminacdo pré contratual e
durante o periodo do contrato.

A discriminacdo ocorre, muitas vezes, no momento da contratacdo, momento
em que o futuro empregador analisa o nome e sexo da trabalhadora em seu
documento e constata que se trata de uma pessoa que se identifica pelo outro sexo,
pois ndo coincidem com as caracteristicas fisicas da trabalhadora vista pelo
empregador.

O mercado de trabalho possui vagas predeterminadas para homens e mulheres
e, 0 mesmo caso se aplica para as mulheres transexuais. Neste sentido, afirma
Schwarz e Thomé (2015b, p.190):

A divisao sexual do trabalho ndo é produto de dados bioldgicos, mas sim de
construgdes sociais especificas chamadas de relagdes sociais de sexo, quer
dizer, a divisdo sexual do trabalho € modulada histérica e socialmente,
variando no espaco e no tempo, ndo podendo se olvidar que o determinismo
biologico, desde o século XIX, vem sendo utilizado para fundamentar a
persisténcia de discriminacBes ndo apenas de sexo, mas também de cor,
etnia e até de religido.

Inicia-se com o relato da mulher Azaléia aduzindo que em todas as entrevistas
de emprego que realizou até hoje, os(as) entrevistadores(as) ficavam abismados(as)
guando verificavam que o curriculo da entrevistada estava com o nome de um homem
e ela se designava como mulher. Isto ocorria, segundo ela, quando a mesma ainda
nao tinha realizado a retificagcdo do nome no registro civil.

Contudo, mencionou que apoés realizar a retificacdo no registro civil, nada
mudou, continuava a ser descartada na entrevista de emprego, ou por se declarar
como transexual ou pelo empregador suspeitar, devido a sua aparéncia, que ela era

transexual.
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Nestas referidas entrevistas, era questionada sobre sua sexualidade e sobre
nao se identificar com seu sexo designado do nascimento, ndo versando perguntas
sobre suas experiéncias profissionais, qualificacdes ou algum tema relacionado a
vaga de emprego. Teve um caso, em que o futuro empregador perguntou: “Vocé ja
fez cirurgia de mudancga de sexo?”.

Pensa-se a teor da resposta dada, que o mercado de trabalho ndo parece estar
disposto a abrir as portas para esta mulher transexual, estando apenas interessado
em achar atraente e novo ter uma entrevistada transexual e saber de sua vida pessoal,
ndo sobre a vaga de emprego. Provavelmente, ndo dara oportunidade profissional
para outras mulheres transexuais.

Relatou ainda que na maioria das entrevistas ja recebia a noticia no final da
conversa, afirmando que ela ndo se enquadrava para vaga em aberto. No ponto, é
possivel observar que houve discriminacao indireta.

Todavia, houve um caso em que empregador efetuou discriminacéo de forma
direta, afirmando que ndo iria contrata-la, posto que a vaga era destinada para
atendimento ao publico e sua aparéncia ndo era adequada.

Na hipotese, relatada pela Azaléia, é possivel observar a discriminacao pré
contratual, de forma direta e indireta, em que o futuro empregador ndo esta
interessado na qualificacéo profissional da entrevistada, posto que a mesma afirma
gue para todas as vagas que se cadastrou, possuia a descri¢do exigida para o cargo.

Por outro lado, a mulher Margarida afirma que apdés a retificacdo do registro
civil e mudanca do nome, a discriminagdo continuou existindo, porém, de forma mais
velada. Aduz que fora contratada por uma empresa certa vez e no curso do contrato
de experiéncia foi dispensada sem justa causa, porém, o empregador ainda lhe falou:
“Se eu soubesse que vocé era ‘traveco’ nao teria Ihe contratado’.

Nesta narrativa, a discriminacdo ocorrida é de género e praticada de forma
direta, sendo que a mulher transexual ndo ingressou com acao indenizatdria, pois néo
tinha provas do ocorrido, haja vista que alguns colegas presenciaram e falaram que
nao testemunhariam a seu favor, sob o argumento de que ela havia enganado todos
sobre sua real identidade.

Outro ponto abordado pela Margarida é a discriminagdo e o0 constrangimento
para uso do banheiro no ambiente laboral, posto que as empresas em que trabalhou

possuiam banheiro feminino e masculino. De imediato, comecou a utilizar o banheiro
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feminino, mas suas colegas de trabalho pediram para que ela ndo usasse, aduzindo
que ela “ndo era mulher de verdade”.

Devido a tal fato, foi até o empregador para expor a situacdo e resolvé-la e
acabou sendo dispensada sem justa causa, ha medida em que sua presenca estava
atrapalhando a das demais mulheres da empresa.

Verifica-se que além da mulher transexual sofrer discriminacdo pelo
empregador, também sofre pelos colegas de trabalho, ndo sendo amparada nas
ocorréncias de discriminacado, devido a ndo aceitacdo de sua identidade de género.

Ademais, Margarida mencionou que j& sofreu assédio sexual tanto pelo
empregador quanto por alguns colegas de trabalho, posto que afirma que ser
transexual é sinbnimo de prostituta ou sexualidade aflorada para a sociedade. Em um
determinado momento, afirmou para o empregador sua pratica ilegal do assédio e
acabou sendo demitida, ainda com a fala: “Se vocé ndo serve para transar, ndo serve
para trabalhar aqui”.

De outra sorte, a mulher Jasmim afirmou que sua vida profissional foi
prejudicada desde a época da graduacéo, sendo discriminada dentro da instituicdo de
ensino. Informou que cursava enfermagem e durante o curso fez a transi¢cédo, sendo
que a partir daquele momento perdeu amigos e recebia olhares discriminatérios
recorrentes dos professores e funcionarios da Universidade.

Quando houve a conclusao do curso superior, era de praxe a instituicao indicar
os(as) formandos(as) para os hospitais da regido para conseguir emprego, todavia,
Jasmim foi a Unica da sala que ndo conseguiu emprego no hospital, posto que nao
houve sua recomendacao, informacao esta adquirida no proprio hospital.

Passado algum tempo, afirmou que conseguiu emprego em um posto de saude
da regido, contudo, sofreu assédio sexual e pediu demissdo. Tentou conseguir outro
emprego, mas nao foi contratada em nenhum lugar para sua area profissional. Devido
a tal fato, mencionou que sofreu depressdo e tentou o suicidio, pois ndo estava
realizada na vida profissional.

Neste sentido, a fala da entrevistada vem ao encontro da exposi¢cao dos demais
dados do trabalho, posto que o suicidio € umas das causas frequentes de morte de
transexuais, devido as discriminagdes que sofrem.

Expbs ainda que atualmente trabalha informalmente para sua sobrevivéncia,
fazendo servicos de freelance, servicos de limpeza, marketing digital, ou outras

oportunidades que aparecem, pois necessita pagar suas contas e se manter. Contudo,
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nao é realizada profissionalmente, posto que seu sonho era trabalhar na sua area de
formacdao, na fungcéo de enfermeira.

Por outro lado, a mulher Camélia afirmou que atualmente também trabalha de
maneira informal para se manter. Discorreu ainda que quando foi contratada para
laborar em servico formal, foi em setores em que ndo possuia contato com o publico,
em almoxarifados, estoque e telemarketing.

Afirmou ainda que nunca conseguiu um emprego em que seu contato fosse
direto ao publico e, nunca se sentiu realizada nos referidos empregos, posto que sabia
gue havia conseguido apenas por nao estar presente visualmente para os clientes.

Relatou também que j& se prostituiu, pois quando se assumiu como mulher
transexual, pensava que somente a prostituicdo |he daria dinheiro para sobreviver,
porém, hoje ndo possui mais este pensamento, apesar de toda discriminacdo que
sofre e por ainda n&o conseguir emprego formal.

Ainda, afirmou que ja sofreu agressao fisica de um colega de trabalho, fora do
expediente de trabalho, mas decorrente de uma discussao fervorosa durante o
trabalho, sobre sua identidade de género. Discorreu também que ja teve depresséao e
ja pensou em cometer suicidio, porém, nunca o fez.

Alegou que a vida da pessoa transexual € muito dificil, pois a sociedade prega
0 6dio contra elas, que elas ndo devem estar inseridas na sociedade e servem
somente para prostituicdo, ndo possuindo competéncia para qualquer funcdo no
mercado de trabalho formal.

De outra sorte, a mulher Orquidea afirmou que possuia emprego formal fixo e
guando iniciou a transicdo nenhum de seus colegas de trabalho aceitaram. Ouviu
diversas falas que aquilo era modismo, que ela ndo poderia alterar o sexo biolégico e
gue ela nunca conseguiria ter um marido e uma familia.

Discorreu que seu empregador nunca a chamou para conversar ou falou
qualquer comentario negativo. Contudo, em dois meses foi dispensada sem justa
causa, sob o argumento de que a empresa necessitava efetuar cortes no orgamento,
todavia, no més seguinte ja havia um funcionério na mesma vaga da transexual.

Apoés a demissao, tentou por diversas vezes conseguir outro emprego, mas na
maioria das vezes era dispensada na entrevista, causando-lhe uma frustracao
enorme. Em uma oportunidade conseguiu emprego, mas foi dispensada no curso do
contrato de experiéncia, sob o argumento de que o perfil dela ndo se enquadrava com

os ditames da empresa.
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Devido a tal fato, Orquidea afirmou que se conformou em ndo conseguir
ingressar no mercado de trabalho formal, posto que a culpa n&o era sua, mas sim das
pessoas que ndo lhe aceitavam como ela era, praticando atos ilegais de
discriminac&o. Assim, comecou a realizar artesanato e costura para vender, de forma
autdbnoma, para sobreviver e desistiu de procurar emprego.

Indagadas todas as mulheres transexuais acerca da discriminagao ocorrida em
suas vidas, todas mencionaram que sofrem discriminacdo de forma frequente. E
andando na rua, fazendo uma compra no comércio, dentro de énibus, em bares e
casas noturnas, entre outros.

Mencionaram que recebem diariamente olhares assustados e indignados e isto
as revoltam muito, posto que elas sdo mulheres como qualquer outra, ndo havendo
motivo para tamanho espanto e preconceito pelas pessoas.

Discorreram que varios lugares elas nao frequentam e cuidam em que horario
irdo sair de casa, posto que sao alvos de violéncia com maior facilidade que outra
pessoa, por exemplo. Afirmaram que ser uma mulher transexual ndo é facil, passam
por situacdes discriminatérias com frequéncia e ndo conseguem um emprego formal
digno.

Contudo, nenhuma delas se arrepende em ter conseguido aceitar sua
identidade de género e expor ela para a sociedade, posto que apesar de toda
discriminacdo que sofrem, existe a alegria de serem verdadeiras mulheres e isto lhes
faz bem.

Discorreram que existem mulheres transexuais que alteraram sua identidade
de género e retornaram ao que é eram antes, mas sao raras pessoas e, geralmente,
isto ocorre por elas ndo aguentarem as reiteradas discrimina¢des que sofrem.

Sustentaram que conhecem varias outras colegas transexuais da regido Sul,
mas a grande maioria esta inserida na prostituicdo e nas comunidades carentes, nao
estando aos olhos da sociedade em geral. As que conseguiram adentrar no ensino
superior € porque tiverem apoio familiar ou de outra pessoa, pois sem amparo de
ninguém é muito dificil.

Questionadas se alguma vez ingressaram com alguma acao judicial ou outra
reclamacao formal em determinado 6rgdo sobre as discrimina¢gdes ocorridas, todas
relataram que ndo. Sustentaram que a palavra da mulher transexual ndo vale nada e

se ndo vier acompanhada de provas irrefutaveis, jamais ganhardo qualquer agao.
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Devido a tal fato, nenhuma delas possuia provas concretas das discriminagcdes
e, portanto, nada fizeram. Afirmaram ainda que mesmo se tivessem, possuem medo
de ingressar com acao e nunca mais terem oportunidade de um futuro emprego e até
mesmo da decisdo judicial, pois o préprio sistema judiciario age com cunho
discriminatorio.

Afirmaram ainda que ndo conseguir emprego formal é algo que afeta sua
dignidade e que nao estdo completas. Aduziram que em relacdo a renda que o
trabalho formal proporciona, elas conseguem obter o equivalente por outros meios,
contudo, o fato de ndo se inserirem no mercado de trabalho por serem transexuais é
0 que as frustram.

Segundo elas, possuir um emprego formal da credibilidade, seguranca
financeira, as faz se sentirem Uteis, produtivas e o0 mais importante, inseridas
verdadeiramente na sociedade. Aduziram que construir uma familia, marido e ter filhos
ndo sdo prioridades, tampouco necessario, o que realmente almejam é um emprego
condizente com sua profissao.

Afirmaram ainda que elas sdo vistas pelos empregadores e pelos colegas de
trabalho como ex-prostitutas tentando melhorar de vida ingressando no mercado de
trabalho e que as pessoas possuem sentimento de pena delas. Aduziram que este
esteredtipo € 0 mais presente na vida delas e afeta diretamente na tentativa de
adentrar no mundo do trabalho.

Ademais, sustentaram que os ensinamentos de religido e os devotos fervorosos
sdo 0s principais motivos para as praticas discriminatorias contra elas. Para eles, é
um pecado e algo abominavel por Deus, existir uma pessoa que ndo aceita seu sexo
de nascimento.

Devido a tais premissas, no entendimento destas pessoas, a discrimina¢ao que
pregam nao é algo ilegal, posto que errado é a existéncia de toda comunidade LGBT,
criada por pecadores para afrontar os principios divinos.

Apesar de o Estado ser laico, a grande maioria da populacao brasileira é crista
e seus discursos reiterados em igrejas e nas midias, possuem forte papel para
manutencdo das praticas discriminatorias contra os membros LGBT, refletindo na
omissdo do Estado em realizar politicas publicas para o combate destas
discriminagoes.

De acordo com Mendonga (2017, p.12):
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“Pode-se entender que os movimentos de defesa do estado laico e
secularizacdo, que fundamentam a separacao entre religido e Estado, tém
reduzido ainda mais suas forcas quando se tratam de temas que envolvem
género e sexualidade”.

Com isso, foi possivel observar, a partir dos depoimentos das cinco mulheres
transexuais participantes do grupo focal, que todas sofrem discriminacdo para
ingressarem e permanecerem no mercado de trabalho e ndo se sentem realizadas
fora dele.

Neste sentido, é possivel observar que as normas juridicas existentes acerca
do principio da antidiscriminacdo ndo possuem efetividade na pratica para as

mulheres transexuais. Assim, assevera Lima e Beninca (2017, p. 329-330):

Isso porque, o mero legalismo formal e universal mostra-se insuficiente para
a garantia de direitos, principalmente em decorréncia da crise do proprio
conceito de universalidade e das dificuldades, no plano da praxis de
operacionalizar acfes que reconhecam a igualdade na diversidade.

Ainda, que o fato de n&do estarem no mercado de trabalho formal afeta
violentamente a vida delas, causando doencas, tristeza, frustracbes e impoténcia,
devido a discriminacao perpetrada.

Assim, como a discriminacdo é evidente, € necessario solugdes viaveis para
tentar amenizar as discriminacdes perpetradas contra as transexuais e em um futuro
aceitavel extinguir as ocorréncias destas praticas ilegais, efetivando a igualdade
material para todas as pessoas, sem distincdo de qualquer natureza.

No tdpico que segue, serdo apresentadas proposicdes sugeridas pelas
entrevistadas no questionario e no grupo focal, bem como outras idealizadas em face

da presente pesquisa.

4.2 PROPOSICOES PARA O ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINACAO DA
TRABALHADORA TRANSEXUAL NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO

As mulheres entrevistadas foram questionadas na pergunta n. 18 acerca das
medidas que as empresas e 0 governo poderiam implementar para facilitar o ingresso
e permanéncia das transexuais no mercado formal de trabalho. Algumas
manifestaram suas sugestées. No grupo focal, também foi levantado este

guestionamento e houve também sugestdes.
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As proposi¢cfes sdo possiveis solugBes para tentar diminuir e extinguir a
discriminag&o contra as mulheres transexuais, posto que elas sédo iguais em direitos
e obrigacdes que qualquer outro ser humano.

De acordo com Lima e Beninca:

Os direitos humanos devem estar amparados pelo pilar da protecdo dos seres
humanos, conferindo respeito a sua dignidade, e ao mesmo tempo
assegurando o direito de igualdade, a partir da especificacdo do sujeito no
que se refere as suas diferencas (2017, p.335).

No questionario uma delas respondeu: “Selecionar pessoas com preparo, que
saibam que pessoas transexuais tém a mesma capacidade e inteligéncia do que
qualquer outra pessoa”.

E importante que cada empresa possua uma pessoa qualificada que faca a
selecdo de funcionarios, levando em consideracdo a qualificagdo profissional da
entrevistada para enquadramento da vaga e ndo ponderar a contratagcdo da mesma
por ela ser transexual.

Contudo, € possivel que a transexual ingresse no mercado formal de trabalho,
mas nao € algo concreto, posto que a maioria das empresas sao de pequeno e medio
porte e ndo possuem pessoas qualificadas para selecao.

Ademais, conforme os depoimentos das mulheres entrevistadas, mesmo que
elas consigam adentrar no mercado de trabalho formal por haver pessoas qualificadas
na hora da selecdo, a discriminagdo também ocorre dentro do ambiente laboral e
acabam sendo dispensadas no curso dele, ndo havendo efetividade na pratica desta
solucéo proposta pela entrevistada.

Outra mulher transexual sugeriu a criacdo de: “Politicas publicas e cotas”. Esta
sugestao € ideal, pois € necessario que o Estado implemente politicas publicas que
afirmem a dignidade das pessoas transexuais e as inclua no mercado formal de
trabalho, pois somente os instrumentos normativos que regulam as relagcbes de
trabalho (acordos e convencgdes coletivas) ndo sao suficientes para a concretizagéo
da igualdade.

A discriminagdo contra as transexuais € muito severa em varias esferas da
sociedade, especialmente no que tange ao mercado de trabalho formal, conforme
exposto na pesquisa e, devido a tal fato, sado reiteradamente desrespeitadas e néo

estao inseridas no trabalho formal.
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Assim, é dever do Estado garantir a todas as pessoas acesso ao trabalho e
igualdade de tratamento. De fato, quando a legislacdo posta pelo Estado para
enfrentar adequadamente o problema, € necessaria a instrumentalizacéo dos direitos
através de outros meios, como as politicas publicas.

Nesse Viés, é que se cria uma desigualdade positiva, de forma temporaria, para
igualar os grupos que sofrem discriminagdes reiteradas. Assim, assevera Rios (2002,
p.53): “Somente diante de uma razao suficiente para a justificagcdo do tratamento
desigual, portanto, € que ndo havera violacdo do principio da igualdade. Ora, a
suficiéncia ou ndo da motivacao da diferenciagcdo é exatamente um problema de
valoragao”.

Ainda, acerca das politicas publicas, afirma Sarmento (2006, p.130):

Politicas de acdo afirmativa sdo medidas publicas ou privadas, de carater
coercitivo ou ndo, que visam promover a igualdade substancial, através da
discriminagdo positiva de pessoas integrantes de grupos que estejam em
situacdo desfavoravel, e que sejam vitimas de discriminacao e estigma social.
Elas podem ter focos muito diversificados, como as mulheres, os portadores
de deficiéncia, os indigenas ou os afrodescendentes, e incidir nos campos
mais variados, como educacgdo superior, acesso a empregos privados ou
cargos publicos, reforco a representacdo politica ou preferéncia na
celebracdo de contratos.

A titulo de exemplo, criar cotas minimas para ingresso no mercado formal de
trabalho, a semelhanca do que ocorre para os (as) trabalhadores (as) deficientes,
conforme artigo 93 da Lei 8.213/9138.

Talvez esta ndo seja a solucéo para o problema de forma permanente, apenas
temporario para tentar inserir e assegurar a permanéncia das pessoas transexuais no
mercado formal de trabalho. Porém, trata-se de uma medida impositiva e pedagogica
para as empresas gue ndo possuem consciéncia acerca de identidade de género.

A educacéo seria 0 meio mais eficaz, no olhar desta pesquisadora, para a
incluséo deste grupo, criando politicas publicas que promovam educacao de género,
para conscientizacdo da sociedade acerca de varios mitos, objetivando a inclusdo das
pessoas transexuais em varias esferas da sociedade, especialmente no ambito do

mercado formal de trabalho.

38 Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: | - até 200 empregados......2%; Il - de 201 a
500....... 3%; Il - de 501 a 1.000......... 4%; IV - de 1.001 em diante........ 5%.
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O preconceito e posteriormente a pratica discriminatdria é algo que vem desde
muito cedo, sendo ensinado muitas vezes pela familia e pela escola, de modo explicito
ou implicito.

Devido a tal fato, se a escola inserisse como obrigatéria a educacédo de género
e sexual, as criangas, em sua grande maioria, aprenderiam o real significado de que
0 binarismo néo é algo obrigatoério e a identidade de género, aos poucos, seria vista
sem preconceito.

Significativo nimero de criancas passam a maior parte do tempo dentro da
escola, local onde adquirem informagdes e conhecimento. Os pais, também repassam
seus ensinamentos e preconceitos, contudo, possuindo esse suporte de educacéo
obrigatoria no colégio, entende-se que é um passo forte para o caminho da diminuicao
da discriminacgéo contra a comunidade LGBT.

Ha, todavia, uma certa resisténcia da sociedade em aceitar essa proposta,
posto que tratam a identidade de género como uma ideologia, achando que a escola
ird doutrinar seus filhos e influencia-los a serem trans, gays, bissexuais ou lésbicas.

Contudo, a presente pesquisa demonstrou que a identidade de género néo é
algo dado por ninguém, é uma escolha da pessoa pautada em diversos pontos de sua
existéncia.

De acordo com Ramiro e Matos (2008, p.685):

A escola é lugar privilegiado para realizacdo de educacéo sexual formal e
articulada, pois criancas e adolescentes permanecem um tempo significativo
na escola e outros agentes de educagdo sexual como internet e midia
fornecem frequentemente educacéo néo estruturada. As primeiras vivéncias
amorosas acontecem em idade escolar, e existem na instituicdo os recursos
humanos e materiais para a concretizacéo da educacéo.

As acles afirmativas sdo essenciais para a concretizacdo da igualdade

substancial das transexuais. De acordo com Lima e Beninca (2017, p.342):

Logo, os atos de discriminacdo direta e indiretamente produzidos contra o
grupo LGBT violam os seus direitos fundamentais e produzem as mais
variadas formas de exclusdo com base em discriminagao, tais como: acesso
ao emprego, moradia digna, atendimento a saude, escolarizacdo e entre
outros direitos. As acgbes afirmativas sdo medidas que visam
compensar/igualar pessoas ou grupos oprimidos e que diante dessa
opressao, neste caso em razdo da sexualidade, possuem status inferior na
sociedade, acarretando em muitos casos a sua marginalizacdo social e
excluséo.
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Para outra transexual, a sugestdo seria: “Criar programas de inclusdo de
pessoas trans no mercado formal de trabalho e criar estratégias para aumentar a
escolaridade destas pessoas”.

No que tange a escolaridade, a pesquisa apresentou dados no sentido de que
0 numero de transexuais que ingressam no ensino superior € infimo. Tal realidade é
preocupante e merece atencdo do Estado, a quem compete implementar medidas
para facilitar o acesso e a permanéncia da transexual no ensino superior.

Pode-se, por exemplo, criar cotas para ingresso das pessoas transexuais nas
universidades, como é o caso das pessoas negras, em virtude da discriminacéo
perpetrada contra elas que as impedem de adentrar no ensino superior.

Conforme os dados extraidos nesta pesquisa, sdo pouquissimas pessoas
transexuais que conseguem ingressar no ensino superior, devido a discriminacéo
existente contra elas. Portanto, € uma conquista importante que atestara a plena
capacidade que as transexuais possuem, além de voz e empoderamento para
enfrentarem a discriminacdo e conseguirem ocupar espacos no mercado formal de
trabalho.

Por outro lado, outra entrevistada respondeu: “Creio que seria uma
conscientizacdo das empresas, até mesmo desconto de impostos, um selo nacional
de empresa que apoia, como é feito com as questées ambientais, por exemplo”.

Nesse sentido, devido ao capitalismo existente no pais, em alguns casos, 0
mercado de trabalho preza pela competicdo, individualismo, perseguicao,
deslealdade, flexibilizacdo, sendo agravados tais adjetivos quando a cidada nédo se
enquadra nos padrdes culturais pré-estabelecidos, ocorrendo, assim, a discriminacao
por identidade de género. Portanto, a sugestdo da entrevistada é pertinente.

Se as empresas possuirem descontos de tributos pela contratacdo de pessoas
transexuais ou algum selo nacional de destague para esta pratica, algumas
empregadoras comecardo a aderir a tais beneficios/programas e a contratar as
transexuais, incluindo-as, pouco a pouco, no mercado formal de trabalho.

Por outro lado, outra transexual informou que se as transexuais estivessem
incluidas socialmente na sociedade, adentrar e permanecer no mercado de trabalho
seria uma tarefa simples. Assim, sugeriu medidas para inclusdo social, que refletiréo,
posteriormente, no mercado do trabalho.

Neste ponto, a pesquisadora retoma novamente a sugestao da educacao de

género e sexual nas escolas, que trara esta inclusdo social das transexuais para o
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futuro. Ainda, nos casos que houvesse discriminagcdo contra as transexuais e as
mesmas requeressem judicialmente indenizac¢des pelo ocorrido, que fosse possivel a
condenacédo da parte que praticou o ato ilegal em se submeter a curso ou palestra
fornecida pelo Estado acerca do tema de identidade de género.

A sugestéo seria no sentido de efetivamente conscientizar o agressor de que
sua atitude foi ilegal porque a transexual possui direito de ter uma identidade. A
responsabilidade civil em pecunia, muitas vezes, ndo € paga pelo autor do fato, em
virtude de indisponibilidade de bens ou, em alguns casos, quando paga, nao fara falta
alguma para o agressor, continuando a realizar outros atos discriminatérios, porque a
decisdo nao surtiu efeito pedagogico pratico.

Outra sugestao seria que o Estado torne obrigatério na realizacdo do Censo do
IBGE a apuracdo de dados para saber o nimero de pessoas transexuais existentes
no Brasil. Se o0 pais ndo sabe nem quantas pessoas sao e onde se encontram na
sociedade, ndo conseguira criar qualquer politica publica para a inclusdo das
transexuais no mercado formal de trabalho.

Para outra transexual questionada, a mesma sugeriu:

E simples, a admissdo. Muitas pessoas, por crescerem cheias de
preconceitos nao sabem ‘“lidar” com pessoas transexuais porque nao é
‘comum” estarem ao seu redor. A partir do momento em que se introduzem
esses individuos no mercado de trabalho caird todo o estigma para sobre
essa populacéo marginalizada socialmente pela sociedade patriarcal.

A ideia sugerida € interessante, contudo, elas ndo conseguem adentrar e
permanecer no mercado de trabalho, portanto, é necessario todo um aparato prévio
de acbes afirmativas para posteriormente a admissdo das transexuais ser algo
corrigueiro na sociedade.

De outra sorte, cumpre referir a existéncia da Coordenadoria Nacional de
Promocao de Igualdade de Oportunidades e Eliminacéo da Discriminagéao no Trabalho
(COORDIGUALDADE), por intermédio da Portaria n° 273, de 28 de outubro de 2002.
Essa Coordenadoria promovida pelo Ministério Publico do Trabalho possui como
objetivos a definicao de “estratégias coordenadas e integradas de politica de atuacao
institucional no combate a excluséo social e a discriminagéo no trabalho, fomentando
a troca de experiéncias e discussdes sobre o tema” (BRASIL, 2018).

Essa Coordenadoria € um marco juridico, podendo colocar em pauta a criacdo

de diversas politicas publicas para o ingresso e permanéncia das transexuais no
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mercado formal de trabalho, visando concretizar a igualdade material deste grupo
discriminado. O Estado pode utiliza-la para concretizar o direito de igualdade material
deste grupo.

Além da criacdo de politicas publicas pelo Estado, as empresas também
deveriam criar medidas ou instrumentos capazes de incluir e dar oportunidades para
o ingresso de transexuais no mercado de trabalho, haja vista que contribuirdo para a
efetivacdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Das proposicOes expostas, algumas se referem diretamente ao ingresso e
permanéncia das transexuais no mercado formal de trabalho e outras de forma
indireta. Contudo, todas as sugestdes visam diminuir a discriminacéo existente contra
elas, com objetivo da sociedade enxergar as transexuais como elas séo e aceita-las
em todas as esferas, nomeadamente no mercado formal de trabalho.

Instrumentos normativos nacionais e internacionais ja existem em bom ndmero
e nao funcionam na realidade concreta, pois, a pesquisa comprovou gque apesar da
existéncia do principio da antidiscriminacdo, a discriminacdo ocorre contra as
transexuais. Assim, a via para dar efetividade para o Direito positivado € atravées de
acOes afirmativas, realizadas pelo Estado e por particulares, no presente caso as
empresas.

O acesso a tais direitos para este grupo € efetivar a eficacia dos direitos

humanos e fundamentais. Neste sentido, afirma Schwarz e Thomé (2015a, p.5):

Falar de direitos humanos e, consequentemente, de dignidade humana é,
portanto, falar de fazer acessiveis os direitos sociais a grupos humanos que
habitualmente ndo tém pleno acesso a esses direitos. Ou seja, trata-se de
abrir um caminho alternativo e real a uma cidadania ndo excludente,
democratica em seu sentido participativo e devotada para uma praxis
autenticamente transformadora da propria sociedade.

E dever do Estado e da sociedade respeitar os direitos das mulheres
transexuais, bem como fazer com que as normas existentes sejam cumpridas na
pratica e que nao figuem apenas no papel sem qualquer efetividade.

Apesar disto, o mercado formal de trabalho ndo insere as transexuais, estao a
margem da sociedade, laborando de forma informal para sua subsisténcia. Neste
sentido, assevera Schwarz e Thomé (2015b, p.188-189):

O trabalho é alocado de forma diferente entre as ocupacdes em todas as
sociedades. Assim como em outras areas, o mercado de trabalho tem uma
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segregacdo de género muito forte, mesmo levando em conta as diferencas
entre as regides e culturas. A divisdo sexual do trabalho refere-se ao modo
como o trabalho é dividido entre mulheres e homens e est4 relacionado com
seus papéis sexuais.

Ocorrendo isso, refletirh no mercado de trabalho, posto que elas conseguirdo
adentrar e la permanecer, devido aos diversos aparatos existentes sugeridos, que
dardo forca para as transexuais se inserirem na sociedade, pois o labor proporciona
a dignidade a elas.

Assim, € necessario que o Estado implemente politicas publicas que afirmem a
dignidade das pessoas transexuais, criando medidas para ingresso e manutencao no
mercado formal de trabalho, com objetivo real de efetivacéo do direto ja positivado.

5 CONCLUSAO

Conforme o exposto, o direito da antidiscriminacao foi positivado na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, em tratados da Organizacdo Internacional do
Trabalho, pela Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais
normas juridicas esparsas.

O principio preza que ndo deve haver distingdo entre os seres humanos de
forma negativa, seja pautado em qualquer fundamento que seja, homeadamente
distincdo por questbes de género. Pode haver apenas tratamento diferenciado em
razao da discriminagéo positiva, na qual serve para igualar determinados grupos, que
na pratica, ndo possuem a mesma igualdade que os demais.

Neste sentido, € que as transexuais sofrem discriminacéo em varias esferas da
sociedade, apesar de existir direitos positivados sobre o direito da antidiscriminacéo,
no sentido de que todas as pessoas merecem igualdade de tratamento, independe do
sexo e de sua identidade de género.

As transexuais sofrem discriminacédo na familia, no setor da saude, na escola,
na rua e em Vvarias outras esferas da sociedade, inclusive no mercado formal de
trabalho, pelo simples fato de serem transexuais.

A sociedade machista e heteronormativa ndo aceita a identidade de género das
transexuais, pois € algo ininteligivel para a sociedade. Veem a identidade de género

como um capricho e ndo como um direito, usando deste argumento para praticarem a
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discriminagdo contra elas, posto que ao olhar da cultura predominante, sé existe
homem e mulher, nada além disso.

A discriminacédo é tao latente que o Brasil € 0 pais que mais mata transexuais
no mundo, ndo aceitando a identidade dessas mulheres. Ademais, possuem
dificuldades imensas de ingressarem no ensino superior e no mercado formal de
trabalho, devido a discriminacéo.

Assim, a pesquisa de campo comprovou que todas as mulheres transexuais
participantes, a excecao de uma que € servidora publica, ndo possuem trabalho formal
e atribuem tal fato a sua identidade de género. Ademais, todas elas afirmaram que
sofrem discriminag&o para ingresso no mercado formal de trabalho, sendo na maioria
das vezes dispensadas na entrevista de emprego.

Observou-se que realmente o fato de ndo conseguirem emprego é devido a
serem transexuais, posto que as entrevistadas possuem escolaridade, desde ensino
médio completo a superior completo. Ademais, as vagas as quais tentaram emprego
eram compativeis com a escolaridade de cada uma, ndo havendo motivo objetivo para
nao admissao.

Além do mais, observou-se que elas ndo sdo aceitas dentro do ambiente
laboral, séo taxadas como pessoas sem capacidade intelectual para realizacdo de
servicos, sem autonomia dentro de determinada empresa. Algumas relataram que
sofreram assédio sexual e moral, pelos colegas de trabalho e também pelo
empregador.

Devido a ndo conseguirem emprego formal, foi necessario buscar alternativas
no mercado informal para manterem a prépria subsisténcia. Algumas delas relataram
gue pensaram na prostituicdo e algumas enveredaram por esse caminho, contudo,
depois encontraram meios de autonomia informal para sobreviver.

Todavia, ndo se sentem realizadas, pois ndo conseguem ingressar no mercado
formal de trabalho, ndo exercendo uma profisséo formal e ndo estando inseridas de
forma plena na sociedade. Assim, algumas delas afirmaram que ja possuiram
depressao e tentaram o suicidio, pois a vida da mulher transexual € muito dificil.

A pesquisa de campo foi realizada com uma pequena parcela de mulheres
transexuais que residem nos Municipios de Icara e Criciuma/SC, todavia, com 0s
demais elementos cientificos expostos no trabalho, é possivel constatar que o0s

depoimentos das entrevistadas € 0 que ocorre com a maioria das transexuais no pais.
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Os dados apontam que 90% (noventa por cento) das transexuais estao
inseridas na prostituicdo, posto que ndo conseguem ingressar no mercado de
trabalho. Ademais, sofrem discriminacdo dentro da familia, no ambiente escolar, nos
estabelecimentos de atendimento a satde, na rua e em diversos outros setores, sendo
estigmatizadas e excluidas de forma severa.

Assim, o trabalho formal se apresenta como um meio de incluséo
socioeconbmica que traz dignidade para as pessoas transexuais, pois o labor traz
renda fixa e insere as trabalhadoras na sociedade, de forma a proporcionar uma
qualidade de vida para si e sua familia. Ademais, as proprias transexuais entrevistadas
mencionaram que conseguir um trabalho formal é de extrema importancia para suas
vidas, muito mais do que o desejo de possuir uma familia.

As mulheres transexuais apesar de todos os estere0tipos sdo pessoas com
plena capacidade profissional, ndo possuem qualquer doenca ou patologia,
merecendo igualdade de tratamento em todas as esferas da sociedade, inclusive no
mercado formal de trabalho.

A cultura predominantemente heteronormativa e machista € que contribui para
gue determinados grupos sociais, como as pessoas trans, que nao tenham seus
direitos positivados cumpridos, posto que 0 senso comum entende ndo ser admissivel
uma pessoa ser diferente do padrao do qual eles asseveraram como correto: homem
heterossexual branco. Ndo € crivel que exista uma mulher dentro do corpo de um
homem e, qgue em alguns casos, sejam também homossexuais, praticando, assim, a
discriminagéo.

O Direito proibe a discriminacdo pautada no sexo e género, devendo os
instrumentos normativos serem seguidos. Contudo, na pratica, isto ndo ocorre e as
mulheres transexuais ndo conseguem efetivar a igualdade formal, posto que o acesso
ao trabalho formal das transexuais € precario.

Sendo assim, € necessaria uma intervencao positiva do Estado, a quem
compete implementar politicas publicas para efetivar o direito delas para ingressar e
permanecer no mercado formal de trabalho, proporcionando dignidade e igualdade
material para esse grupo pela inclusao socioecondémica.

N&o sb6 o Estado deve criar politicas publicas para incluir as transexuais no
mercado de trabalho, mas também as empresas devem desempenhar relevante papel

neste sentido, contratando-as e implementando medidas para manté-las no mercado
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formal de trabalho, cumprindo com o seu papel social, contribuindo com uma
sociedade justa e igualitaria.

Propde-se a criacdo de cotas minimas para acesso das transexuais no ensino
superior, bem como obrigatoriedade de vagas no mercado de trabalho, como é o caso
das pessoas deficientes, com objetivo de inclui-las no emprego formal.

Além do mais, a obrigatoriedade do Estado em incluir no Censo do IBGE a
quantificacdo de habitantes transexuais existentes no pais, posto que até a presente
data ndo ha, a fim de que o Estado saiba exatamente o numero de habitantes
transexuais no pais.

Além dos citados, a inclusdo como ensino obrigatorio nas escolas a educacao
de género e educacao sexual, a fim de esclarecer para as criancas e adolescentes
gue existem diversas identidades de género, que ndo existe certo ou errado, existe
igualdade, devendo todos ser respeitados.

Para esta pesquisadora a educacdo é o meio mais eficaz de combater a
discriminacéao e incluir as transexuais tanto no mercado formal de trabalho como em
outras esferas da sociedade. Os demais pontos auxiliam, de forma direta e indireta ao
combate da discriminagdo, mas o conhecimento real de direitos e a desmistificagcao
da heteronormatividade s6 serdo combatidos com educacdo, ao longo de muito
tempo.

Nesse mesmo sentido, sugere-se gue nos casos que houvesse discriminacao
contra as transexuais e as mesmas requeressem judicialmente indenizacbes pelo
ocorrido, a possibilidade da condenacdo da parte que praticou o ato ilegal em se
submeter a curso ou palestra fornecida pelo Estado acerca do tema de identidade de
género, para mostrar também aos adultos, através do conhecimento, a ilegalidade do
seu ato e sua conscientizacao.

Por fim, as desigualdades séo gritantes no Brasil e no mundo e, se ja existe
discriminagéo no mercado de trabalho entre homens e mulheres, este dado é ainda
pior quando ele se refere as transexuais, as quais sdo excluidas da sociedade, por
nao pertencerem ao binarismo imposto culturalmente, havendo, assim, necessidade
de acdes afirmativas pautadas no principio da antidiscriminacéo para dar efetividade
aos direitos das pessoas transexuais.

Com isso, a inclusdo da transexual no mercado de trabalho proporciona
inclusdo socioeconémica, visto que lhes trardo rendimentos pelo labor prestado e,

inclusdo social, haja vista que estardo inseridas na sociedade, prestando seus
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servicos de forma digna em igualdade de condi¢des com as demais trabalhadoras,
sem discriminacao de qualquer natureza.

O direito ao trabalho € um direito social, ndo sendo exclusivo para determinadas
pessoas ou grupos, posto que a Constituicdo Federal previu ele como um direito
universal, sendo também estendido para as transexuais.

Isto € mais do que um direito, € uma obrigacdo do Estado e da sociedade em
fornecer instrumentos viaveis que auxiliem para o ingresso e permanéncia das
mulheres transexuais no mercado formal de trabalho, pois elas sdo cidadds como

qualquer outra pessoa.

REFERENCIAS

ALMEIDA, A. E.; BALDO, L. J. Os direitos humanos e fundamentais no contexto das
relagdes de trabalho. UNISC, Rondbnia, 20 set. 2002. Disponivel em:
http://www.baldoadvogados.adv.br/artigos/baldo 02.pdf. Acesso em: 29 mar. 2018.

ALMEIDA, A. E.; KROST, O. As Recentes Decis6es do STF Sobre os Direitos dos
Trabalhadores: reforma ou destruicdo? Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido v. 6, n. 58, p.19-30, mar. 2017.

ANTRA. Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais. Disponivel em:
https://antrabrasil.org/. Acesso em: 10 nov. 2018a.

ANTRA. Mapa dos assassinatos. Disponivel em: https://antrabrasil.org/. Acesso
em: 10 nov. 2018b.

ANTRA. Relatorios. Disponivel em: https://antrabrasil.org/. Acesso em: 10 nov.
2018c.

ARAUJO, E. A. B.S. Acdes afirmativas no mercado de trabalho: um estudo sobre
a concretizacdo do direito fundamental ao trabalho no Brasil. 2012. 163 f.
Dissertacao (Mestrado em Direito) - Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2012.

BADINTER, E. XY: sobre a identidade masculina. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1993.

BARBOSA, B. R. S. N.; SILVA, L. V. Morte e exclusao: Crimes Contra a Mulher.
Género & Direito, p.114-136, 2015.

BEAUVOIR, S. O segundo sexo: a experiéncia vivida. v. 2. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2016a.

BEAUVOIR, S. O segundo Sexo: fatos e mitos. Vol. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016b.

88



BENTO, B. A reinvencéo do corpo: sexualidade e género na experiéncia
transexual. Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. de 05 de outubro de
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicaocompilado.htm. Acesso em: 10 out. 2018.

BRASIL. Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Promulga a Convenc¢ao n°
111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e profissdo. Brasilia, DF,
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d62150.htm.
Acesso em: 09 out. 2017.

BRASIL. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.Planos de Beneficios da Previdéncia
Social. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Planalto. Brasilia, DF,
24 jul. 1991 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8213cons.htm.
Acesso em: 08 fev. 2018.

BRASIL. Portaria n.° 2.836, de 01 de dezembro de 2011. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Saude. Brasilia, 01 dez. 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2836
_01 12 2011.html. Acesso em: 10 out. 2018.

BRASIL. Adi n® 4275. Brasilia, DF, 01 de marco de 2018. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Superior Tribunal Federal, Brasilia, 09 mar. 2018.
Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2691371>.
Acesso em: 29 mar. 2018.

BRASIL, Ministério Publico do Trabalho. Promoc¢édo da igualdade. 2018. Disponivel
em: http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/area-atuacao/promocao
igualdade/. Acesso em: 19 mar. 2018.

BRASIL, Superior Tribunal da Justica, Habeas Corpus argumento de que sao
pessoas transexuais ou travestis, motivo pelo qual deveriam ser transferidas para
estabelecimento prisional compativel com sua identidade de género, qual seja, a
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal. Decisdo n.° 00022531720188070015,
Juiz: Leila Cury, 14 mar. 2018.

BRASIL, Tribunal da Justica do Distrito Federal e Territérios. Negativa de
transferéncia de transexuais e travestis para presidio feminino. 21 maio 2018.
Nucleo de Analise de Acordéaos e Divulgacao de Jurisprudéncia. Brasilia, 21
maio 2018. Disponivel em https://www.tjdft.jus.br/institucional/jurisprudencia/
decisoes-em-evidencia/21-5-2018-2013-negativa-de-transferencia-de-transexuais-e-
travestis-para-presidio-feminino-2013-tjdft.

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversao da identidade. 10 ed.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2016.

CAMARGO, S. A. P.; SAMPAIO NETO, L. F. Sexualidade e género. Revista da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Sorocaba, v. 19, n. 4, p.165-166, 2018.

89


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8213cons.htm

CANOTILHO, J. G. Constituicao dirigente e vinculacao do legislador. Coimbra,
1982, 539 p.

CECATO, M. A. B. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do
trabalhador segundo os preceitos da declaracéo de 1986 da ONU Prima Facie, Joao
pessoa, v. 11, n. 20, p. 23-42, 2012.

CERQUEIRA, E. K. Sexualidade, género e desafios bioéticos. Sdo Paulo: Difusdo
Editora, 2011.

CRAVO, A. C. A. Brincadeiras infantis e construcao das identidades de
género. 2006. Dissertagcédo (Mestrado em Educacéo), Universidade Federal da
Bahia, Bahia, 2006. 120 f.

CRENSHAW, K. W. A intersecionalidade na discriminag&o de raga e género. In:
VV.AA. Cruzamento: raca e género. Brasilia: Centro Universitario de Santa Lagoa,
Sete Lagoas, 2004.

COSTA, A. M. M. A discriminacao por orientacdo sexual no trabalho: aspectos
legais. In: POCAHY, Fernando (org.). Rompendo o siléncio: homofobia e
heterossexismo na sociedade contemporanea. Porto Alegre: NUANCES, 2007. 116

p.

DIAS, Maria Berenice. Unido homossexual: o preconceito & a justica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2000.

DELGADO, M. G. Curso de Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2017.

ETHOS, Instituto. Empresas e direitos humanos na perspectiva do trabalho
decente: Marco de Referéncia. 2011. Disponivel em: http://www1.ethos.org.br/
EthosWeb/arquivo/0-A-cb3MarcoDeReferenciaCOMPLETO.pdf. Acesso em: 24 nov.
2014.

INSTITUTO ETHOS. O compromisso das empresas com a valorizacao da
mulher. 2004. Disponivel em: http://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/
2012/12/14.pdf. Acesso em: 25 nov. 2014.

FOSTER. D. Consideraciones sobre el estudio de la heteronormatividade en la
literatura latino-americana. Letras: Literatura e Autoritarismo. 2001.

GOLDSCHMIDT, R. Discriminacdo no mercado de trabalho: consciéncia e acdes de
resisténcia. Revista Trib. Reg. Trab. 32 Regido, Belo Horizonte, v. 48, n. 78, p. 231-
251, 2008a.

GOLDSCHMIDT, R. Flexibilizagdo dos Direitos trabalhistas: a¢gdes afirmativas da
dignidade da pessoa humana como forma de resisténcia. 2008. Tese (Doutorado em
Direito), Universidade Federal de Santa Catarina, Florianopolis, 2008b. 253 f.

GOLDSCHMIDT, R.; RENCK, M. H. P. Discriminacdo contra as mulheres no
trabalho e agcdes afirmativas. 22. ed. Curitiba: Multideia, 2016.

90



GROSS, J.; CADEMARTORI, D. M. L. O direito de existir para a sociedade:
cidadania e sexualidade na luta por direitos da comunidade Igbt no brasil. Género &
Direito, Paraiba, v. 7, n. 3, p.1-21, 2018.

GROSSI PORTO, M. S. Diferenca e identidade como representacédo social. In:
CAVALCANTI, Josefa Salte Barbosa; WEBER, Silke; DWYER, Tom. Desigualdade,
diferenca e reconhecimento. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009.

GUGEL, M. A. Discriminacdo do homossexual nas relacdes de trabalho.
Disponivel em: http://www.pgt.mpt.gv.br/pgtgc/publicacao/engine.wsp?tmp.area
=219&219&tmp.texto=1080 Acesso em: 08 set. 2018.

HEILBORN, M. L. Dois € par: género e identidade sexual em contexto igualitario.
Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2004.

IBTE. Instituto Brasileiro Trans de Educacéo. Disponivel em:
http://observatoriotrans.org/. Acesso em: 10 nov. 2018.

JESUS, J. G. Orientacdes sobre identidade de género: conceitos e termos. 2. ed.
Brasilia: EDA/FBN, 2012. Disponivel em: http://www.diversidadesexual.com.br/wp-
content/uploads/2013/04/GENERO-CONCEITOS-E TERMOS.pdf. Acesso em: 08
fev. 2018.

JUNQUEIRA, R. D. “Ideologia de género”: um dispositivo retérico de uma ofensiva
antifeminista. In: DIAS, Alfrancio Ferreira; SANTOS, Elza Ferreira; CRUZ, Maria
Helena Santana (org.). Género e sexualidades: entre invengdes e desarticulagdes.
Aracaju: Editora IFS, 2017. p. 47-61.

JUNQUEIRA, R. D. Curriculo, cotidiano escolar e heteronormatividade em relatos de
professoras da rede publica. Fazendo género: didspora, diversidades,
deslocamentos, v. 9, p. 1-10. 2010.

LIMA, Fernanda da Silva; BENINCA, Alexsandra Pizzetti. Igualdade e nédo
discriminacao: um debate sobre as acfOes afirmativas para a garantia de direitos dos
homossexuais na sociedade brasileira. Revista Thesis Juris, [s.l.], v. 6, n. 2, p.328-
348, 13 dez. 2017.

LENINE. Ser diferente é normal. Pernambuco: Som Livre, 2012. Disponivel em:
https://www.letras.mus.br/lenine/ser-diferente-e-normal/. Acesso em 12 set. 2018.

LONGARAY, D.A.; RIBEIRO, P. R. C. Travestis e transexuais: corpos
(trans)formados e producédo da feminilidade. Revista Estudos Feministas, [s.l.], v.
24, n. 3, p.761-784, dez. 2016. FapUNIFESP (SciELO). Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/1806-9584-2016v24n3p761. Acesso em 12 set. 2018.

MACHADO, C. J. S., SANTIAGO, I. M. F.L., NUNES, M. L. S., orgs. Géneros e

praticas culturais: desafios historicos e saberes interdisciplinares [online]. Campina
Grande: Editora da Universidade Estadual da Paraiba, 2010.

91


http://www.pgt.mpt.gv.br/pgtgc/publicacao/engine.wsp?tmp.area=219&219&tmp.texto=1080
http://www.pgt.mpt.gv.br/pgtgc/publicacao/engine.wsp?tmp.area=219&219&tmp.texto=1080
https://www.letras.mus.br/lenine/ser-diferente-e-normal/
http://dx.doi.org/10.1590/1806-9584-2016v24n3p761

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARINHO, N. L. A. D. A exclusao das pessoas trans do mercado de trabalho e a
nao efetividade do direito fundamental ao trabalho. Revista de Género,
Sexualidade e Direito, v.2, n. 1, p. 261-277, 2016.

MARTINS, J. S. A diferencga contra a desigualdade: as identidades sociais
dinamicas. In: CAVALCANTI, Josefa Salte BARBOSA; WEBER, Silke; DWYER,
Tom. Desigualdade, diferenca e reconhecimento. Porto Alegre: Tomo Editorial,
2009. P. 49-65.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 21. ed. Sao Paulo: Atlas S.A., 2005.

MAZZUOLI, V. O. A Opcéo do Judiciario brasileiro em face dos conflitos entre
tratados internacionais e leis internas. Revista CEJ, América do Norte, v. 5 n. 4 p.08,
2001.

MENDONCA, Viviane Melo de. O Plano Municipal de Educacao e a “ideologia de
género”: cenas e discursos da midia e a discriminacao de jovens Igbtt nas

escolas. Itinerarius Reflectionis, Universidade Federal de Goias. v. 13, n. 2, p.01-
21,11 ago. 2017.

MOREIRA, A. J. O que é discriminacdo? Belo Horizonte: Letramento, 2017.

OLIVEIRA, A. L. G. "Somos quem podemos ser": os homens (trans) brasileiros e o
discurso pela (des) patologizag&o da transexualidade. 2015. 169 f. Tese (Doutorado
em Ciéncias Sociais), Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2015.

OLIVEIRA, J. Jesus pode ser tudo, menos travesti. El Pais Brasil. Sdo Paulo, 18 jul.
2018. Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2018/07/23/cultura/
1532371217 501094.html. Acesso em 20 set. 2018.

PACHECO, W. M et al. O impacto da gestéo da diversidade nas relagdes raciais
no ambiente organizacional: um fator critico de sucesso. Disponivel em:
http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos14/40920529.pdf. Acesso em: 25 nov.
2014.

PETRY, A. R.; MEYER, D. E. E. “Transexualidade e heteronormatividade:
algumas questdes para a pesquisa”, Textos & Contextos, 2011. p.193-198.

PIOVESAN, F. Acdes afirmativas e direitos humanos. Revista da Universidade de
Séo Paulo, Sao Paulo, n.69, p. 36-43, 2006. Disponivel em: https://www.revistas.
usp.br/revusp/article/viewFile/13511/15329. Acesso em: 18/03/2018.

PRADO, A. P. L.; DANGELDO, I. B. M. A inclusao no mercado de trabalho da pessoa

transgénero e a "dolorosa" arte de ser normal. Revista de Género, Sexualidade e
Direito, Brasilia, v. 3, n. 1, p.58-78, jun. 2017.

92


https://www.revistas.usp.br/revusp/article/viewFile/13511/15329
https://www.revistas.usp.br/revusp/article/viewFile/13511/15329

PRADO, M. A. M.; VIANA, F. M. Preconceito contra a homossexualidade: a
hierarquia da invisibilidade, Sao Paulo: Cortez, 2008.

RAMIRO, Lucia; MATOS, Margarida Gaspar de. Percepcoes de professores
portugueses sobre educacédo sexual. Revista Saude Publica, Sado Paulo, vol.42,
n.4, pp.684-692, 2008.

RIOS, R. R. Direito da antidiscriminagé&o: discriminacéo direta, indireta e acoes
afirmativas. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2008.

RIOS, R. R. O principio da igualdade e a discriminacédo por orientacdo sexual: a
homossexualidade no direito brasileiro e norte-americano. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002.

ROCHA, C. L. A. Direitos de paratodos. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2008.

SANTOS, B. S. Introducao: para ampliar o canone do reconhecimento, da diferenca
e da igualdade. In SANTOS, B. S. Reconhecer para libertar: os caminhos
cosmopolitanismo multicultural, Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2003.

SANTOS, D.J. Racismo e resisténcia a discriminacao: uma contribuicdo ao
estudo das lutas sociais das negras e dos negros da classe trabalhadora. 2016. 169
f. Dissertacao (Mestrado em Servico Social), Pontificia Universidade Catélica de Séo
Paulo, Sao Paulo, 2016.

SARMENTO, Daniel. A igualdade étnico-racial no direito constitucional brasileiro:
discriminacgao “de facto”, teoria do impacto desproporcional e agao afirmativa. In:
COMPARATO, Marcelo Novelino (org.). Direito constitucional: leituras
complemetares. Salvador: JusPODIVM, 2006. p. 115- 142.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia; THOME, Candy Florencio. A concretizacgéo dos direitos
sociais como direitos humanos fundamentais. Lisboa: Revista JULGAR Online, p.
1-33, dez. 2015a.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia; THOME, Candy Florencio. Desigualdade em raz&o de
género e divisdo sexual do trabalho: suas consequéncias sobre a salude das
trabalhadoras. Osasco: Revista de Direitos Humanos Fundamentais, ano 15, n. 2,
p. 187-202, jul-dez. 2015b.

SCOTT, J. Género: uma categoria Util de analise. Tradugéo de Christine Rufino
Dabat/ Maria Betania Avila. Porto Alegre: SOS Corpo, 1991.

SILVA, A. N. N. Homossexualidade e discriminagédo: o preconceito sexual
internalizado. Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2007.

SILVA, J. A. A dignidade da pessoa humana como valor supremo da democracia.
Revista de Direito Administrativo, v. 212, p. 84-94, abr./jun. 1998.

93


http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=RAMIRO,+LUCIA
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=MATOS,+MARGARIDA+GASPAR+DE

SILVA, S. V. M. Discriminacéao por identidade de género no Direito do trabalho:
a desconstrucéo do dispositivo binério centrado na polaridade homem/mulher para
ampliar os canones da protecao. 2015. 196 f. Tese (Doutorado em Direito),
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2015.

SILVA, S.M. M. Transexualidade e discriminacdo no mercado de trabalho. Paraiba.
In: [Anais]... lll Seminario Nacional de Género e Préticas Culturais, 2011.

SOUZA, H. A. Os desafios do trabalho na vida cotidiana de mulheres
transexuais. 2012. 128 f. Dissertacdo Mestrado em Psicologia Pontificia
Universidade Catolica de Campinas, Campinas, 2012.

STOLLER, R. Masculinidade e feminilidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

UNITED NATIONS. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights.
United Nations - Human Rights, jan. 1948. Office of the High Commissioner for
Human Rights, 3 de Janeiro de 1976. Disponivel em: http://www.ohchr.org/EN/
Professionallnterest/Pages/CESCR. aspx. Acesso em: 15 jan. 2018.

VAL, A. C.; et. al. Transtorno de identidade de género (TIG) e orientacao
sexual. Revista Brasileira de Psiquiatria, [s.l.], v. 32, n. 2, p.192-193, jun. 2010.

XAVIER FILHA, C. Sexualidade e identidade de género na infancia. Revista
Diversidade e Educacéo, Rio Grande, v. 3, n. 6, p.14-21, dez. 2015. Disponivel em:
https://periodicos.furg.br/divedu/article/viewFile/6375/4281. Acesso em: 10 dez. 2018

WITTIG, M. El pensamiento heterosexual y otros ensayos. Madrid: Egales, 2006.

94



oA WNE

N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

APENDICE A - QUESTIONARIO

Vocé se declara trans mulher ou trans homem?

Qual sua idade?

Qual sua escolaridade?

Com qual idade se declarou como transexual?

Ja efetuou a retificacdo do nome e/ou do sexo no registro civil?

Possui trabalho formal (Carteira de Trabalho assinada) ou informal (sem
carteira assinada)?

Se sim, qual area de atuacdo? (comércio, financeiro, industria, hoteleira,
servico publico, saldo de beleza, prostituicdo, faxineira, outro (especifique).
Neste trabalho, vocé é realizada profissionalmente ou este foi apenas o seu
unico meio de subsisténcia (sustento) encontrado até o momento?

Caso nado seja realizada profissionalmente neste emprego, o que levou a
aceitar esse trabalho?

Vocé ja sofreu discriminacédo (direta ou indireta) na entrevista de emprego?
Vocé ja sofreu discriminacdo (direta ou indireta) devido ao seu jeito de vestir-
se, maquiar-se e/ou comportar-se?

Ja foi dispensada de forma antecipada no curso de um contrato de experiéncia?
A sua dispensa do emprego formal ou seu nao ingresso se deu por justificativa
do empregador de forma discriminatéria direta ou indireta? (usou argumentos
alheios para mascarar a discriminagao).

Vocé ja sofreu alguma discriminacéo no seu local de trabalho?

Se sim, de que forma ocorreu e como foi? Foi realizado por homens ou
mulheres?

Vocé atribui o fato de uma pessoa nao conseguir emprego formal por ela ser
transexual?

Além de por ventura ter sofrido discriminacdo por ser transexual no mercado
de trabalho formal, sofreu alguma outra discriminag@o por ser: negra, pobre
e/ou mulher?

Qual seria sua ideia para as empresas e/ou Governo realizar para facilitar o
ingresso e a permanéncia de vocé no mercado formal de trabalho?

Comente sua experiéncia pessoal no mercado de trabalho (formal e/ou
informal).
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