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APRESENTACAO

A leitura em questdo abre um leque de reflexdes sobre o
impacto das praticas integrativas em saude, que representam
uma evolucéo promissora para a enfermagem e uma abordagem
mais holistica no cuidado ao paciente. Ao adotar as Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS), os
enfermeiros ganham uma visdo mais proativa e abrangente, que
vai além da dimenséo fisica, contemplando também os aspectos
emocionais, mentais e espirituais do cuidado. Essas praticas
terapéuticas, respaldadas por conhecimentos cientificos, séo
eficazes na prevencao de diversas condi¢bes de saude, como a
depressdo e a hipertensdo, e, em alguns casos, podem ser
empregadas também como tratamentos paliativos para doencas
crbnicas. O empreendedorismo na enfermagem surge, assim,
como uma valiosa oportunidade, com grande potencial para
aprimorar a qualidade do atendimento e promover inovagdes no
campo da saude.

Uma leitura enriquecedora!

Maria Silveira Luz

Capivari de Baixo, dezembro de 2024.
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SATISFACAO NO TRABALHO DE ENFERMEIROS
QUE EMPREENDEM EM PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE

1 INTRODUGAO

As terapias complementares sao o0 conjunto de praticas e
recursos terapéuticos que estimulam mecanismos naturais de
prevencdo de agravos e recuperagdo da saude e que néo estdo
presentes na biomedicina. No Brasil, sdo denominadas Préticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS). (Rocha;
Senna; Oliveira; Paula, 2023).

No Brasil, aprovada e publicada em 2006, a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC),
promoveu a insercdo de acbes e servigos relativos as PIC no
Sistema Unico de Salde (SUS) em todo o territério nacional.
Buscou-se, a partir disso, integrar e ampliar o cuidado em seu
aspecto biopsicossocial, destacando-se a Atencdo Primaria a
Saude (APS) como o principal cenério para a produgcdo dessas
praticas. (Mildemberg; Paes; Santos; Dalmolin; Brusamarello,
2022).

Devido a fatores como alivio de sintomas, baixos custos,
tratamentos mais naturais e menos agressivos, entre outros,
desde o inicio do século XXI sdo realizados incentivos
internacionais por parte da OMS para a criagdo de politicas de
salde locais que contemplem as abordagens alternativas,
integrativas ou complementares. No Brasil, as PIC sé&o



regulamentadas no Sistema Unico de Saude (SUS) pela Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC)
promulgada em 2006. Seu crescimento desde entdo inclui tanto
a variedade de oferta terapéutica quanto o numero de
estabelecimentos envolvidos. (Villela; Bins Ely, 2022).

O estimulo da Organizacdo Mundial de Saude fez com
gue o Brasil passasse a ser um pais de vanguarda na sua
utilizacdo no sistema oficial de salde no ambito das Américas,
assegurando aos usuarios do SUS o acesso a medicina
tradicional chinesa/acupuntura, homeopatia, plantas medicinais e
fitoterapia, termalismo social/cromoterapia. No entanto, ao
mesmo tempo em que a procura por métodos complementares
de cuidado se torna crescente, sua inser¢cdo no meio hospitalar
torna-se um grande desafio pelo fato de ir de encontro aos
saberes e praticas cunhadas ao modelo biomédico préprias
deste contexto. (Melo; Santana; Santos; Alvim; 2013).

Na Enfermagem, o empreendedorismo mostra-se
evidente desde o século XIX, por meio da atuagdo pioneira de
Florence Nightingale, no cuidado aos soldados durante a Guerra
da Criméia e da fundacgédo da Escola de Enfermagem no Hospital
Saint Thomas, dando inicio as bases cientificas da profissao.
Outros exemplos de figuras empreendedoras na Enfermagem
sdo: Anna Nery, gue atuou no cuidado aos feridos na Guerra do
Paraguai, e Wanda de Aguiar Horta, a primeira teorista brasileira
da profissdo. (Copelli; Erdmann; Santos; 2017).

No contexto contemporédneo, o empreendedorismo na
Enfermagem é importante para a ampliacdo da visibilidade e
consolidacdo da profissdo como ciéncia, tecnologia e inovacao
nos mais diversos cenarios e campos de atuacdo. S6 assim, a
sociedade podera conhecer os avangos da profissdo, por meio
de sua missao social e dos ganhos em saude. A aproximacao ao
conceito de empreendedorismo, portanto, orienta a promog¢éao de
visibilidade social da Enfermagem, bem como o alcance de



novos patamares de desenvolvimento profissional aos
enfermeiros. (Copelli; Erdmann; Santos; 2017)

Considerando a importancia do empreendedorismo em
praticas integrativas em saude por profissionais enfermeiros
elencou-se como pergunta de pesquisa: Qual a satisfagcdo no
trabalho de enfermeiros que empreendem em praticas
integrativas em saude?

A abordagem metodoldgica caracteriza-se como um
estudo de cunho qualitativo, descritivo e de campo.

1.1 JUSTIFICATIVA

As PICS tém sido cada vez mais utilizadas como terapias
complementares ou alternativas em diversos contextos de
saide. No Brasil, o SUS (Sistema Unico de Saude) oferece
algumas dessas praticas em suas unidades de salde, e muitos
planos de saude privados também estdo aderindo a essa
tendéncia. Nesse contexto, é importante entender como 0s
profissionais de enfermagem percebem e lidam com essas
praticas em seu trabalho.

A medicina tradicional tem uma visdo diferenciada,
menos mercantilista e prioriza o processo salde-doenca-cuidado
com maior énfase no tratamento ao doente, apresentando risco
relativamente baixo e grande potencialidade desmedicalizante.
(Gontijo; Nunes, 2017).

E incontestavel a contribuicio da medicina alternativa no
saber/pratico, buscando a autonomia do paciente. A PIC, por
meio da terapéutica simples, depende menos do cientificismo
duro e rigido, sendo menos cara e acessivel a todas as classes
sociais. (Gontijo; Nunes, 2017).

O empreendedorismo vem naturalmente para oS
enfermeiros, pois no decorrer de seu trabalho diario, em diversos



cargos e ambientes de saude, ele estad em contato com diversos
representantes comerciais, o que pode influenciar o enfermeiro a
virar um empreendedor. Os enfermeiros avaliam, gerenciam e
tomam decisdes sobre a saude dos clientes, promove assim o
plano de saulde ideal para os pacientes. Ao fazer isso, os
enfermeiros estdo na melhor posicdo para entender os déficits
no sistema de saude para explorar tais oportunidades e criar seu
préprio empreendimento. (Cesério; Hernandes; Botion; Silva;
Cunha; Gomes; Vitorino; Flauzino, 2022).

O Empreendedorismo na enfermagem ¢é uma
oportunidade viavel e atrativa para a préatica de enfermagem que
serve para reforcar a autonomia profissional, promover o
profissionalismo e possibilitar aos enfermeiros participar da
transformacdo do mercado de saude em todo o Brasil. (Cesério;
Hernandes; Botion; Silva; Cunha; Gomes; Vitorino; Flauzino,
2022).

A satisfacdo dos profissionais de saude com o trabalho
gue realizam é um importante indicador de qualidade do servigo
prestado e pode afetar diretamente a qualidade do cuidado
oferecido aos pacientes. Compreender a satisfagdo dos
enfermeiros em relacdo as préaticas integrativas pode fornecer
informagdes importantes para melhorar a implementagdo dessas
praticas nos servigos de saude.

A enfermagem deve inserir-se nesse novo espaco. A
populacdo tem utilizado muito as terapias integrativas e
complementares para recuperagdo da sua saude. Os
enfermeiros estdo cada vez mais interessados nas terapias, e
estas podem auxiliar na melhoria da saude. A enfermagem é
capaz de ampliar seu campo de atuacdo e assumir algumas
praticas integrativas e complementares como componentes do
cuidado. (Pennafort; Freitas; Jorge; Queiroz; Aguiar, 2012).



1.2 QUESTAO NORTEADORA

Considerando a importancia do tema Satisfacdo no
trabalho de enfermeiros que empreendem em préaticas
integrativas em saude na enfermagem, com um crescente
namero de profissionais buscando tal acdo, elencou-se como
pergunta de pesquisa: “Qual a satisfagdo no trabalho de
enfermeiros que empreendem em praticas integrativas em
saude?”

1.3 PRESSUPOSTOS

Pensando na perspectiva de como as PICS podem
impactar no empreendedorismo e na satisfagdo no trabalho de
enfermeiros, ha os seguintes pressupostos:

« O enfermeiro vé as préaticas integrativas como
complemento na salde do seu paciente;

* Em grande maioria 0s enfermeiros possuem
consultério proprio;

* A busca por terapias integrativas vem crescendo
cada vez mais dentre os pacientes;

A préatica integrativa € um recurso que busca a
prevencédo de doenca e a recuperacdo da saude.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Conhecer a satisfagdo no trabalho de enfermeiros que
empreendem em praticas integrativas em saude.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* ldentificar qual a satisfacdo de enfermeiros
empreendedores das regibes AMREC e AMUREL
sobre préticas integrativas;

+ Caracterizar o perfil sociodemogréfico dos
enfermeiros empreendedores em praticas
integrativas;

. Conhecer a visdo do enfermeiro empreendedor em
préticas integrativas;

+ Constatar o grau de satisfacdo dos enfermeiros em
relacdo as préticas integrativas em salde adotadas
no ambiente de trabalho.



3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE

Praticas Integrativas e Complementares € um conjunto de
terapias e praticas medicinais que contemplam as chamadas
Medicina Tradicional (MT) e Medicina Alternativa e
Complementar (MAC), sendo essas medicinas baseadas em
conhecimentos indigenas ou de diferentes culturas que nao
fazem parte da tradicdo do préprio pais ou da medicina
convencional. Utilizadas em conjunto com a medicina
convencional ou ndo, tais praticas visam a manutencdo da
salde, prevencdo e tratamento de doencas fisicas ou mentais de
forma integrativa (Glass; Nascimento, 2021).

As PICS séo definidas como um grupo de sistemas
médicos e terapéuticos de cuidado a saude, praticas e produtos
gue néo sao presentemente considerados parte da biomedicina
e sdo orientadas pelos seguintes principios: escuta acolhedora,
desenvolvimento do vinculo terapéutico, integragdo do ser
humano com o ambiente e a sociedade, visdo ampliada do
processo saude-doencga, promog¢éo global do cuidado humano,
entre outros. Essas modalidades terapéuticas tém se destacado
por incitar ac6es de promocao e mudancas em habitos de vida,
ao mesmo tempo em que estimula a participacdo ativa da
pessoa frente a sua doenca. Um os principais fatores de
transformacdo dessas praticas é a inversdo do paradigma da
doenca para o da saude, uma menor dependéncia dos
profissionais e dos remédios, bem como a autonomia em busca
pelo cuidado (Nascimento; Oliveira, 2016).

As formas “alternativas” de cuidado, com modelo holistico
de atencdo, apresentam uma atraente qualificacdo na relacéo



entre terapeuta paciente e tencionam o modelo da medicina
ocidental contemporanea, caracterizado pela oferta de um saber
técnico cada vez mais especializado, com hipervalorizardo de
questdes  biolégicas e apoiado, principalmente, no
aperfeicoamento da tecnologia diagndstica (Contatore et al,
2015).

O tema das PIC é discutido pela OMS, pelo menos,
desde 1969, quando ocorreu a 222 Assembleia Mundial da
Saude. Nessa ocasido, foi discutido que o uso generalizado de
medicamentos tradicionais em diferentes paises deveria ser
mais bem estudado, tanto porque sua eficacia e seguranca nao
foram determinados quanto porque representavam um potencial
no desenvolvimento de produtos para a industria farmacéutica
(Glass; Nascimento, 2021).

Desse ano, até os dias atuais, foram publicadas pela
OMS 16 resolugBes e duas estratégias relacionadas as PIC. No
geral, a maioria dessas resolucdes reconhece o uso das PIC em
paises ndo desenvolvidos e seu potencial, tanto terapéutico
guanto econémico (Glass; Nascimento, 2021).

Nessa direcdo, a Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares [PNPIC] pretende atuar nas
esferas da prevencéo de agravos e da promoc¢ado, manutencgao e
recuperacdo da saude, baseada num modelo de atencgéo
humanizada e centrada na integralidade do individuo como
proposta de fortalecimento dos principios fundamentais do SUS,
além de contribuir com o aumento da resolubilidade do sistema
com qualidade, eficacia, eficiéncia, seguranca, sustentabilidade,
controle e participagéo social. Para tanto, propde-se a conhecer,
apoiar, incorporar e implementar experiéncias que sao
desenvolvidas no sistema publico de salde (Glass; Nascimento,
2021).

Um ponto importante a ser ressaltado é que as PICS
atuam igualmente para o0 empoderamento do sujeito,



favorecendo a percepcdo dos processos de adoecimento e de
cuidado, seja nos aspectos individuais, coletivos ou sociais, com
a aquisicdo de ferramentas que possibilitam o autocuidado,
promovendo desde a valorizagéo dos saberes tradicionais, como
0 uso de plantas medicinais, até a apropriacdo da comunidade
em técnicas simples como shantala, massagem, reiki e
meditacdo (Amado; Barbosa; Santos; Melo; Rocha; Alba, 2020).

Para além das condicbes de salde, essas praticas
ampliam a qualidade de vida da popula¢éo, aprofunda o vinculo
com o servico, resinificando a utilizacdo da unidade de saude.
Essas praticas, ainda, empoderam 0s sujeitos no seu
autocuidado, valorizam os saberes tradicionais, e criam redes
cuidadoras nos territorios (Amado; Barbosa; Santos; Melo;
Rocha; Alba, 2020).

3.2 EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM

O termo “empreendedorismo” surgiu por volta do século
XV através das palavras francesas entrepreneur (empreendedor)
ou entreprende (empreender), que significam organizar,
administrar e assumir riscos em um nhegécio ou
empreendimento. O empreendedorismo pode ser definido como
uma acao para a obtengéo de sucesso por meio da coordenagéo
e realizacdo de projetos, servicos e negdcios. Entretanto, ndo ha
consenso quanto ao conceito de empreendedorismo, pois o
termo assumiu, ao longo dos anos, especificidades de acordo
com as contribuicbes e interpretacdes de varios autores,
atribuindo-lhe um carater polissémico e multidisciplinar (Copelli;
Erdmann; Santos, 2017).

Na Enfermagem, o empreendedorismo social ocorre
gquando o enfermeiro atua como agente de mudancas e
transformacdes positivas para pacientes e familias inseridos em



sua comunidade. O intraempreendedorismo remete a atuagéo do
enfermeiro como um agente de mudanca e inovacdo em
organizacdes publicas e privadas, nas quais atuam como
empregados. O empreendedorismo empresarial caracteriza-se
pela pratica autbhoma de enfermeiros, como por exemplo, em
consultérios no atendimento de pacientes com feridas, cuidado
domiciliar, assisténcia privada nos servicos de obstetricia e
puerpério materno. No contexto do empreendedorismo
empresarial, € importante pontuar que, no Brasil, o
funcionamento dos consultérios e clinicas de Enfermagem é
regulamentado pelo Conselho Federal de Enfermagem por meio
da Resolucdo no. 0568/2018(2), o que representa um avancgo e
incentivo para a pratica autbnoma do enfermeiro (Santos; Bolina,
2020).

O conceito de empreendedorismo na Enfermagem esta
associado a um conjunto de caracteristicas pessoais. Dessa
forma, reunindo as principais habilidades encontradas, o
empreendedorismo na Enfermagem conceitua-se como: dispor
de senso de oportunidade, ser autdnomo, independente, flexivel,
determinado, inovador, proativo, autoconfiante, disciplinado,
comunicativo, responsavel, tomar riscos calculados, agir de
forma holistica, conquistar novos cenarios de atuacdo voltados
ao cuidado, agregar valor a profissdo perante a sociedade,
impulsionar o crescimento econdémico do pais, realizar a gestao
financeira e de conflitos, ter consciéncia legislativa e voltar-se
para o futuro (Copelli; Erdmann; Santos, 2017).

Na enfermagem, o empreendedorismo vai de encontro ao
conceito geral de empreendedorismo. O enfermeiro
empreendedor acompanha perspectivas de criacdo, geracao e
desenvolvimento de uma oportunidade voltada para as acdes de
enfermagem que estdo vinculadas principalmente as
caracteristicas pessoais, 0 que permite associar o0
empreendedorismo a um comportamento do enfermeiro (Copelli;



Erdmann; Santos, 2017).

O empreendedorismo se enquadra na conduta ativa do
profissional em primeiro desvencilhar-se do pensamento e
conduta retrégrados da limitagdo de pensamentos e acgles,
captar deficiéncias nado solucionadas em suas areas, criar
técnicas eficientes e efetivas ou utilizar as j4 existentes de forma
inovadora para a solucdo das deficiéncias. Aproveita todas as
oportunidades coletivamente, vislumbrando a conquista de
ganhos substanciais, profissionalmente e socialmente (Erdmann;
Fernandes; Melo; Carvalho; Menezes; Freitas; Emarinony;
Backes, 2009).

O enfermeiro empreendedor assume uma postura
positiva, e pensa muito além do que €& proposto. A
protagonizagdo de mudangas, o poder de formagéo académica e
a satisfacdo pessoal sdo as principais mudangas encontradas no
enfermeiro empreendedor, essas mudangcas estimulam a
ousadia, a criatividade, a articulacdo estratégica e a visdo ampla
das situacdes (Cesario; Hernandes; Botion; Silva; Cunha;
Gomes; Vitorino; Flauzino, 2022).

Para acompanhar esse novo cenario, no sentido de
explorar as oportunidades de atuacdo profissional e 0os novos
espacos de trabalho, enfermeiras inserem-se em movimentos de
acOes empreendedoras na busca por processos inovadores em
salde e a sua utilizacdo, cujas multiplas competéncias lhes
possibilitam, além de visionar e conquistar novos campos de
trabalho, reconhecer a importancia do empreendedorismo para o
desenvolvimento social e econdmico nacional e internacional.
Desta forma, se presume que o fomento ao empreendedorismo
na enfermagem implica na mobilizacdo de coletivos e no
envolvimento de atores estratégicos para o desenvolvimento da
pratica social do cuidado em enfermagem e saude. Destaca-se,
ainda, que o empreendedorismo social comporta um processo
alternativo, dindmico e estratégico, capaz de tornar sustentaveis



a producdo de servicos em saude e a gestdo de pessoas,
combinando missdo social com acdes empreendedoras por
enfermeiras com inovacédo e resolucdo de problemas a partir de
estratégias de insercdo social autossustentiveis pela
Enfermagem. (Richter; Santos; Kaiser; Capellari; Ferreira, 2019).

O empreendedorismo nesta situacdo como gerador de
novas possibilidades de emprego e renda, modificando as
relacbes sociais de trabalho, trazendo um renovado olhar na
prestacdo de servigos, proporcionando a emancipagao
profissional, a construgcdo de novos paradigmas e o tdo almejado
reconhecimento profissional e a satisfagdo financeira (Pereira;
Martins, 2023).

No gerenciamento das praticas integrativas, faz-se
necessaria a participagdo dos enfermeiros na divulgacdo das
possibilidades terapéuticas e preventivas aos usuarios. Todavia,
h& que se estimular essa discussdo como responsabilidade de
todos os envolvidos: docentes, enfermeiros dos servicos e dos
préprios graduandos vistos ser o0 cenario das praticas
integrativas um novo aspecto do mercado de trabalho, na area
da saude, promissor e em expansao (Pennafort; Freitas; Jorge;
Queiro; Aguiar, 2012).

3.3 SATISFACAO NO TRABALHO DE ENFERMEIROS

A satisfacdo no trabalho é definida como um estado
emocional agradavel ou positivo, resultado da avaliacdo de
alguém em relacdo a seu trabalho ou suas experiéncias no
trabalho. Resulta do alcance dos valores que sdo compativeis
com as necessidades da propria pessoa. Dentre estes valores
ou condicbes mais importantes que conduzem a satisfacao
profissional estdo: um trabalho que apresente desafio mental,
gue seja interessante e estimulante, cujas recompensas pelo



desempenho sejam justas, com condi¢gbes compativeis com as
necessidades fisicas do individuo, que promova a autoestima e
cujos agentes facilitadores no local de trabalho ajudem o
empregado a atingir seus valores (Chaves, Ramos, Figueiredo,
2011).

Motivagdo é um conceito chave para abordar a ades&o
dos trabalhadores aos sistemas e seus objetivos, porque é
adjacente a nocdo de engajamento no projeto organizacional. A
motivacdo esta relacionada a satisfacdo dos trabalhadores, que
€ um construto multidimensional, cuja expressao seria resultado
de uma comparacgéo entre aquilo que foi obtido e aquilo que se
desejou obter do trabalho (Assunc¢éo; Pimenta, 2019).

Nao é dificil compreender que, em virtude das exigéncias
proprias do tipo de trabalho desenvolvido pelo enfermeiro,
atuando na funcdo de assistir ao paciente, ele possivelmente
tera maiores condi¢cdes e técnicas para melhorar a qualidade
dessa assisténcia, se estiver satisfeito com seu trabalho (Cura;
Rodrigues, 1999).

A satisfacdo esta relacionada a sentimentos, €
emocional, subjetiva, dindmica, ativa e complexa, determinada,
portanto, pelos componentes, percepcdo e necessidades
pessoais em niveis de importancia variavel e diferenciada para
cada individuo. Além disso, impacta na qualidade de vida
profissional e na qualidade do servigo prestado ao cliente. Pode
ser considerada como similar a prazer, gratificacdo, experiéncia
positiva, fator que favorece, facilita ou € desejavel, ponto forte ou
positivo e motivagao (Kurcgant; Sartoreto, 2017).

Assim, o que o individuo procura no seu trabalho é
determinado pelos elementos biolégicos e psicossociais
essenciais para a sobrevivéncia propria e dos outros, e pelos
principios e metas sociais e pessoais que constituem o que o
individuo e o grupo consideram bom e desejavel para si e para a
sociedade. Os valores determinam as opc¢Oes das pessoas e as



respostas emocionais a tais opg¢des. “Um trabalho satisfatorio é
aguele que oferece a oportunidade de obter as principais metas
desejadas” (Kurcgant; Sartoreto, 2017).

A enfermagem € uma profissdo que exige uma dedicacao
especial do profissional, uma vez que o cuidar do outro em sua
integralidade significa ndo apenas resolver seus problemas
fisicos, mas também identificar todas as suas necessidades e
buscar formas de atendé-las. Ao enfermeiro compete o cuidado
autbnomo e colaborativo dos individuos de todas as idades,
familias, grupos e comunidades, doentes ou saudaveis e em
todos ambientes. As atribuicdes desse profissional véo desde a
promocédo da saude e da prevencao de doencas, além do apoio
e da promogdo de um ambiente seguro para o paciente, da
pesquisa, da geréncia de sistemas da saude e da instru¢do do
paciente (Fontana, 2010).

3.4 A ENFERMAGEM X PRATICAS INTEGRATIVAS

A Enfermagem é uma das profissbes que mais abrange
diferentes técnicas terapéuticas, pois na area das Préticas
Integrativas e Complementares (PIC) o COFEN permite aos
enfermeiros 0 uso da acupuntura, ervas medicinas, iridologia,
reflexologia, quiropraxia, massoterapia e a pratica do movimento
vital expressivo, entre outras (Siegel; Barros, 2013).

As PICS sdo reafirmadas como especialidade do
Enfermeiro por meio da Resolucdo COFEN n° 581 de 2018,
permitindo a eles a excursao das terapias na Saude Coletiva,
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Adulto (Saude do
Homem e Saude da Mulher, Saude do ldoso, Urgéncia e
Emergéncia), assegurando a confianga e o respaldo desses
profissionais para atuagdo nesse cendrio, bem como para
desenvolver pesquisas na area das PICS em geral (Freitas;



Silva; Silva; Ramos; Silva, 2021).

Nos ultimos anos, os usudrios dos servicos de saude
tém manifestado com mais veeméncia seu desagrado com a
medicina convencional devido a sua abordagem, cada vez mais
técnica; a morbidade pelos efeitos colaterais dos tratamentos; e
a auséncia de cura para algumas doencas (Magalhdes; Alvim,
2013).

O Conselho Federal de Enfermagem, através da
Resolugdo COFEN-197/97, “Estabelece e reconhece as
Terapias Alternativas como especialidade e/ou qualificacdo do
profissional de Enfermagem”. A condicdo para receber esta
titulagcdo é a de que o profissional de Enfermagem devera ter
concluido e sido aprovado em curso oferecido por instituicdo
reconhecida de ensino ou entidade congénere, com uma carga
horaria minima de 360 horas. Toda essa discussdo € necessaria
para os profissionais e usuarios e deve ser foco da atengéo de
pesquisadores e estudiosos interessados no assunto
(Magalhaes; Alvim, 2013).

O renascimento das “medicinas alternativas” pode ser
entendido como um fenbmeno social decorrente desse
movimento. Por medicina alternativa entende-se racionalidades
e praticas que partilham de uma perspectiva vitalista, centrada
na experiéncia de vida do paciente, com énfase no doente e ndo
na doenca; e integradora, de carater ndo intervencionista
(Schveitzer; Esper; Silva, 2012).

Considerando o contexto de difusdo de ideologias e
praticas holisticas em salde, transitamos inevitavelmente em
direcdo a novos paradigmas de saude em que a concepgao é
dindmica e totalizadora. E sob esta perspectiva global que o0s
clientes devem ser cuidados sem perder de vista a sua
singularidade, quando da explicacdo de seus processos de
adoecimento e de saude. Trata-se de opcéo individual, escolha
ativa, requer adesédo intima de pessoas a valores, principios e



normas morais; esta ligada a no¢do da autonomia individual; visa
a interioridade do ser humano; solicita convic¢gbes proprias que
nao podem ser impostas de fontes exteriores ao individuo; trata-
se de reflexdo necessariamente multiprofissional, dela
participando filésofos, tedlogos, sociélogos, antropologos,
juristas, religiosos, etc. A opg¢do tedrica segue a perspectiva
autonoma e humanista tende a ver o homem em sua
globalidade. Utiliza-se correntemente da linguagem dos direitos
e do que pretende a humanizacao dos servicos de saude e a
garantia dos direitos dos cidaddos enquanto usuarios
(Magalhaes; Alvim, 2013).

Esses profissionais tem um foco na saude, ndo na
doenca. Buscam esclarecer aos individuos a necessidade de
desenvolver tais técnicas terapéuticas alternativas aliadas ao
tratamento conservador/ medicamentoso. Porém, na pratica
clinica, ainda predomina a estrutura do conhecimento cientifico
fracionado posposto por Nightingale em detrimento de uma
pactuacdo profissional-comunidade-rede de apoio, figurando,
neste sentido, uma condicdo excessivamente técnica ao
profissional da saude (Freitas; Silva; Silva; Ramos; Silva, 2021).

E sabido, portanto, que a incorporacio desse modelo de
(re)pensar a pratica de enfermagem sdo tidas como
fundamentais no contexto contemporaneo. Por desconhecimento
de suas contribuicbes no processo de restabelecimento da
saude existe ainda, no meio da enfermagem uma percepcao
distorcida quanto as PICS e tal fato, pode contribuir para o
desinteresse de diversos profissionais da salde pelo uso de tais
recursos (Freitas; Silva; Silva; Ramos; Silva, 2021).

Torna-se importante compreender que com o advento
das PICS, novas oportunidades comecam a emergir para a
enfermagem, com vistas a autonomia, por meio de uma acao
terapéutica eficiente, que leve em consideracdo a complexidade
biopsicossocial do individuo que recebe o cuidado. Dessa forma,



sugere- -se que o0s enfermeiros devam reconhecer a nova
oportunidade que se expande para a profissdo, caminhando em
busca do aperfeicoamento do cuidado de enfermagem

(Azevedo; Moura; Corréa; Mata; Chaves; Chianca, 2019).




4 METODOLOGIA

4.1TIPO DE ESTUDO

O estudo foi qualitativo, descritivo e de campo.

A pesquisa qualitativa n&o se preocupa com
representatividade numeérica, mas sim, com o aprofundamento
do conhecimento de um grupo social, de uma organizagao, etc.
A pesquisa qualitativa preocupa-se, logo, com aspectos da
realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se na
compreenséo e explicagdo da dindmica das relacdes sociais. A
pesquisa descritiva requer do investigador uma série de
informacdes sobre 0 que deseja pesquisar. Esse tipo de estudo
pretende descrever os fatos e fenbmenos de determinada
realidade. A pesquisa de campo caracteriza-se pelas
investigacdes em que, além da pesquisa bibliografica e/ou
documental, se realiza coleta de dados junto a pessoas, como
recurso de diferentes tipos de pesquisa.

4.2 LOCAL DO ESTUDO

O estudo foi realizado com enfermeiros empreendedores
gue atuam com préaticas integrativas e complementares em
saude das regibes da AMREC (Lauro Muller, Urussanga, Morro
da Fumacga, Icara, até Praia Grande, Passo de Torres e Sao
Joédo do Sul) e AMUREL (Armazém, Braco do Norte, Capivari de
Baixo, Grado Par4, Gravatal, Imarui, Imbituba, Jaguaruna,
Laguna, Pedras Grandes, Pescaria Brava, Rio Fortuna, Sangéo,
Santa Rosa de Lima, Sdo Ludgero, Sdo Martinho, Treze de
Maio, Tubardo). Através de uma entrevista pelo Google Forms,
foi enviado para o e-mail dos participantes o termo de



consentimento livre e esclarecido para participagdo e aceite da
pesquisa, assim como o0 questionario com perguntas abertas.

4.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada com 08 enfermeiros
empreendedores que atuam com praticas integrativas e saude
nas regibes da AMREC e AMUREL.

4.3.1 Critérios de inclusio

Os participantes deveriam apresentar 0s seguintes
critérios:

*  Ter graduacdo em Enfermagem;

» Aceitar participar da pesquisa;

* Teridade igual ou superior a 18 anos.

4.3.2 Critérios de exclusao

« Nao ter assinado o termo de consentimento;

* Na&o ter assinado o termo de confidencialidade e/ou
nao ter efetuado a devolu¢cdo do mesmo até o prazo
estabelecido;

« N&o devolver o questiondrio até o prazo
estabelecido.



4.3.3 Coleta de dados

A coleta de dado foi realizada entre outubro e novembro
de 2023, por meio de formulario eletrénico no Google Forms. O
questionario seguiu um roteiro (APENDICE B) composto por 08
perguntas abertas e 03 perguntas fechadas. As perguntas
contribuiram para analisar a satisfagdo dos participantes acerca
do empreendedorismo em praticas integrativas.

As perguntas abertas destacam-se na presente pesquisa
como uma das estratégias principais no processo de
investigacao.

Para Mayring (2010), a analise de conteddo € uma
andlise interpretativa de textos por meio de decomposi¢cao do
discurso e reconstrucdo racional de uma ideia central com a
aplicacdo de regras légicas a respeito da origem dessas
mensagens com a finalidade de criar categorias. Trata-se, mais
especificamente, de um procedimento sistematico do
reducionismo para identificar a dimensionalidade do atributo. A
analise semantica avalia os significados de palavras, frases,
sinais e simbolos, e o decodificador incorpora-os
inconscientemente na prépria mente para criar categorias.

4.3.4 Analise de dados

A andlise e interpretacdo dos dados qualitativos foram
realizadas pela andlise de conteludo, a partir da categorizacédo
dos dados, através da ordenacdo, classificacdo e andlise final
dos dados pesquisados.

“Um dos procedimentos mais uteis para a investigacao
qualitativa é a formulacdo e organizacdo dos dados em
categorias” (Leopardi, 2002, p.223). Categoria refere-se a um

conceito que abrange elementos ou aspectos com



caracteristicas comuns, ou que se relacionam entre si, sao
estabelecidas para classificar os eventos. Categorizar e agrupar
elementos, ideias ou expressdées em torno de um conceito
(Leopardi, 2002; Minayo, 1994).

Apbés a realizacdo das entrevistas semiestruturadas, os
dados coletados servirdo para analisar qual a satisfacdo do
enfermeiro empreendedor em préticas integrativas e entender a
importancia de introduzir essa pratica em alguns tratamentos.

RISCOS: Perda da confiabilidade dos dados e este risco
serdo amenizados pela privacidade mantida, nao sendo
divulgados os dados pessoais.

BENEFICIOS: Possivel inser¢éo de praticas integrativas
em saude no apoio do tratamento de varias outras doengas.

4.3.5 Consideracgdes éticas

1) Para a realizagdo da pesquisa os sujeitos do estudo
assinaram um termo de consentimento, sendo que este
assegura o sigilo da identidade dos participantes. O termo segue
as exigéncias formais contidas na resolugédo 466/2 e 510/2016,
do Conselho Nacional de Saude.

2) De acordo com a Resolugao 466/1 “toda pesquisa com
seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados”
(Brasil, 2012, p. 07).

3) Segundo as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos, 0s participantes devem
ser esclarecidos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incobmodo
gue esta possa lhes acarretar, na medida de sua compreensao e
respeitados em suas singularidades (Brasil, 2012; Brasil, 2016).

4) A resolugdo incorpora referenciais da bioética:
“autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade”



(Brasil, 2012, p. 01). A Resolugcdo 66/12 e 510/2016 visa
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito a
comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e do estado.
Dentre os aspectos éticos o consentimento livre e esclarecido
prevé a anuéncia do sujeito da pesquisa apds a explicacdo
completa sobre a natureza da mesma, seus objetivos, métodos,
beneficios previstos e potenciais riscos que possam acarretar,
formulada em termo de consentimento, autorizando sua
participacdo na pesquisa.

5) Aspectos éticos do estudo como a confidencialidade, a
privacidade, o anonimato, a protecdo de imagem devem ser
assegurados aos participantes no decorrer de todo o processo
de pesquisa.

6) A pesquisa em seres humanos devera sempre trata-lo
com dignidade, respeito e defendé-lo em sua vulnerabilidade. Na
pesquisa sera utilizado um termo de consentimento livre e
esclarecido, informando aos participantes da pesquisa 0s
objetivos, métodos, direito de desistir da mesma e sigilo em
relacdo a pesquisa (APENDICE A).



5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O perfil os participantes do estudo foi 100% do sexo
feminino. Todas com graduacdo em enfermagem que utilizam
praticas integrativas em salde na sua profissdo. A faixa etaria
variou de 20 anos a 50 anos.

Gréfico 1 - idade dos participantes

Idade

50

Idade

Fonte: Autoral (2023).

Os resultados apresentados a partir do questionario em
guestao obtiveram as seguintes informacdes:




Tabela 1 - Questéo 4 do instrumento de pesquisa
Questédo 4: Quais foram os principais motivos que levaram vocé
a se tornar um enfermeiro empreendedor?

Identificacdo Resposta
numérica
Participante 1 “O aumento de verba”
Participante 2 “Liberdade financeira. Melhor qualidade de
vida e valorizagao profissional”
Participante 3 “A perspectiva de poder cuidar de forma

autdbnoma, ter valorizagdo no mercado e
viver meu propoésito de cuidar de pessoas e
transformar vidas, a longo prazo ter uma
estrutura em que eu possa fazer meus
horarios e ter mais tempo com a familia,
poder me cuidar mais”.

Participante 4 “As demandas que surgiam e surgem
diariamente me impulsionaram a esse
processo’.
Participante 5 “Flexibilidade de horario e autonomia”
Participante 6 “Conseguir alcangar um maior numeros de

pessoas/pacientes mostrando um
tratamento alternativo e eficaz”
Participante 7 “Empoderamento de outras pessoas
principalmente mulheres deprimidas ou
auto sabotam”
Participante 8 “Possibilidade de trabalhar com aquilo que
gosto”

Fonte: Autoral (2023).

O empreendedorismo pode ser definido como o ato de
fazer algo novo e diferente, a partir da identificacdo de
necessidades ndo atendidas e proposicdo de solucbes
inovadoras e criativas. Assim, diferente da visdo predominante
no senso comum, o empreendedorismo ndo esta associado
somente ao desenvolvimento de um neg6cio com finalidade
lucrativa (Santos; Bolina, 2020).

O empreendedorismo de negdcios oferece aos
enfermeiros oportunidades de auto emprego usando abordagens



inovadoras. De maneira semelhante a outros empresérios, o
profissional de enfermagem pode ser proprietario de uma
empresa, oferecendo servicos de enfermagem de prética clinica
de forma direta, de educacdo, de pesquisa, de cunho
administrativo ou ainda de consultoria (Colichi; Lima; Bonini;

Lima, 2019).

Tabela 2 - Questdo 5 do instrumento de pesquisa
Questdo 5: Quais sdo os aspectos mais gratificantes de ser um

enfermeiro empreendedor?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 “Fazer meus horarios e ter uma renda extra”
Participante 2 “Possibilita que eu consiga entregar um

atendimento humanizado, consigo tem um
vinculo com meu paciente e entregar um
atendimento. Consigo estar em constante
evolucao e ter mais de uma fonte de renda”
Participante 3 “Poder fazer o meu melhor e ser reconhecida
por isso; Investir em mim e influenciar na
qualidade da minha assisténcia; Poder ter
autonomia para escolher um bom tratamento
dentre as alternativas que eu proporciono”

Participante 4 “Autonomia nas condutas e resultados mais
eficazes”
Participante 5 “Conseguimos observar muito além do que

s6 um paciente, conseguimos diagnosticar
varias particularidades, onde contribuem de
forma gigantesca ao tratamento”

Participante 6 “Saber que as praticas podem mudar vidas e
ver o resultado diariamente em minhas
clientes”
Participante 7 “Retorno positivo na melhora dos pacientes

atendidos é simplesmente incrivel a
mudanga diaria”
Participante 8 “A organizacado das minhas atividades

cotidianas”

Fonte: Autoral (2023).



O empreendedorismo do enfermeiro se diferencia
fundamentalmente, pela capacidade de compreender e cuidar do
Ser Humano como um ser integral e integrador, independente
das condi¢Bes sociais, politicas ou econdmicas. Além da
formacdo humanistica, o enfermeiro tem, por instinto, uma forte
inclinacdo para o gerenciamento dos diferentes movimentos que
compdem o processo saude-doenca (Erdmann; Stein Backes;
Alves; Albino; Farias; Guerini; Abe; Cordeiro; Pudel, 2009).

O empreendedorismo oferece aos profissionais de
enfermagem a oportunidade e a possibilidade de alcancar a
independéncia por meio de abordagens inovadoras, contrapondo
o trabalho tradicional no ambiente hospitalar e em unidade de
saude, ja que o mercado de trabalho € afetado por percepcdes
negativas como a sobrecarga de carga de trabalho e falta de
autonomia (Bragagnolo; Katakura; Cruz; Strada; Bortolato-Major,
2023).

Por meio do empreendedorismo, 0s jovens podem
aumentar a sua capacidade de integracdo ao mercado de
trabalho, acumular competéncias e melhorar o seu préprio bem- -
estar e 0 da sociedade. Simultaneamente, fomentar essa forma
de empreendedorismo torna-se fundamental para a inovagéo,
podendo servir como motor para a necessdria transformacao
produtiva e contribuir de forma positiva sobre os rendimentos,
impulsionando o crescimento econdémico inclusivo (Colichi; Lima;
Bonini; Lima, 2019).



Tabela 3 - Questéo 6 do instrumento de pesquisa
Questdo 6: Quais os maiores desafios que vocé enfrenta como
enfermeiro empreendedor?

Identificacdo numérica Resposta
Participante 1 “O valor de materiais para
atendimento e cobertura de
feridas”
Participante 2 “Empreender nao é tao facil

como parece. E muito
desafiador. Mas se vocé fizer
tudo que precisa ser feito, a
recompensa vem.”
Participante 3 “Ter que aprender habilidades
do zero, me disciplinar a realizar
0 que precisa ser feito”
Participante 4 “Colegas seguirem as condutas
prescritas nas UBS quando os
pacientes buscam insumos. As
vezes pacientes com dificuldade
cognitiva afetada, e, que nao
tem uma boa rede de apoio”
Participante 5 “A aceitacdo no comércio de
trabalho, ao me verem como
massoterapeuta, € ndo
enfermeira de praticas

integrativas”
Participante 6 “Os mitos que ainda existem
referente as praticas
integrativas”
Participante 7 “Dificuldades com as midias e o

acesso para maior numero de
pessoas realizarem as PICS”
Participante 8 “Organizacao do tempo com

meu trabalho formal”

Fonte: Autoral (2023).

O enfermeiro, ao tentar empreender, encontra diversas
barreiras, como o preconceito de alguns profissionais da salde e
da prépria populacdo em relagdo a Enfermagem, a escassa
aceitacdo da sociedade em relacdo a seu papel de



atuacdo/empreendedor e dificuldades financeiras para
empreender. Além disso, durante sua formacdo académica, ndo
hd4 um incentivo para a pratica do empreendedorismo,
apresentando a profissdo como pratica do cuidado em todas as
fases da vida do individuo sempre atrelada ao modelo
biomédico. Como resultado, muitos acabam escolhendo
vinculos que ofereca estabilidade (Richter et al., 2019).

Ainda h& muito preconceito com o0 empreender na
enfermagem, tanto por parte da populacao usuaria, quanto dos
colegas de trabalho. Os profissionais mais novos, muita das
vezes tem seu conhecimento questionado por pessoas que estao
h& mais tempo na profissdo, e suas idealizacdes de empreender
sdo pré-julgadas, dificultando a pratica. Dentro dessas
dificuldades se destaca a desvalorizacdo e o0 estigma da
profissdo que ainda persiste no século XXI (Chagas et al., 2018;
Souza et al., 2021).

Tabela 4 - Questéo 7 do instrumento de pesquisa
Questdo 7: Quais habilidades ou competéncias vocé precisou
desenvolver para ter sucesso como enfermeiro empreendedor?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 |“Organizagéo de agenda, disciplina e muita persisténcia”
Participante 2 “Principalmente desenvolver minha comunicagao. Tive

que aprender a “vender” meu servigo, me apresentar
para as pessoas e conquistar clientes”
Participante 3 “Precisei ser qualificado em terapias integrativas e
continuo em constante aprendizado; Precisei estudar
inteligéncia emocional; Marketing e vendas;

Desenvolvimento pessoal”

Participante 4 “Avaliacéo sobre feridas, uma vez que, me especializei,

mas, as atualizagdes constantes sdo necessarias, e,
devemos sempre fazé-las”

Participante 5 “Curso profissionalizante sobre empreendorismo, e a
area que passei a atuar.”
Participante 6 “Oratoria foi uma das principais, ter uma comunicacao
mais assertiva para vender melhor os meus servigos.”
Participante 7 “Muito estudo cursos e atualizacbes”
Participante 8 “Capacitagado na area, nogdes de administracao”

Fonte: Autoral (2023).



A enfermagem empreendedora € marcante pelo
crescimento da profissdo para com a tecnologia, ciéncia e
inovacao dentro dos varios campos de atuacdo que a saude
proporciona, alcancando assim, outros patamares para a
evolucao profissional dos enfermeiros (Costa et al., 2021).

A enfermagem possui muitas formas de utilizar seus
conhecimentos e elaborar novas modalidades de servigos,
construindo o seu préprio empreendimento. O enfermeiro é um
profissional que possui como habilidades e competéncias
aprendidas e desenvolvidas em sua formagdo generalista a
Atencdo a saude, estando inserida a capacidade de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugcdes para 0os mesmos; a Tomada de decisbes,
analisando a eficacia, o custo-efetividade e a forca de trabalho,
decidindo as condutas mais adequadas; a Comunicagéo,
possuindo o dominio de, ao menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao; a Lideranca, estando
apto a assumir posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade; a Administracdo e gerenciamento,
devendo ser capaz de tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administragcdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que deve
ser capaz de empreender, gerir, empregar ou liderar na equipe
de saude (Brasil, 2001).



Tabela 5 - Questéo 8 do instrumento de pesquisa

Questdo 8: Vocé utiliza PICS na sua préatica como enfermeiro
empreendedor? Se sim, quais motivos o levaram a trabalhar e
empreender com PICS?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 “Sim, acho de extrema importancia e com
certeza vejo a melhora dos meus
pacientes”
Participante 2 “Sim. As PICS me ajudaram muito nos

resultados que tenho hoje, pois trabalhando
tratando dores fisicas e emocionais. E sdo
técnicas que tanto ajudam meus clientes
como me ajudam também, hoje sou outra
pessoa. Me sinto bem ao estar realizando
essas praticas”

Participante 3 “Poder cuidar de forma autbnoma, ter
valorizacdo no mercado e viver meu
propdsito de cuidar de pessoas e
transformar vidas”

Participante 4 “Sim. PICS é uma forma de promover
saulde e prevenir doencas, todavia, existem
resisténcias das pessoas, inclusive
profissionais de saude em aderir porque
foge do convencional. E um caminho a ser
desbravado, e, desde 2006, mesmo com as
diretrizes, manuais e etc, ainda esta
caminhando em passos lentos”

Participante 5 “Ventosaterapia, uma forma mais leve de
amenizar os sintomas de certas doencas e
até mesmo tratar problemas agudos.”

Participante 6 “A busca por algo mais natural e resolutivo

e também o entendimento que somos em

constante evolugdo. Buscando o equilibrio
entre mente, corpo e espirito”

Participante 7 “Sim, trabalho atualmente somente com
PICS, conseguir acolher e escutar melhor
os pacientes definir tratamento na UBS
muito mais administrativo que assistencial”

Participante 8 “Sim, é a area que me atrai”

Fonte: Autoral (2023).



Empreender em préticas integrativas e complementares
em salde oferece uma oportunidade Unica de impactar de forma
positiva a vida das pessoas, promovendo o bem-estar. Observar
a satisfacdo dos pacientes com os resultados obtidos é
gratificante, segundo as participantes.

Tabela 6 - questdo 9 do instrumento de pesquisa
Questdo 9: Quais sdo os principais beneficios que vocé
observa ao incorporar praticas integrativas em saldde na sua
pratica como enfermeiro?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 “Estado emocional do cliente amparado”
Participante 2 “Principalmente apds a pandemia, as PICS

cresceram muito. E as pessoas estéo
procurando muito por praticas naturais.
Praticas que ajudam corpo e mente de forma
natural”

Participante 3 “Tratar o individuo como um todo;
Proporcionar a reducao significativa do uso de
medicamentos; Ajudar no controle da dor e
proporcionar qualidade de vida.”
Participante 4 “Diminuicao do estresse oxidativo, reabilitagcdo
da saude. Promocédo da saude e prevencao de
doencas ou complicacfes dessas. A pessoa
melhora consideravelmente seu estilo de vida

inclusive.”
Participante 5 “A melhora na funcionalidade corporal e 0
autoconhecimento pessoal do paciente”
Participante 6 “Por ja entender como funciona o processo de

adoecer e como funciona o corpo humano, fica
mais facil utilizar uma préatica com bons
resultados e resultados rapidos.”

Participante 7 “Aumentou minha busca por conhecimentos e

maior retorno positivos dos pacientes e para
as pacientes esse cuidado direcionado e

amplo”
Participante 8 “A melhora da qualidade de vida das pessoas
atendidas”

Fonte: Autoral (2023).



A qualidade de vida € um dos beneficios mais procurados
por aqueles que utilizam as PICs, pois reflete em todos os outros
beneficios. Intervencdes ndo farmacoldgicas, como o uso de
plantas e chas, é um fator que ajuda muito na qualidade de vida
do paciente, proporcionando um tipo de cuidado mais auténomo,
por exemplo. As PICs visam aumentar a qualidade de vida do
paciente, através de praticas que estimulem o bem-estar fisico e
mental, assim como reducdo de danos de agravos, promovendo
um melhor ambiente de tratamento (Mendes; Moraes; Lima,;
Silva; Cunha; Crossetti et al, 2019).

Tabela 7 - Questéo 10 do instrumento de pesquisa
Questdo 10: Como vocé avalia a receptividade dos pacientes
em relacdo as praticas integrativas?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 “Super aceitavel”

Participante 2 | “As pessoas estdo muito abertas a conhecer essa
area que para eles é nova. Porém sinto que o
profissional precisa saber explicar e orientar muito
bem para que eles acreditem na técnica e
colaborem nos tratamentos”

Participante 3 “Eles se encantam com as sensacdes e
resultados”
Participante 4 “Em sua grande maioria ndo aderem ao

tratamento porque acreditam que a alopatia é o
caminho, mas, quando se entregam ao processo
querem continuidade.”

Participante 5 “Um mundo desafiador tem que ser muito
explicado com bastante cautela e certeza na fala”

Participante 6 “E s6 sucesso! Meus pacientes trazem os
melhores feedbacks. E sou muito grata por isso”

Participante 7 “O primeiro contato elas chegam desconfiadas.

Os proximos atendimentos confiam a histéria de
vida e assim nunca mais querem ter alta do
programa por que simplesmente se sentem

valorizadas”
Participante 8 “Muito boa”
Fonte: Autoral (2023).




Segundo as entrevistadas, 0s pacientes em primeiro
momento ficam desconfiados com a técnica, mas depois de
conhecerem melhor como funciona toda a pratica acabam
aderindo e gostando do tratamento. E importante que o
profissional e 0 paciente tenham uma comunicacdo aberta, onde
o profissional desempenha um papel fundamental na
compreensdo e aceitacdo dessas abordagens para com o
paciente.

Tabela 8 - Questdo 11 do instrumento de pesquisa

Questdo 11: Quais recursos ou suportes vocé utiliza para se
manter atualizado sobre praticas integrativas em saude?

Ident. numérica Resposta
Participante 1 “Internet e troca com colegas da area”
Participante 2 “Procuro estar sempre estudando, realizando

cursos e pos graduacdes. Essa area vem
crescendo muito entdo precisamos nos manter
atualizados”
Participante 3 “Utilizo as redes sociais para encontrar
referéncias profissionais do ramo e faco
treinamento presencial e online. Também
busco a internet, procuro artigos que me
tragam evidéncias”

Participante 4 “Leituras e materiais online. Artigos
cientificos.”
Participante 5 “Cursos de aperfeicoamento e estudos
recentes. Sempre me atualizando”
Participante 6 “Estou sempre buscando novos cursos para

atualizar minhas praticas e também materiais
mais modernos para trazer o melhor
atendimento para minhas clientes”

Participante 7 “P6s graduacéo cursos livres lives Workshop
presenciais e mentorias”
Participante 8 “Capacitacdes e cursos, material de leitura,

entre outros”

Fonte: Autoral (2023).



A busca constante por atualizagbes é fundamental para
os profissionais que atuam em praticas integrativas e
complementares em salde, fazendo com que se possa oferecer
um cuidado de qualidade. A maioria das participantes, investem
em cursos e capacitacdes, materiais para leitura e troca de
informagBes com colegas da area. Aperfeicoar as habilidades é
primordial, podendo atender pacientes de forma holistica e
diversificada.



6 CONSIDERACOES FINAIS

As praticas integrativas em saude trazem uma evolucéo
promissora para o ramo da enfermagem e a promoc¢éo de uma
abordagem integral no cuidado em saude.

Empreender em PICS disponibiliza aos enfermeiros uma
visdo mais proativa e abrangente na promoc¢édo da saude e no
atendimento humanizado aos pacientes, considerando ndo so6
uma proporgdo fisica, mas também emocional, mental e
espiritual.

O empreendedorismo em PICS exerce o potencial de
transformar a experiéncia do paciente, desenvolvendo
abordagens ndo convencionais e integrativas.

As PICS podem exercer um efeito transformador na
profissio da enfermagem. Inspiram a explorar praticas
inovadoras na entrega de um melhor atendimento e cuidado dos
pacientes.

Enfermeiros empreendedores em praticas integrativas
desempenham um papel importante na evolucdo da enfermagem
e no cuidado, centrado no paciente. Um olhar inovador e
dedicagéo trazem uma percepc¢ao positiva a saude e bem-estar.
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APENDICE A

g CEP @&

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Titulo da Pesquisa: Satisfacdo no trabalho de enfermeiros que
empreendem em praticas integrativas em saude

Objetivo: Conhecer a satisfagdo no trabalho de enfermeiros que
empreendem em praticas integrativas em saude

Periodo da coleta de dados: 10/2023 a 11/2023

Tempo estimado para cada coleta: 1 hora

Local da coleta: Pesquisa pelo Google Forms, onde sera enviado
um e-mail para enfermeiros das regibes Amrec e Amurel

Pesquisador/Orientador: Edla Maria Telefone: (48)
Silveira Luz 999331117
Pesquisador/Académico: Ana Beatriz Telefone: (48)
Kavabata Cardoso 996214260

9 @ fase do Curso de Enfermagem da UNESC

Como convidado(a) para participar voluntariamente da
pesquisa acima intitulada e aceitando participar do estudo,
declaro que: Poderei desistir a qualqguer momento, bastando
informar minha deciséo diretamente ao pesquisador responséavel
ou a pessoa que estd efetuando a pesquisa. Por ser uma
participacdo voluntaria e sem interesse financeiro, ndo havera
nenhuma remuneracdo, bem como néo terei despesas para com
a mesma. No entanto, fui orientado(a) da garantia de



ressarcimento de gastos relacionados ao estudo. Como prevé o
item IV.3.g da Resolugcdo CNS 466/2012, foi garantido a mim
(participante de pesquisa) e a0 meu acompanhante (quando
necessario) o ressarcimento de despesas decorrentes da
participacdo no estudo, tais como transporte, alimentacdo e
hospedagem (quando necessario) nos dias em que for
necessaria minha presenca para consultas ou exames. Foi
expresso de modo claro e afirmativo o direito de assisténcia
integral gratuita devido a danos diretos/ indiretos e imediatos/
tardios pelo tempo que for necessario a mim (participante da
pesquisa), garantido pelo(a) pesquisador(a) responsavel (Itens
11.3.1 e 11.3.2, da Resolugdo CNS n° 466 de 2012). Estou ciente
da garantia ao direito a indenizacdo diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa (Item 1V.3.h, da Resolugdo CNS n° 466
de 2012). Os dados referentes a mim seréo sigilosos e privados,
preceitos estes assegurados pela Resolugdo n°® 466/2012 do
CNS - Conselho Nacional de Saude - podendo eu solicitar
informagBes durante todas as fases da pesquisa, inclusive apés
a publicacdo dos dados obtidos a partir desta.

Para tanto, fui esclarecido(a) também sobre os procedimentos,
riscos e beneficios, a saber:

DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO
UTILIZADOS NA PESQUISA
Avaliacdo sobre qual a satisfacdo do enfermeiro
empreendedor em praticas integrativas em saude.
RISCOS
Perda da confidencialidade dos dados e este risco sera
amenizado pela privacidade mantida, ndo sendo divulgado os
dados pessoais do paciente.
BENEFICIOS
Possivel insercdo de praticas integrativas em sadde no apoio
ao tratamento de varias doencas.




Declaro ainda, que tive tempo adequado para poder
refletir sobre minha participacdo na pesquisa, consultando, se
necessario, meus familiares ou outras pessoas que possam me
ajudar na tomada de decisédo livre e esclarecida, conforme a
resolucdo CNS 466/2012 item IV.1.C.

Diante de tudo o que até agora fora demonstrado, declaro
gue todos os procedimentos metodoldgicos e 0s possiveis riscos,
detalhados acima, bem como as minhas duvidas, foram
devidamente esclarecidos, sendo que, para tanto, firmo ao final a
presente declaracdo, em duas vias de igual teor e forma, ficando
na posse de uma e outra sido entregue ao(a) pesquisador(a)
responsavel (o presente documento sera obrigatoriamente
assinado na Ultima pagina e rubricado em todas as paginas
pelo(a) pesquisador(a) responsavel/pessoa por ele(a) delegada e
pelo(a) participante/responsavel legal).

Em caso de duavidas, sugestbes elou emergéncias
relacionadas a pesquisa, favor entrar em contato com
o(a)pesquisador(a) Ana Beatriz Kavabata Cardoso pelo telefone
(48) 996214260 e/ou pelo e-mail anabeatrizkavabata
cardoso@gmail.com.

Em caso de denuUncias, favor entrar em contato com o
Comité de Etica — CEP/UNESC (endereco no rodapé da pagina).

O Comité de Etica em Pesquisa em Humanos (CEP) da
Unesc pronuncia-se, no aspecto ético, sobre todos os trabalhos
de pesquisa realizados, envolvendo seres humanos. Para que a
ética se faca presente, o CEP/UNESC revisa todos os protocolos
de pesquisa envolvendo seres humanos. Cabe ao CEP/UNESC
a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e
resguardar a integridade e o0s direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas. Tem também papel
consultivo e educativo, de forma a fomentar a reflexdo em torno



da ética na ciéncia, bem como a atribui¢cdo de receber denuncias

e requerer a sua apuragao.

ASSINATURAS

Voluntario(a)/Participante

Pesquisador(a)/Responsavel

Assinatura

Nome:

CPF:

Assinatura

Nome:
CPF:

Criciima (SC), 08 de agosto de 2023.
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\./ APENDICE B

unesc Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
Roteiro de entrevista

Idade:
Género:
Formacéo:

1. Quais foram os principais motivos que levaram vocé a se
tornar um enfermeiro empreendedor?

2. Quais séo os aspectos mais gratificantes de ser um
enfermeiro empreendedor?

3. Quais os maiores desafios que vocé enfrenta como
enfermeiro empreendedor?

4. Quais habilidades ou competéncias vocé precisou
desenvolver para ter sucesso como enfermeiro empreendedor?

5. Vocé utiliza PICS na sua pratica como enfermeiro
empreendedor? Se sim, quais motivos o levaram a trabalhar e
empreender com PICS?

6. Quais sao os principais beneficios que vocé observa ao
incorporar préticas integrativas em saude na sua pratica como
enfermeiro?

7. Como vocé avalia a receptividade dos pacientes em relacao
as préticas integrativas?

8. Quais recursos ou suportes vocé utiliza para se manter
atualizado sobre praticas integrativas em saude?



APENDICE C

gy CEP &

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

Termo de Confidencialidade

Titulo da Pesquisa: Satisfacdo no trabalho de enfermeiros que
empreendem em praticas integrativas em saude

Objetivo: Conhecer a satisfagdo no trabalho de enfermeiros que
empreendem em praticas integrativas em saude

Periodo da coleta de dados: 10/2023 a 11/2023

Local da coleta: Pesquisa pelo Google Forms, onde ser& enviado
um e-mail para enfermeiros das regibes Amrec e Amurel

Pesquisador/Orientador: Edla Maria Telefone: (48)
Silveira Luz 999331117
Pesquisador/Académico: Ana Beatriz Telefone: (48)
Kavabata Cardoso 996214260

9 @ fase do Curso de Enfermagem da UNESC

Os pesquisadores (abaixo assinados) se comprometem a
preservar a privacidade e o anonimato dos sujeitos com relacao
a toda documentacédo e toda informagé&o obtidas nas atividades e
pesquisas a serem coletados (em prontudrios e bases de dados,
através de gravacao, filmagem- especificar conforme o caso) do
local informado a cima.

Concordam, igualmente, em:

e Manter o sigilo das informacbes de qualquer pessoa

fisica ou juridica vinculada de alguma forma a este projeto;



e N&o divulgar a terceiros a natureza e o contetdo de
gualquer informacdo que componha ou tenha resultado de
atividades técnicas do projeto de pesquisa;

e N&o permitir a terceiros 0 manuseio de qualquer
documentacdo que componha ou tenha resultado de atividades
do projeto de pesquisa;

e Nao explorar, em beneficio proprio, informacbes e
documentos adquiridos através da participacdo em atividades do
projeto de pesquisa,;

e N&o permitir o uso por outrem de informacdes e
documentos adquiridos através da participacdo em atividades do
projeto de pesquisa.

e Manter as informac¢des em poder do pesquisador Ana
Beatriz Kavabata Cardoso por um periodo de 5 anos. Apés este
periodo, os dados seréo destruidos.

Por fim, declaram ter conhecimento de que as
informacdes e os documentos pertinentes as atividades técnicas
da execucdo da pesquisa somente podem ser acessados por
aqueles que assinaram o Termo de Confidencialidade,
excetuando-se 0s casos em que a quebra de confidencialidade é
inerente a atividade ou em que a informagéo e/ou documentacao
ja for de dominio publico.



ASSINATURAS

Orientador(a) Pesquisador(a)
Assinatura ASSinatUra
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Pesquisador(a) Pesquisador(a)
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Criciima (SC), 08 de agosto de 2023.

BN

Obs.: Este Termo deve ser anexado a plataforma Brasil com
todas as assinaturas coletadas.
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ANEXO A

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

v CEP &

RESOLUCAO

O Comité de Etica em Pesquisa da UNESC, reconhecido pela Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP)/ Ministério da Saude analisou o projeto abaixo:

Parecer n.: 6.333.591 CAAE: 74305723.0.0000.0119

qui (a) Responsavel: Edla Maria Silveira Luz

Pesquisador(a): ANA BEATRIZ KAVABATA CARDOSO

Titulo: SATISFACAO NO TRABALHO DE ENFERMEIROS QUE EMPREENDEM
EM PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE

Este projeto foi aprovado em seus aspectos éticos e metodologicos, de acordo com
as Diretrizes e Normas Internacionais e Nacionais. Todas e qualquer alteragdo do Projeto
devera ser comunicada ao CEP. Os membros do CEP ndo participaram do processo de
avaliagdo dos projetos onde constam como pesquisadores.

Cricituna, 29 de setembro de 2023.
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